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I dette nummer af Autismebladet vil vi prasentere
dig for ledelsen af Det Nationale Autismeinstitut, for
Hovedbestyrelsen i Landsforeningen Autisme og for
medarbejderne i sekretariatet.
www.detnationaleautismeinstitut.dk

Vi vil fortaelle dig lidt om hvad vi laver, hvem vi er, og
om hvad der betyder noget for os hver isaer. Vi tager
hver dag telefonen ca. 132 gange. Vi lytter til dig, nar
du fortzeller om din egen eller dit barns autisme, du
giver noget af dig selv nar du fortzaller os, hvem du
er og hvad der bekymrer dig - i dette nummer af
Autismebladet prover vi at give dig lidt igen.

Her har du historien om os...

www.autismeforening.dk




FAMILIEFERIE
I HELSING@R

FERIEBY
uge 32, 1.-8. august 2015

Uge 29 er fyldt op — men Landsforeningen

har faet mulighed for at tilbyde 20 familier | ) EY A : "
et ophold i uge 32. - | \ EKSTRA
o PO TILBUD

Familier der allerede har faet et tilbud om ophold
i uge 29, kan ikke spge om ophold igen i uge 32.

Der serveres 2 retter mad hver aften i felleshuset, hvor man kan vaelge at spise eller tage maden med
hjem i hytten. Feriebyen tilbyder en overflgdighed af aktiviteter for bgrn og voksne igennem hele ugen,
som man kan veelge til, hvis man har lyst. Aftensmad, slutrenggring, aktiviteter samt linned, el og vand er
inkluderet i prisen.

Landsforeningen har faet en ekstra bevilling fra en fond, saledes at bade familier, der lever af kontant-
hjaelp, og familier, der lever af Pension eller SU kan sgge om at kamme med pa gratis ferieophold i uge 32.

AKTIVITETER | UGE 32:

Familiedysten. Familiedysten er for bade store og sma
og bringer smilet frem hos deltagerne.
Tilmelding skal ske ved ankomst. 9.370,-

) , i ‘ , ved 2 pers. i hytte
Skattejagt. Piraterne har veeret pa besgg i Helsinggr
Ferieby og har begravet den hemmelige skattekiste. 10.120,—
Tilmelding senest spndag. ved 3 pers. i hytte

Cirkus Bella Donna. Karsten Klovn praesenterer et
spandende program med bade klovnerier og tryllerier.

10.870,-
ved 4 pers. i hytte

Krabbefangst i @resund og besgg pa @resundsakvariet.
Torsdag kl. 11:00-17:00 11.620’_

Skovtur til Dyrehaven, Bakken og Korsbak by. ved 5 pers. i hytte
Fredag kl. 1800

Fallesspisning med mangfoldighed. L ¢rdag kl. 1000

For yderligere oplysninger kontakt Lars Grgnlund pa:

|-g@autismeforening.dk
Tilmelding: www.SIKON.dk I
De der gnsker et gratis ophold,

skal notere dette i bemaerkningsfeltet. Landsforeningen Autismes kurser og konferencer
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LANDSFORENINGEN AUTISME PRASENTERER

Det Nationale Autismeinstitut

Leder af Heidi Thamestrup, formand for Landsforeningen Autisme

For f4 uger siden var jeg i Odense til et seminar, hvor en
raekke af Danmarks bedste arbejds- og botilbud delte
deres viden om det at blive zldre og at have autisme.
Institutionerne havde hver isar lavet praksisforskning
omkring en bestemt beboer og indsamlet viden syste-
matisk. P4 seminaret blev de forskellige cases fremlagt
og man diskuterede hvorvidt en borgers endrede ad-
feerd skyldtes aldring, og om den eldre ville profitere
ved mere stotte og en endring af praksis, samt om
dette kunne bedre den aldre borgers livskvalitet. Mens
jeg lyttede til peedagogernes udredninger og reflek-
sioner over deres egen case, gleedede jeg mig over, at vi
har sddan nogle steerke faglige feellesskaber i Danmark.
Det er ngdvendigt, at vi DELER vores viden.

Siden 1962 har Landsforeningen Autisme kaempet for
at bedre forholdene for mennesker med autisme og de-
res pargrende. Der er sket en udvikling rent organisato-
risk, ligesom vores empiri er vokset stot igennem are-
ne. Vived meget mere om, hvad der er god praksis, end
vi vidste dengang i 1962. I dag ved vi, at autismen fol-
ger med ind i voksenlivet, og at man aldes med autis-
me, men vi ved stadig meget lidt om, hvad det betyder
for den enkelte borger med autisme at blive gammel.

De sidste ars omleegninger af ansvar i det offentlige
system har medfert, at den viden om autisme, som vi
er i besiddelse af i dag, ikke altid kommer i spil i de
tilbud, kommunerne visiterer til borgere med autisme.
I Landsforeningen hegrer vi dagligt om begrn med
autisme, der “inkluderes”, men hvor konsekvenserne
er fatale. Vi hgrer om unge, der udsettes for grkeslgse

raekker af ressourceforlgb pd jobcentre. Unge, der isole-
rer sig, kommer i restance og bliver sat pi gaden. Men-
nesker ,der pacificeres med medicin for at kunne rum-
mes. Mennesker, der trues eller pd andre mader svigtes
af deres omsorgspersoner - hvorefter de reagerer vol-
somt og bliver dgmt i retssystemet. Hvis man ikke
forstar autisme, er man magteslgs i situationer, der
kraever hgj faglighed. Magteslasheden kan i sammen-
haenge, hvor man forventes at veere den professionelle,
sidestilles med inkompetence. Det er IKKE godt nok.

Der er ganske f& mennesker - og kun i helt sarlige
miljger - der har en grundleeggende forstaelse af, hvad
det betyder for et menneske at leve med et gennem-
gribende handicap som autisme. De samme, ganske fi
mennesker lykkes, oftere i deres arbejde end andre. Og
ndr de ikke lykkes beriges de alligevel fagligt af deres
mislykkede forsgg, fordi de ved, at de har afdakket en
lille smule mere, har set en ny vinkel eller har opdaget
et flig af personlighed hos den autistiske borger, som de
ikke har lagt meerke til for. Den slags ENGAGEMENT
er uvurderlig.

Jeg bliver ofte konfronteret med, at jeg aldrig gir pa
kompromis, nar det gelder mennesker med autismes
trivsel og udvikling - og det er rigtigt nok, hvorfor
skulle jeg det, nar jeg ved, at vi kan gore det bedre?

Den viden vi har, skal kunne afspejles i den service vi
yder - det er komplet uetisk at behandle mennesker
gennemsnitligt, hvis man VED, hvordan man kan be-

handle dem godt.



I Landsforeningen Autisme har vi det seneste drs
tid, arbejdet pad et kvalitetsloft. Vores kvalitets-
loft hedder; “Det Nationale Autismeinstitut”.

Vi er kommet rigtigt godt i gang. Faste laesere af Autis-
mebladet har helt sikkert lagt meerke til, at vi indimel-
lem bringer jobopslag til stillinger hos PFA og hos Novo
Nordisk. Stillingerne er et resultat af et stort styk-
ke arbejde udfert af Det Nationale Autismeinstituts
beskeeftigelsescenter BCU, der tilbyder en lang raekke
beskeeftigelsesfremmende indsatser. Fra 1. juni dbner
Det Nationale Autismeinstituts radgivningscenter.

I forste omgang kan vi tilbyde psykoeducation, familie-
radgivning samt radgivning og supervision til fagfolk.
Fra 1. september tilbyder vi juridisk rddgivning, rad-
givning ift. Lov om social service, brugerradgivning og
kostvejledning. Radgivningen er endnu ikke udbredt til
hele landet, men vi er godt pa vej, idet Det Nationale
Autismeinstitut har medarbejdere pa Sjelland, samt i
Midt- og i Nordjylland.

F&

Heidi Thamestrup
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Vi er i gang med at udvikle huskurser til folkeskolen
specifikt malrettet inklusion af bgrn med autisme. Der
er forst og fremmest tale om supervision og praksisnar
vejledning til leererne samt om vejledningspakker til
ledelsen, der jo skal vide hvordan de bedst muligt kan
organisere skoler og institutioner si der er mulighed
for at arbejde med kvalificerede inklusionsprocesser.

Med Det Nationale Autismeinstitut har vi taget et
skridt i den rigtige retning, mod mere etik og mod

bedre service. www.detnationaleautismeinstitut.dk.

Laes meget mere inde i bladet...
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Landsforeningen Autisme blev stiftet af en gruppe foreeldre i 1962. I dag er vi en “forening for alle”; vi rummer bade
parerende, professionelle og mennesker med autisme. Landsforeningen Autisme er det samlende led imellem alle,
der har interesse i autisme, vi er en upolitisk organisation, der ikke tager udgangspunkt i nogen bestemt behandlings-
form, og alle indsamlede midler bliver brugt til at bedre forholdene for mennesker med autisme og deres pargrende.

Vi samarbejder med alle, som har de samme malsatninger som os, pa de omrader hvor vi kan finde fzlles fodslag.
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Landsforeningen Autismes sekretariat har til
huse i Handicaporganisationernes Hus i Taastrup
og beskeeftiger i dag 6 medarbejdere.

Landsforeningens formal er at skabe de bedst mulige vilkir for mennesker med autisme, og dette gores gennem
politisk pavirkning, uddannelse af pargrende, professionelle og mennesker med autisme samt en aktiv indsats i
skabelsen af nye tilbud indenfor f.eks. bo og beskaeftigelse.

Vi er i en konstant udviklingsfase for at opsgge og formidle ny viden og evidens. Vi arbejder mélrettet pa at ggre et
usynlig handicap synligt for det gvrige samfund.




Ulla Kjer
Socialradgiver

Ulla Kjer er uddannet socialradgiver

i 1979 og har arbejdet i kommunalt

og amtsligt regi - hovedsagelig inden-
for handicapomradet.

Ansat i Landsforeningen Autisme

i juni 2005. Ulla er del af Det Nationale
Autismeinstituts radgivningsteam og
ekspert i Lov om Social Service.

Jeg folte mig heldig, da jeg 1.6.2005 tiltrddte en 30 ti-
mers stilling (nu 32 timer) i Landsforeningen Autisme.
Heldig, fordi jeg i de senere ar var blevet stadig mere
optaget af mennesker med Autisme Spektrum Forstyr-
relser og derfor gerne ville fordybe mig mere i omradet.
Sadan har jeg det stadig over at kunne yde radgivning
og vejledning samt videreformidling af min viden og
erfaring indenfor dette sarlige omrade — jeg har ikke
de store administrative opgaver, man f. eks. har i kom-
munerne.

Jeg blev uddannet socialrddgiver 1 1979 og var i knap
20 &r ansat i en kommune — heraf naesten 13 4r i Han-
dicapraddgivningen, hvilket dengang indebar et meget
bredspektret arbejdsfelt med bade bern, unge og voks-
ne og bade psykisk udviklingsheemmede og normalt
begavede — med fysiske og psykiske handicaps.

Senere blev jeg ansat i Arhus Amt, hvor jeg bl.a. var
konsulent for Hinnerup-Kollegiet og var med til noget
af den store udvikling, Kollegiet har gennemgaet med
at udvikle stottetilbud, der kan tilgodese de meget for-
skellige behov, det enkelte menneske har.

Det var et spendende og givende arbejde, som yder-
ligere vakte min interesse for autismeomradet, sa det

var naturligt at sgge en stilling i interesseorganisa-
tionen og dermed se tingene fra en anden vinkel.

Mit arbejde er uden myndighed, s jeg kan frit rddgive
ogvejlede ud fra min viden, idet jeg ikke arbejder under
de politiske og gkonomiske vilkdr, man ger i kommu-
nerne.

Radgivningen bestir bade af telefonisk rddgivning og
radgivning pr. mail.

Jeg finder relevant lovstof, principafggrelser mm. til
vores medlemmer, kan komme med ideer til ansggnin-
ger og klager, og sa har jeg forstaelse for foreeldre med
et barn med nedsat funktionsevne, hvilket er erhvervet
igennem mine mange arbejdsar indenfor omradet.

En anden del af mit arbejde er at holde opleg om for-
skellige emner i bade kredse og institutioner, der efter-
sporger det, ligesom jeg skriver artikler om diverse
emner.

Disse kommer dels i vores blad, dels pa vores hjemme-
side, hvor de lgbende redigeres, nar der sker zendringer.



Lisbeth Haagen
Okonomimedarbejder

Lisbeth Haagen er uddannet

i regnskab & revision og har arbejdet
i Landsforeningen Autisme siden
oktober 2011. Lisbeth er merkonom
i Regnskab & IT.

Jeg bor pa Sydsjelland, er gift og har 2 voksne bgrn -
den aldste arbejder i udlandet, og den yngste studerer
i Kgbenhavn.

Det at arbejde i en almennyttig forening er meget for-
skelligt fra mine tidligere jobs.

Det, som motiverer mig ved at arbejde i Landsforenin-
gen Autisme, er, at viien forening som vores via den
daglige kontakt med foreningens medlemmer og sam-
arbejdspartnere bliver mindet om, hvor vigtigt det er,
at vi gor vores ypperste for at forvalte de gkonomiske
midler efter foreningens formal og virke, siledes at vi
kan hjalpe flest mulige bern og voksne med autisme
og deres pargrende. Det giver rigtig god mening i en
travl hverdag.

I bogholderiet udarbejder vi arligt mange anseggninger
og rapporteringer til ministeriet og styrelser for at an-
mode om gkonomisk stgtte til at kunne drive forenin-
gen med en masse tilbud, aktiviteter og materiale til
vores medlemmer. Visgger bl.a. om tilskud fra Handi-
cappuljen, Bladpuljen, Arbejdsmarkedets Feriefond og
Tips- & Lottopuljen. Handicappuljen giver tilskud til
arrangementer og kurser, Bladpuljen yder stgtte til ud-
givelse af vores medlemsblad, Arbejdsmarkedets Ferie-
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fond hjalper os gkonomisk med at kunne sende enlige
foreeldre til bern med autisme pi en uges sommer-/
juleferie og Tips- og Lottopuljen giver tilskud til den
lgbende drift af foreningen sdsom husleje og lon m.v.
De gvrige arbejdsopgaver i bogholderiet er:

Daglig finansbogfering

Debitor/kreditorbogfering & opfelgning

Fakturering af kontingenter & kurser

Lonregnskab & lgnsumsafgift

Kvartalsvis rapportering til hovedbestyrelsen
Afregning af kontingenter til vores lokale kredse
Udarbejdelse af momsrefusion til SKAT

Bogfering, betalinger og kvartalsvis rapportering til
Ejendomsfonden

Vi har netop nu skiftet bogfgringssystem fra Microsoft
C5 til Navision Dynamics. Min kollega Nadja og jeg er
ved at tilegne os det nye system og dets funktioner og
lgsninger, og her har vi stor gleede af synergieffekten
i vores nye domicil i Handicaporganisationernes Hus
i Taastrup. Det er dejligt, at vi har mulighed for at
samarbejde og erfaringsudveksle med gkonomimed-
arbejderne i de andre foreninger i huset omkring vores
feelles gkonomi- og medlemssystem. Vi ser frem til, at
det nye gkonomisystem bliver til gavn for bdde med-
lemmer, vores lokale kredse og sekretariatet.




Jeg er Nadja, den smilende og empatiske stemme, du
far i reret, ndr du ringer ind til Landsforeningen Autis-
me. Jeg er 24 ar, nyuddannet kontorassistent og bor en
kort tur pa cykel fra Handicaporganisationernes Hus.
Jeg ved, at nar I ringer ind til Landsforeningen Autis-
me, har [ ofte spargsmal til en nyopstaet situation, som
kan fylde hele jeres hverdag, s& jeg gor, hvad jeg kan, for
at veere den lyttende, vejledende og forstiende stem-
me. Jeg gor derfor mit allerbedste, nar I ringer ind til
foreningen, for at hjelpe jer, og hvis jeg ikke kan be-
svare jeres sporgsmal, sa skal jeg nok finde én, der kan.

Udover kontakten til jer via telefon, mail og brevduer
s beskeeftiger jeg mig med vedligeholdelsen af vores
nye medlemsadministrationssystem Navision, bog-
holderimaessige opgaver og assisterer alle vores kredse
mm. Derudover leser jeg korrektur pa de artikler til
medlemsbladet, der afleveres i sidste gjeblik, og det be-
tyder, haber jeg, at disse artikler er blevet en del lettere
at leese. Min forste tid i Landforeningen Autisme har
veeret meget travl. Vi har blandt andet implementeret
et nyt system, og det er ikke altid en smal sag, men
Lisbeth og jeg har keempet, og vi er lige ved at veere i
méil. Som mange af jer nok ved, sa er vi lige kommet
hjem fra vores &rlige SIKON konference. Nu var det jo
mit forste ar pd SIKON konferencen, og sammen med

mine kollegaer og de frivillige stod den jo p& arbejde

fra tidlig morgen, men jeg fik da listet mig ind til nogle
spendende oplaeg, og det kan man jo leere en hel del af.

Et job i Landsforeningen Autisme er et spendende og
udfordrende job. Som I ved, s& er vi placeret i Handi-
caporganisationernes Hus, som er et flot og nybygget
hus. Huset giver mulighed for samarbejde pa tvers
af foreningerne, som alle forsgger at gore hverdagen
nemmere for Danmarks nzsten 600.000 mennesker
med handicap. Huset er bygget saledes, at alle med et
handicap far langt lettere adgang til at feerdes uhindret
og deltage aktivt i arbejdslivet. Dog har Jette og jeg
vores daglige problemer med de automatiske persien-
ner, som lever deres helt eget liv.

Jeg er stolt af at veere ansat i Landsforeningen Autisme
og veere med til at udbrede et kendskab til og forstiel-
se for de vanskeligheder, autisme medfgrer. Landsfor-
eningen Autisme er en arbejdsplads med hejt til loftet,
der er kort mellem smilene, og jeg har nogle rigtig gode
og dejlige kollegaer.



Hvad gar mit kontingent til:

Et af de spergsmal vi far meget tit i sekretariatet er —
hvad fér jeg for mit kontingent? Og helt kort fortalt
er svaret medlemsblade og hjemmeside. Det er nem-
lig sadan at de kr. 300, som udger kontingentet til
Landsforeningen Autisme, daekker udgifter til artik-
ler, fotos, layout, trykning og porto til Autismebladet
samt udgifter til webhotel og udvikling af hjemme-
sider.

Hvordan finansieres de pvrige
aktiviteter?

Vi far arligt omkring kr. 2.300.000 i Tips og Lot-
to midler og disse er en stor ngdvendig del af vores
indteegt. Udover tipsmidler sgger vi fondsmidler og
offentlige midler f.eks. fra Socialministeriet. Hvert ar
betaenker en del mennesker os med frivillige bidrag,
en del af disse er kreativt indsamlet; alt fra kagekon-
kurrencer til mange 100 km lgb i bleest og regn - og vi
er meget taknemmelige for dem. Vi lover at forvand-
le hver eneste krone til bedre forhold for mennesker
med autisme og deres pargrende.

Er Landsforeningen Autisme
velhavende?

I Landsforeningen har vi hele tiden fokus pa gkono-
mien. Vi har gennem de seneste ir fiet feerre offentli-
ge midler og det presser foreningen gkonomisk. Vi er
derfor konstant pa udkig efter nye indtaegtsmulighe-
der. Landsforeningen modtager ikke store arvemid-
ler som nogle af de andre handicaporganisationer og
vi har endnu ikke haft held med at fa de store sociale
fonde til at interessere sig for autisme — méske fordi
autisme er usynligt for de fleste. Fondsansggninger
er et omrade vi arbejder malrettet med. Vi far tit an-
segninger fra private og fra institutioner der tror, at
vi kan bevillige dem penge til deres projekter, det kan
vi desvarre ikke, vi er en arbejdende organisation
ikke en fond.
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Hvordan er det med frivillige
bidrag - er det noget med, at
foreningen skal have et bestemt
antal?

Som almennyttig forening er vi godkendt efter Lig-
ningslovens § 8A der fritager foreningen fra arveaf-
gift og giver ret til momskompensation, derfor skal vi
nu som minimum have 100 frivillige bidrag af mindst
kr. 200 per ar. Far vi ikke bidragene vil det have stor
indflydelse pa vores gkonomi. Hvis man giver os et
frivilligt bidrag stotter man et godt formal. Belgbet er
fradragsberettiget, sa hvis man opgiver sit cpr-num-
mer sgrger vi for at indberette bidraget til SKAT.

Landsforeningen Autismes
sekretariat ligger i Hoje
Taastrup, betyder det at alle
aktiviteter sker pad Sjecelland?

Absolut ikke. Noget af det vigtigste i Landforeningen
er vores 17 kredse, som er foreningens direkte loka-
le kontakt til medlemmerne. Der bliver lavet et stort
stykke frivilligt arbejde i kredsene af kredsbestyrel-
serne og af andre frivillige som bruger en stor del
af deres fritid pa, at drive netveerk og lave arrange-
menter lokalt. Udover aktiviteter har kredsene lokale
politiske forhandlinger med kommunen og de sgrger
for at varetage organisationens interesser i lokalpoli-
tiske rad og naevn. Af de kr. 300 man betaler i kontin-
gent til Landforeningen Autisme gar kr. 100 direkte
videre til den kreds, man er medlem af.




Lone Street Nielsen
Kursussekretaer

Lone Street Nielsen blev kontor-
uddannet i 1978, har arbejdet i privat
og offentligt regi. Lone har erfaring
med kursusadministration fra
Danmarks Biblioteksskole hvor hun
fungerede som afdelingsleder med
afholdelse af kurser samt nationale
og internationale konferencer.

Lone blev ansat i Landsforeningen
Autisme i august 2013.

Mine opgaver her i Landsforeningen er at sgrge for, at
vores kursusdeltagere far de informationer, de har brug
for. Jeg er den, der sgrger for, at kursusmaterialer og
navneskilte ligger parat, og for, at der er bestilt over-
natning.

Jeg har ogsa kontakt til vores undervisere, som er en
skare af professionelle, der har specialiseret sig i autis-
me. Dem har jeg trukket meget p4, da min viden om
autisme i starten var minimal.

Jeg har indhgstet stor viden fra foraldre, som gavmildt
forteeller, hvilke udfordringer de star i.

Jeg indsamler materiale til SIKON kataloget og til Kur-
suskataloget. Begge udkommer en gang om aret. Det
arbejde gar vii gang med, nar vi lige har veeret oppe og
snappe luft efter SIKON konferencen.

Jeg har mulighed for at komme med input til kursuska-
taloget, baseret p& de behov, som foraldrene forteeller
om.

Vi tilbyder, at virksomheder og institutioner kan rekvi-
rere foredrag/kurser ud pa arbejdspladserne. Det er en
af mine opgaver at formidle kontakten med undervi-
serne og at fremsende tilbud.

Mine hovedarbejdsopgaver er:

Kurser

SIKON konferencen

Sommerferie i Helsinggr og juleferien
(Feriefonden)

Rekvirerede skreeddersyede kurser

Jeg er glad for at arbejde for Landsforeningen, fordi jeg
er frit stillet i forhold til, hvordan jeg planleegger mit
arbejde. Jeg kan lide at tale med alle slags mennesker,
béde dem der seetter sma, og dem der satter store fod-
spor i hukommelsen.



Lars Grgnlund
Sekretariatschef

Lars Grognlund er uddannet forsikrings-
funktionaer og har arbejdet som

IT tekniker i mere end 15 ar.

Lars har varet ansat i Landsforeningen
Autisme siden august 2007.

I dag har jeg funktion som sekretariatschef, hvilket
betyder, at jeg har det overordnede ansvar for, at se-
kretariatet fungerer, og at personalet trives og far lavet
de opgaver, som Landsforeningen Autismes hovedbe-
styrelse prioriterer. Mine arbejdsopgaver udover dette
er IT og hjemmesider, idet vi nu bide har Landsfor-
eningens, SIKON’s og Videncenter for Autismes, som
vi skal holde ajour, samtidig med at vi hele tiden prover
at videreudvikle og optimere siderne. I dag er en orga-
nisations ansigt dens hjemmeside og dens opdatering
af sociale medier; det gir steerkt, og det er mit ansvar,
at vi kan fglge med.

Landsforeningen Autismes kursusafdeling hedder
SIKON; det er mig, der er ansvarlig for afvikling af kur-
ser og konferencer. Vores store nationale konference
SIKON, som vi har en gang om aret i april i Odense, er
en af de arbejdsopgaver, som jeg prioriterer hgjt. Det
er hardt arbejde at arrangere og afholde konferencen,
men det er et speendende arbejde at f& det hele til at
spille sammen, og s gor det jo ikke noget, at man skal
"knokle” lidt for at f4 en succes ud af det.

Landsforeningen Autismes gkonomi er i lgbet af de
seneste ar blevet en stor opgave. Vi har mange aktivi-
teter, og vi skal have styr pa budgetter og regnskabsop-
folgning. Det er vigtigt, at vi bruger hver krone opti-
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malt, og at vi lever op til de forventninger og behov,
som medlemmerne har. Formanden tager de politiske
beslutninger, og jeg forsgger at finde det gkonomiske
raderum.

Og sa har jeg faet et nyt arbejdsomrade; jeg er nemlig
blevet Landsforeningens royale medarbejder. Det bety-
der, at jeg har den daglige kontakt til hoffet, nir vores
projektor HKH Prinsesse Marie deltager i et af vores
arrangementer, hvilket hun heldigvis ofte gor.

Det er spaendende arbejde, hvor der skal tages hgjde
for alle mulige situationer - ikke s meget pa grund af
Prinsessen, hun kan klare alle situationer, men mere
fordiviiLandsforeningen Autisme meget gerne vil leve
op til den tillid, Prinsessen har givet os i kraft af sit
protektorat.

Som tidligere skrevet har jeg veeret frivillig medarbej-
der siden drtusindeskiftet, forst i Kreds Storstrgm og
derefter i Hovedbestyrelsen; det er hovedsagelig, fordi
jeg selv har en sgn med autisme, som i dag er 22 &r
gammel. Derudover har jeg en datter pa 20, sa jeg har
ogsa faet kendskab til sgskendeproblematikker. Det er
et emne, foreningen forseger at satte fokus pa bade
gennem vores sgskende-foraeldrekurser samt vores
familieprogram Autisme i Fokus.




Heidi Thamestrup
Formand, Landsforeningen Autisme

Heidi Pernille Thamestrup er uddannet
socialpaedagog, journalist og eksport
szelger.

Heidi har arbejdet med special-
paedagogik i flere ar som padagog og
blev formand for Landsforeningen
Autisme i foraret 2013.

12008 fik jeg pludseligt mere tid til mig selv - det kom
bag pa mig, jeg anede ikke hvad jeg skulle bruge tiden
til. P4 det tidspunkt var min datter med GUA fyldt
10 &r, og min sgn med Infantil Autisme var lige fyldt 5.
Mit netverk var forsvundet, ligesom min viden om,
hvad helt normale mennesker foretager sig, det eneste
jeg interesserede mig for, var autisme, si jeg fandt et
mirakulgst og befriende fellesskab med ligesindede
i Landsforeningen Autismes Kreds @stjylland.

Kreds @stjylland havde den gode politik, at alt er mu-
ligt, s& leenge man folger sine egne projekter til ders.
Jeg havde nogle gode og dannende &r i kredsen, hvor
jeg var med til at lave “SommerCamp”, for bgrn med
autisme og deres familier en uge i sommerferien. Det
var ogsd i Kredsen, at ideen til “Pigeprojektet Verk-
stedet” startede. Pigeprojektet var et todrigt klubpro-
jekt for piger og unge kvinder med autisme, projektet
havde flere lag; vi ville have mere viden om piger med
autisme, vi ville give piger med autisme mulighed for at
knytte band og blive en del af et feellesskab, vi gnskede
at hjelpe en ny generation af professionelle til at £ gje
pa og have storre forstielse for autisme hos piger. Det
sidste lag loftede vi ved at tilknytte ialt 16 frivillige stu-
derende fra padagog, medicin-, psykologi- og antro-
pologistudiet. Jeg ved, at vores mission lykkedes, for

idag meder jeg flere af projektets frivillige i alle mulige
professionelle autismerelaterede sammenhznge.

12009 blev jeg valgt ind i Hovedbestyrelsen, hvor jeg
med det samme fik ansvar for foreningens bern og unge
arbejde. 1 2011 blev jeg neestformand, pa det tidspunkt
repraesenterede jeg Landsforeningen i vores interna-
tionale politiske arbejde, bl.a. i Autism Europe, hvor
vi senere har faet en plads i hovedbestyrelsen. Autism
Europe har hovedszde i Bruxelles, hvor sekretariatet
dagligt arbejder med at udbrede kendskabet til autisme-
specifikke problematikker og med at f4 autisme pa den
EU politiske dagsorden. I dette gjeblik arbejder Autism
Europes hovedbestyrelse med at skrive en alternativ
rapport om menneskerettigheder omhandlende men-
nesker med autisme. Baggrunden for rapporten er,
at den allerede eksisterende og vedtagne rapport om
menneskerettigheder for handicappede diskriminerer
mennesker med autisme ved ikke at beskrive deres be-
hov for statte.

I starten af 2013 blev jeg formand for Landsforenin-
gen Autisme; det endrede mit liv radikalt. Jeg bor med
min familie midt i Aarhus, men fra den ene dag til den
anden var min kalender fyldt med aftaler om mgder,
der altid forgdr midt i Kebenhavn. Hovedparten af mit



arbejde bestar af samarbejde med offentlige og stats-
lige instanser, meder med ministre og embedsmend.
Repraesentation i forskellige felgegrupper, rad og nzevn
fylder ogsd meget af min arbejdstid - som meget prak-
tisk ikke har noget hgjeste antal timer.

I 2013 blev jeg valgt ind i Danske Handicaporganisa-
tioners (DH) forretningsudvalg. DH er en organisation,
der taler handicappolitik pa vegne af 33 medlemsorga-
nisationer; det er vigtigt for Landsforeningen at vere
repreesenteret i DH, fordi autisme er et handicap, der
er meget sveert at forstd og beskrive omfanget af, hvis
man ikke enten har autisme selv, har arbejdet p& omréa-
det en &rraekke eller er pargrende.

Siden foraret 2014 har jeg siddet i Det Radgivende
Praksisudvalg. Opgaven i Praksisudvalget er at radgive
Ankestyrelsen om behovet for seerlige indsatsomrader,
hvilket vi gor med kvalitetsmélinger af kommunale
afggrelser som baggrund. Vi rddgiver desuden om
kriterier for udvealgelse af klagesager, vi mener skal
behandles af beskikkede medlemmer i Ankestyrelsen.

Sidste &r blev jeg valgt ind i Det Centrale Handicaprad,
radet radgiver regeringen og folketinget direkte i alle
direkte og indirekte handicappolitiske spargsmal.
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12015 blev jeg udpeget af undervisningsministeren til,
at sidde i VISOs Faglige Bestyrelse. Opgaverne her er,
at pege p& omrader for videreudvikling af VISOs prak-
sis og at vurdere niveauet af VISOs konkrete indsats
samt at rddgive Socialstyrelsens direkter.

Mit arbejde bestar stort set kun af politik, deri er inde-
holdt en del markedsfering, branding, journalistik og
ledelse.

” Det er min opgave at seette autisme
pé dagsordenen og sgrge for, at samme
dagsorden néar ind pa Christiansborg.

I politik er vores timing og relationer til politikere og
deres embedsmeend afggrende for, om jeg kan fa mini-
strene i tale, og for, om der bliver lyttet til det jeg siger.
Huvis politikerne har faet en reel chance for at handle,
men har udeladt at reagere, er der ofte kun pressen til-
bage - og s det er ogsa vigtigt at have en god relation
til den.

Jeg laegger meget veegt pa foreningens synlighed, for
hvis ministrene ikke ved, at vi findes, ikke kender os
og ved, hvad vi star for, ja, s& eksisterer vi ikke - det
er netop en af udfordringerne ved at repraesentere et
usynligt handicap.




2% DEN SOCIALE
RETFARDIGHED
ER VIGTIG
FOR MIG...

Med en farfar i folketinget, familie
ilokalpolitik og en far, der var aktiv
pa den fagpolitiske scene, blev

Linda fedt ind i en politisk engageret
familie, hvor samfundsrelaterede
sporgsmal altid blev diskuteret.

?9 BRANDER

FOR SAGEN...

Da Mehdi Owliaie kom til Danmark
11991, havde han sveert ved at se,
hvor fremtidsmulighederne for ham la.
I dag er han institutleder for
Landsforeningen Autismes storste
indsats for mennesker med autisme.
Laes om hans drivkraft og hans vilje til
at ville ggre en forskel i dette portreet
af manden, der kommer til at sta i
spidsen for Det Nationale Autisme-

institut.
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PRASENTATION AF
DET NATIONALE AUTISMEINSTITUT

www.detnationaleautismeinstitut.dk

?9 KOORDINERING
OG OVERBLIK
ER N@GLEORDENE...

Dgren til kontoret star altid dben,

og kursister og medarbejdere stikker ofte
hovedet ind p& kontoret med et spergsmal
om stort eller smét. Cecilie leerte hurtigt

at navigere i et felt, hvor de personlige
relationer er altafggrende for succesoplevelser.




&

Mehdi Owliaie
Institutleder

Hvordan ender et 16-arigt uledsaget flygtningebarn som institutleder for
Det Nationale Autismeinstitut under Landsforeningen Autisme?

Mehdi Owliaie er 40 &r, gift og familiefar. Han bor med
sin familie i Stenlgse.

Det Nationale Autismeinstitut skal arbejde med lands-
deekkende indsatser med det hovedformal at sikre kva-
liteten i de indsatser, der allerede eksisterer, savel som
at udvikle nye - méalrettet mennesker med autismeialle
aldre. Fokus er pa at skabe trivsel og udvikling for disse
mennesker samt deres familier. Mehdi ser frem til det
nye spendende arbejde, der ligger i udviklingen af Det
Nationale Autismeinstitut, og udtaler, at han er "meget
glad for den tillid, som formand Heidi Thamestrup har
vist mig ved at give mig chancen for at st i spidsen for
Det Nationale Autismeinstitut. Den opbakning, jeg har
faet fra alle i Landsforeningen, betyder meget for mig”.

Mehdi Owliaie blev fodt i Tehran i Iran, og sammen
med sin familie flyttede han i slutningen af 70%erne til
Nordiran, hvor hans far ejede en plantage. Familien var
velhavende og adskilte sig ved dette fra omrddet, de
boede i. Allerede i Mehdis barndomsér var han praeget
af en naturlig vilje til at gore en forskel. "Det med at
hjeelpe andre mennesker har altid ligget naturligt i mig”
forteeller han, og forklarer, at det i hgj grad var hans
far, der leerte ham dette helt fra barnsben. Faderen
levede efter staerke veerdier om, at man skulle hjzlpe,
hvor man kunne - pd den méde gik det ogsa til, at
Mehdi sammen med sin far hver morgen kerte rundt
og samlede skolekammeraterne op, s ingen skulle gi
den lange vej til skole om vinteren.

Nyt liv - nye muligheder

Iran-ITrak krigen bred ud i 1980, og Mehdis skolegang
var derfor preeget af de voldsomme oplevelser, en krig

forer med sig. Foraeldrenes frygt for, at Mehdi og hans
storebror ville blive indkaldt til det iranske militeer, for-
te 11990 til, at Mehdi og hans bror flygtede ud af Iran,
i forste omgang til Tyrkiet. Mehdi var blot 16 ar gam-
mel, da han og hans bror efter et mislykket forsgg pa
at komme fra Tyrkiet til Canada strandede i Danmark,
hvor de sggte asyl og begyndte at forberede sig pa at
starte et nyt livi et nyt land.

I Danmark blev Sandholmlejren i Nordsjeelland Mehdis
forste bekendtskab med det danske samfund pa bade
godt og ondt. Her mgdte han Dina — en socialpaedagog
pa asylcenteret, som han stadig den dag i dag sender
mange tanker. Hun leerte ham, at alle dore var abne,
og hun fortalte ham, at han var god nok. At han due-
de til noget, og at han nok skulle finde sin rette hylde.
Den opbakning og statte, han oplevede fra hende, sid-
der stadig dybt i ham, og han treekker gerne streger fra
Dina til sit eget samveer med mennesker med autisme.
Et samveer, der i hgj grad bygger pa de samme vardier
om respekt, anerkendelse og forstaelse.

Efter ankomsten til asylcenteret var Mehdi dog ogsd
preeget af de traumatiske oplevelser, som han under
flugten fra Iran havde veeret igennem. Det forte til be-
handling for PTSD, og Mehdi oplevede i denne periode
af sit liv, hvor vigtigt det er at f4 den rette stgtte fra
de mennesker omkring en for at kunne komme videre.
Efter ni &r i Danmark fik Mehdi i 2000 mulighed for at
rejse til Iran og gense sin familie. Et nyt liv havde dog
allerede taget form for ham i Danmark, og han vendte
derfor kort efter tilbage til sit nye hjemland.



Det afggrende mode

Mehdi havde allerede dengang en steerk drivkraft i sig,
og det lykkedes ham saledes at fa lov til at begynde i
skole, allerede inden han havde faet bevilget asyl i Dan-
mark, godt hjulpet pa vej af Dina.

Gennem sin skoletid meder han lerere og peedagoger,
som stgtter ham, og han beskriver selv denne stotte
som altafggrende for, at han som ung kom i gang med
en uddannelse og fandt ud af, hvad han gerne ville med
sit liv: "Det har altid betydet noget for mig, at folk har
bakket mig op, haft tillid til mig og sagt — det her kan
du godt”.

Mehdi begynder at studere padagogik og er allerede
dengang bevidst om sit gnske om at vaere med til at
skabe de bedste livsbetingelser for mennesker i sarbare
situationer — preecis som de mennesker, han selv havde
medt, som havde gjort en forskel for ham.

Under et praktikforlgb i 2000 mgder han Demetrious
Haracopos. Demetrious var den daveerende leder af
Center for Autisme, og pa trods af 35 ars aldersforskel
var mgdet mellem de to begyndelsen pa et ikke blot
fagligt bekendtskab, men ogsa et sterkt personligt
venskab. Et venskab, der var med til at veekke Mehdis
interesse og begejstring for arbejdet med mennesker
med autisme. Mehdi genkender Demetrious’ livshisto-
rie i sin egen og betragter ham bade som sin mentor,
sin ven og som en faderfigur. Venskabet er med til at
abne Mehdis gjne for specialomridet, og gennem sin
mesterlere hos Demetrious leerer han om betydning-
en af relationer, den anerkendende tilgang og om vig-
tigheden af ydmyghed i arbejdet med mennesker med
autisme. Mehdi indser, at han bade har kompetencer-
ne, motivationen og lysten til at arbejde med og hjalpe
mennesker med autisme.

Passion for udvikling

Mehdis karriere forer ham sidenhen forbi mange spe-
cialinstitutioner. Her har han gennem tiden funktioner
som specialpadagogisk vejleder, projektleder, undervi-
ser og supervisor. Han arbejder iseer med den faglige
udvikling af personaler, familierddgivning og super-
vision af fagfolk i komplekse sager. Bakkeskolen, Sofie-
skolens boafdeling, Center for Autisme og Autisme-
konsulenterne er nogle af de steder, han har brugt
mest af sin tid.
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De seneste 12 ar har Mehdi veeret supervisor og under-
vist pa special-institutioner og bosteder for mennesker
med autisme.

I juni 2010 bliver Mehdi ringet op af den daveerende
formand for Landsforeningen Autisme. Han tilbydes
jobbet som projektleder for en nystartet overbygning
pa STU — det, der med tiden udvikler sig til virksomhe-
den Beskaftigelsescenter For Unge — Landsforeningen
Autismes beskeeftigelsesindsats.

Mehdi forklarer selv baggrunden for jobskiftet til det
nystartede projekt med den tilbagevendende folelse af,
at der var brug for ham. En folelse, han ikke kan leegge
fra sig: "Jeg har altid tilsidesat mine egne gnsker, hvis
jeg folte, at der var behov for mig et andet sted - hvis
der var nogen, der troede pa mig. Sddan har det veeret
hele vejen”.

Som anerkendelse for sit arbejde blev han i 2012 den
yngste nogensinde til at modtage Steen Langebezek
Prisen. Prisen gives til personer, der i serlig og useaed-
vanlig grad fremmer indlevende, professionel og hjeelp-
som adfeerd i samspillet med mennesker med autisme.

P3 trods af 15 &rs erfaring indenfor autismeomridet
virker Mehdi ydmyg i sin tilgang og udtaler, at "en af
grundene til, at jeg til stadighed er fascineret af og
interesseret i dette felt, er den konstante mulighed
for at udvikle sig. Leeren om autisme bliver man aldrig
feerdig med, og jeg har stadig meget at leere og mange
erfaringer at gore mig”.

Fremtidsplaner

Som institutleder for Det Nationale Autismeinstitut er
Mehdi allerede i gang med at udvikle projekter og ind-
satser i samarbejde med Landsforeningens formand
Heidi Thamestrup. "Jeg ser frem til at arbejde videre pa
de mange indsatser, vi allerede er i gang med. Jeg er
stolt af at veere omringet af si dygtige fagfolk og enga-
gerede pargrende. Jeg vil i det videre arbejde leegge stor
veegt pa at fortsaette det gode samarbejde med fagfolk
og pargrende i hele Danmark. I sidste ende handler det
jo om at skabe de bedst taenkelige indsatser for menne-
sker med autisme og deres pargrende. Er det ikke det,
vi er her for?” slutter han.




Linda Schwartz Larsen
Faglig Chef for Det Nationale Autismeinstitut

Med en interesse for bgrn og unges szaerlige udfordringer og en staerk
retfaerdighedssans braender Linda Schwartz Larsen for at gore en forskel
for mennesker. Laes portraettet af Linda Schwartz Larsen, faglig chef pa

Det Nationale Autismeinstitut.

Linda blev allerede tidligt optaget af tankerne om,
hvordan respekt i dialogen og i samarbejdet kunne
have betydning for relationerne mellem mennesker.
Med sit samfundsmaessige engagement og sit fri-
villige arbejde i Dansk Handicap Forbund var hun
optaget af forholdene og mulighederne for grupper af
sidrbare mennesker i samfundet. Linda beskriver sely,
hvordan hun i sit arbejde i dag stadig drives af disse
tanker, og hvordan muligheden for at veere et talergr i
samfundet for mennesker med autisme er en stor del af
drivkraften bag hendes arbejde. Retfeerdighedssansen
og passionen for relationsarbejde er fortsat centralt for
Linda i hendes arbejde med unge savel som voksne pa
Det Nationale Autismeinstitut.

Privat lever Linda et familieliv med sin mand og deres
fire sammenbragte bern pa en gard pa landet. Med en
gammel gard og en stor have er der nok at se til for
familien, som derudover deler adresse med b&dde hund,
katte, kaniner, hens og geden Walte.

Interessen for autismeomradet

Linda er uddannet ergoterapeut, en uddannelse, hun
blev fascineret af p& baggrund af det meget grundleeg-
gende fokus for ergoterapien, der omhandler leeren om,
hvordan man kan fremme menneskers mulighed for at
veere aktive deltagere i deres eget liv.

Hun blev seerlig optaget af berns sensoriske forstyrrel-
ser: "Det er blevet et omdrejningspunkt for mig i mit
arbejde at have fokus pa den made, hvorpa mennesker
med autisme kan opfatte verden pi i forhold til deres
sensoriske bearbejdninger”. Efter i en kortere periode
at have arbejdet med bgrn med andre funktionsned-
seettelser fik hun mulighed for at koncentrere sig ude-
lukkende om den gruppe af bern, som oftest har de
svareste sensoriske udfordringer: bgrn med gennem-
gribende udviklingsforstyrrelser.

De sidste ti ar har Linda desuden arbejdet som undervi-
ser og supervisor indenfor autismeomradet samt veeret
tilknyttet Center for Autisme som ekstern konsulent.
Her har hendes fokus ligeledes vaeret pa de sensoriske
udfordringer.

Samarbejdet omkring BCU

Linda arbejdede i mange ar som specialvejleder inden-
for specialundervisningen for bgrn med autisme i Kg-
benhavns Amt. I december 2010 fik hun imidlertid
muligheden for at fortseette det gode samarbejde med
Mehdi Owliaie — et samarbejde, de allerede havde ud-
viklet gennem deres felles indsatser pa Bakkeskolen. I
det nye samarbejde skulle Linda sammen med Mehdi
veere med til at starte et nyt projekt op for unge men-
nesker, der var feerdige med deres STU. Interessen for
projektet fandt Linda i hej grad i hendes interesse for
autismeomradet og den serlige malgruppe, projektet
henvendte sig til: "Muligheden for at vaere med til at
bygge noget op fra grunden ud fra min faglige viden
og kunnen og dermed veere med til at skabe en ny, helt
seerlig indsats for unge mennesker med autisme havde
meget stor veerdi for mig”.

Projektet Beskaeftigelsescenter For Unge blev en succes
pa flere niveauer, og udviklingen har blandt andet med-
fort, at beskeeftigelsescentret den dag i dag er en stor
del af Det Nationale Autismeinstitut.

Den saerlige menneskelige forstielse

P4 et samfundsmeessigt niveau har Linda altid interes-
seret sig for, hvordan det tette relationsarbejde kunne
bruges til at forbedre forholdene for mennesker med
autisme. [ arbejdet p& BCU har den tilgang, hvorpi hun
har medt de unge, derfor veeret meget vigtig for hende.

Beskeeftigelsesindsatsen er bygget op omkring en helt »»



»
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Cecilie Richter-Olesen
Kommunikations- og HR-ansvarlig

Det er ofte hende, du kommer til at tale med, nar du ringer til Det nationale
Autismeinstitut. Hun har en finger med i spillet pa de fleste projekter, og sa har
hun kontakten til stedets medarbejdere. Cecilie Richter-Olsen er lynhurtigt blevet
en uundvzerlig og central del af Det Nationale Autismeinstitut.

Cecilie er ansat som kommunikations- og HR-ansvarlig
og arbejder derudover intensivt med instituttets ud-
vikling og planerne for fremtiden. Hun er uddannet i
kommunikation fra Roskilde Universitet og har veeret
tilknyttet Beskeeftigelsescenter For Unge siden begyn-
delsen af 2013.

Pa BCU og pa Det Nationale Autismecenter arbejder
Cecilie teet sammen med ledelsen i planleegningen og
udfoldelsen af de mange projekter, der lgbende seettes
i gang. Hun har det kelige overblik over mange af pro-
jekternes fremskridt og folger op med samarbejdspart-
nere, konsulenter og sagsbehandlere.

Hun breender for iveerkseettelsen af indsatser, der kan
skabe bedre muligheder for mennesker med autismes
deltagelse pa det danske arbejdsmarked. Det handler
ifolge hende om at uddanne og vejlede virksomhederne
i at kunne se mulighederne og potentialerne i at have
en medarbejder med autisme ansat.

Cecilie er i sin rolle derudover personaleansvarlig for
alle ansatte — et arbejde, der ligeledes indebazerer et
hejt fokus pa de menneskelige relationer, og hvor hun
gennem det seneste ar har sat yderligere spot pa med-
arbejdernes trivsel og stedets arbejdsmiljo i kraft af
den store udvikling, virksomheden har veret igennem.

Nar turen gar hjem fra kontoret, korer Cecilie retur
til Solrgd Strand, hvor hun bor med sin keereste
Thorbjern og deres engelske mastiff Carla. Parret skal
giftes til september og har i gjeblikket travlt med alle
forberedelserne hertil. Cecilie er desuden aktiv i Dansk
Mastiff Klub, hvor hun fungerer som webmaster pa
frivillig basis.

Samarbejdet med de unge

For Cecilie er der aldrig to dage, der er ens pa kontoret.
Den ene dag veelter der mails og opgaver ind, og den
naste er der tid til at sidde i kantinen og sludre med en
af kursisterne fra Beskeftigelses centeret. Samarbejdet
med kursisterne vardsatter hun hgjt, og selvom hun
ingen peaedagogisk erfaring havde, da hun ferst satte
sine ben i virksomheden, kan hun nu ikke forestille
sig, at det kunne veere anderledes: "Jeg er utrolig glad
for det samarbejde, jeg har faet med til vores unge her
pa stedet. Det er vigtigt for mig, at jeg kan veere med
til at stotte dem i deres personlige og faglige udvikling
gennem de projekter og indsatser, vi seetter i veerk. Det
foler jeg virkelig, at jeg far lov at bidrage til.”

seerlig forstaelse, anerkendelse og respekt for de unge
mennesker i deres liv, hvor de er netop nu. Steerke rela-
tionskompetencer er derfor blevet et af BCUs vigtigste
kendetegn, og kombineret med en steerk faglig profil
danner dette grundlaget for en indsats, der kan rumme
et omskifteligt samfund, hvor tiden setter krav til en
konstant omstillingsparathed hos b&de Linda, hendes

gvrige kolleger og til de mennesker med autisme, de
yder en indsats for. Linda ser frem til at forseette sit ar-
bejde pa Det Nationale Autismeinstitut, hvor hun ogsa
fremadrettet vil arbejde for at skabe bedre muligheder
for mennesker med autisme og deres pargrende - bade
i en beskeeftigelsesmeessig kontekst, men ogsa i andre
sammenhange.
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Heidi Thamestrup, formand for Landsforeningen Autisme - Medlem i Kreds Ostjylland

Jeg bor i Aarhus sammen med min familie. Jeg er gift med Michael, og vi har to bern med
autisme samt Michaels voksne sgn Mads der har GUA.

Birk er 11 &r, han har Infantil Autisme, er altid glad, nysgerrig og kommunikerende, men helt
uden talesprog. Timian er 17 r, har GUA, angst, stress og er pd mange mader en typisk pige
med autisme.

Jeg er uddannet socialpeedagog, eksport salger og journalist - ikke nogen darlig kombination
for en formand.

Verden skal veere mere rummelig, og der skal vaere plads til alle slags hjerner.

Jeg breender for at & usynlige handicaps anerkendt pa lige fod med de handicaps, der kan

ses udenpad - vi er oplyste og i 2015 - s& det er da dumt, at det skal veere sa sveert at fa behorig
stotte og nedvendig hjelp, bare fordi ens handicap ikke er synligt udenpa.

Lars Gronlund, ncestformand - Medlem i Kreds Storstrom

Jeg er far til Niklas, der er 22 r. Niklas har infantil autisme, er normaltbegavet, interesseret i
det sociale, men har samtidig rigtig sveert ved det. Niklas bor i et § 85 tilbud i sin egen lejlighed
i et hus sammen med fire andre unge med autisme. Desveerre har han ikke noget dagstilbud

i gjeblikket, da kommunen ikke har veeret i stand til at give ham et tilbud, der passer til hans
interesserer og evner.

Jeg startede i Landsforeningen omkring artusindeskiftet som frivillig, hvilket selvfolgelig
skyldtes, at vi havde faet en diagnose pa Niklas. Selvom interessen for arbejdet naturligvis tager
udgangspunkt i ens eget barn, er grunden til at jeg er med i Hovedbestyrelsen, at jeg gnsker at
vi far skabt et samfund, hvor der er plads til at vi alle sammen er forskellige, og hvor det at have
autisme i stedet for at veere et handicap bare er en anden méde at teenke og fole og sanse pa.
Huvis vi en dag nar s langt, s& har vi opndet rigtig inklusion, bade af mennesker med autisme
og os NT’ere

Peter K. H. Nielsen, neestformand - Neestformand i Kreds Limfjord.

Jeg er ogsa beskikket medlem af ankestyrelsen og suppleant i klagenzevnet for vidtgdende
specialundervisning. Og s er jeg bonusfar til en skgn kneegt p4 18 ar.

Jeg sidder i HB, fordi jeg gerne aktivt vil ggre en indsats for bgrn, unge og voksne med autisme,
men ogsa for deres pargrende. Jeg har selv, da jeg var ny i denne verden, modtaget uvurderlig
stotte og rddgivning fra foreningen.

Mine hovedinteresser er uddannelse og plads til "vores” unge og voksne pa arbejdsmarkedet
samt borgerens retssikkerhed (eller mangel p4 samme) i forhold til det offentlige system.
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Aage Sinkbcek, bestyrelsesmedlem - Medlem i Kreds Kebenhavn/Frederiksberg.
Formand for Autisme- og Aspergerforeningen for Voksne

Jeg har diagnosen Aspergers syndrom, og blandt mine niecer, grandniecer og grandneveger
finder man diagnoser som infantil autisme, tourette og ADHD samt skizofreni.

Jeg har levet et langt liv med autisme, de forste 56 &r udiagnosticeret, og det har givet mig
en bred erfaring i at leve med autisme. Jeg er uddannet cand.mag. i engelsk/dansk. Jeg har
arbejdet 8 4r som informationsmedarbejder pa Videnscenter for Autisme. Jeg har 40 ars
erfaring med bestyrelsesarbejde, og jeg har veret formand i 13 ar for Autisme- og Asperger-
foreningen for Voksne.

Jeg sidder i hovedbestyrelsen, fordi jeg gnsker at gore en indsats for alle, der er bergrt af
autisme, og fordi jeg tror, jeg kan gore en forskel.

Else Worm Jorgensen, bestyrelsesmedlem - Formand for Kreds Fyn

Jeg er mor til Karsten pé 20 4r. Karsten har infantil autisme og er normalt til hgjt begavet.
Karsten er meget computerinteresseret. Derudover han igennem flere ar giet i modeljernbane-
klub, som han har meget stor forngjelse af. Karsten gar pa 3. &rgang pa Aspit i Odense. Han bor
stadig hjemme. Jeg er ogsd Mor til Kenneth pa 18 ar. Kenneth har Aspergers syndrom. Ken-
neth er ogsd meget interesseret i computere. Han gar pa 1. &rgang p& Aspit i Odense, og han
bor ogsa stadig hjemme. Sluttelig har jeg Frederik p4 16 ar. Frederik har infantil autisme, han
er udviklingshaemmet, hans udviklingsalder svarer til 4-8 arige. Frederik har intet talesprog, vi
kommunikerer med tegn-til-tale, kropssprog og boardmarker billeder. Hans store interesse har
veeret puslespil, men det er trampolinen, der traekker mest nu. Frederik gar pd Enghave-

skolen i Odense, en stor specialskole primaert for autister. Han er ogsé stadig hjemmeboende.

At veere aktiv i Landsforeningen Autisme ligger lige til hgjrebenet til mig, da alle mine barn
jo har autisme, og jeg selvfglgelig er interesseret i bedst mulige forhold for mennesker med
autisme. Min storste interesse ligger hos de lavest fungerende, da der virkelig er behov for
forbedringer og fokus her.

Mads Behrendt Petersen, bestyrelsesmedlem - Medlem i Kreds Vestegnen

Jeg har sammen med min kone Liselotte en datter, Emma pa 14 dr. Emma har to diagnoser;
social udviklingsforstyrrelse og ekspressiv sprogforstyrrelse.

Forst gik jeg ind i foreningen for at hjeelpe vores datter, men nu er ideen jo lige sd meget at
prove at fa givet videre af det, de 14 &r med Emma har leert mig, sd hun og alle andre i samme
situation kan f& den hjalp, der er behov for.
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Kim Hansen, bestyrelsesmedlem - Medlem i Kreds Bornholm

Jeg medte autisme forste gang i 2003. Jeg har en datter som ikke gnskede at blive/vaere kvin-
de, og det, der folger med, interesserede hende ikke. Hun fik siden diagnosen hgjtfungerende
autist. I dag gar hun pa 3. ar pd HTX. Det var sveert for hende i starten, men nu gir det rigtig

fint, og til sommer bliver hun student, det er noget vi begge ser frem til.

Jeg har veeret i HB i ca. 8 ar. Jeg har, som pensioneret tjenestemand, gnsket at gore et stykke
frivilligt arbejde for at fremme oplysningen om autisme, uanset om det er de dérligt- eller
hejtfungerende. Jeg har veeret med til at lave mange gode arrangementer her pa gen, da jeg sad
iden lokale bestyrelse. Det varmer meget, man kan vare med til at bringe et budskab frem til
en forstielse omkring disse mennesker.

Bernd Weibeck, bestyrelsesmedlem - Medlem i Kreds Nordjylland

Jeg er far til Sgren, der er 19 ar. Sgren har Infantil autisme samt mental retardering.
Seren flyttede sidste ar og bor i Specialgrupperne i Hammer Bakker ved Vodskov
(enkeltmandsprojekt), hvor han ogsa har sit dagtilbud, STU.

Jeg har veeret medlem af bestyrelsen i Kreds Nordjylland siden 2000 og har siddet i hoved-
bestyrelsen siden 2002 . Da vi fik diagnosen p4 Sgren i 1999, var der ikke det store focus pa
autisme.

Med udgangspunkt i Sgren har det veere vigtigt for mig at fa skabt en verden, hvor der er plads
til vores born, unge og voksne med autisme.

Der er ndet meget, men der er stadig lang vej, for vi far et samfund, hvor der plads til alle.

Tine Heerup, bestyrelsesmedlem - Formand for Kreds Kebenhavn/Frederiksberg

Mor til en voksen sgn pa 31 &r med Aspergers syndrom. Han er velfungerende og har p.t. bade
uddannelse som jurist, job og keereste.

Jeg sidder i HB for at ggre en forskel og kunne yde mit bidrag til gengzeld for den hjelp, jeg
og min sgn selv fik af forskellige fagfolk m.v., da min segn var yngre og havde det meget sveert.
Vores erfaringer har vist mig, at mennesker med autisme kan nd langt med den forngdne
statte. Konkret vil jeg medvirke til at foreningen kan leve op til sin forméalsparagraf og med-
virke til at skabe bedst mulige vilkar for mennesker med autisme. Dette kraever i min optik en
aben og organisatorisk velfungerende forening, der labende tilpasser sin strategi i takt med
udfordringerne.
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Kristina Moller Kristensen, bestyrelsesmedlem - Medlem i Kreds @Ostjylland

Jeg har sammen med min mand Klaus drengene Kristian p& 7 ar og Kasper pa 10 ar. For fire &r
siden fik Kasper diagnosen IA, sproglig forsinket og taet pd at vaere mental retarderet, han gir
ien "Autismeklasse” pa en helt almindelig folkeskole, selvom han pa visse omrader er som en

femarig. Han har dog overraskende nok lige knaekket lzesekoden, og det er skent.

For halvandet ar siden var jeg s heldig at blive stemt ind 1 LA’s hovedbestyrelse p4 det arlige
repraesentantskabsmede, og det har jeg bestemt ikke fortrudt. Mit mél var til at begynde
med uddannelse; ikke blot af mennesker med ASF, men s& sandelig ogsa af de professionelle
omkring dem. Efterfelgende har mit fokus udvidet sig til nydiagnosticerede smabgrn og deres
familier, som lige er kommet ind i systemet.

Allan Jensen, bestyrelsesmedlem - Formand for Kreds Nordsjcelland

Jeg er far til bl.a. William, som er en ung mand pa 23 dr med diagnosen infantil autisme.
Han blev diagnosticeret som 3-arig. Han kom i en specialbgrnehave og bagefter p& en
specialskole i Kokkedal. Da han var feerdig her efter 11 &r, kom han til Vejby Bo- og
beskeftigelse, hvor han tog den 3-arige STU. Her bor han i et § 107-tilbud. Han bor i egen
lejlighed og er i dagbeskaftigelse pa bostedet. Han fungerer udmeerket og har en god, sikker
tilveerelse. At han er sd godt fungerende, forteller jo alt om, hvor afggrende det er, at de unge
far de tilbud, de skal have. Og her har vi vaeret heldige. Det sker desvaerre langt fra altid.
Derfor er arbejdet i Landsforeningen s vigtig for vores gruppe af borgere.

Jeg deltager i det frivillige arbejde, fordi der er behov for det. Fordi vi kun far forbedret for-
holdene, hvis vi kontinuerligt arbejder pa det. Jeg har veeret medlem af Landsforeningen i
mere end 15 ar. Sidder i hovedbestyrelsen som formand for Kreds Nordsjelland og i flere
bosteders bestyrelser. Vi arbejder med netveaerk, oplysning og temameder. Dette arbejde
finder jeg beerer lonnen i sig selv, ligesom det giver mig meget at kende og vaere sammen
med foreeldre og pargrende.

Udover de ovenstaende Hovedbestyrelsesmedlemmer har vi et 12. medlem - en kvinde med
autisme - der pa grund af stor sarbarhed lige nu, ikke gnsker at blive portratteret.
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SPORGSMAL TIL FORMANDEN

Jeg meldte mig ind i Landsforeningen, fordi jeg kon-
stant stodte pd mennesker i det offentlige system, der
ikke vidste, hvad autisme var. Jeg fik hele tiden tilbudt
den forkerte hjelp — det var sa frustrerende. Jeg havde
to smé bern med meget seerlige behov, der kraevede, at
jeg var til stede hele tiden. Jeg havde ikke tid til bade
at veere mor, behandler, socialrddgiver, passe mit ar-
bejde OG kaempe autismesagen politisk. Det gjorde
Landsforeningen for mig, indtil jeg selv fik mere tid
og overskud. Det betyder ikke noget, om vi hver iseer
har en arraekke, hvor vi ikke magter andet end vores
egne familier, sd leenge vi bare stir sammen, er der altid
nogen i flokken, der har kreefter til at keempe for os alle
sammen.

Det er hele ideen med interesseorganisationer, nir
mange mennesker stdr sammen om den samme sag,
sa far ens stemme meget mere volume. Politisk er det
let at kalde noget en enkeltsag og at ignorere én familie
eller ét autistisk menneske - men det er direkte dumt at
ignorere en organisation som Landsforeningen Autis-
me, der taler pd vegne af ni tusinde familier.



Men hjcelper det, bliver der Iyttet
til Landsforeningen Autisme politisk

Vi har aldrig haft s& meget mediedakning, som vi har
nu, det viser os jo, at pressen ved at vi eksisterer, og nar
vi er meget i pressen, betyder det at vores budskaber
bliver spredt. Og naturligvis, at man mener at vores
feelles sag har almen interesse i befolkningen. Det er
sveert at sige ngjagtigt, hvor meget af det, som de men-
nesker der sidder pa magten i Danmark herer, og hvor
meget de forstar og reagerer pd. Men vi kan konstatere
,at vi aldrig har fiet s mange invitationer direkte fra
ministre og embedsmend og politikere i det hele taget.
S& ja, der bliver lyttet til Landsforeningen Autisme,
resultaterne lader maske vente pa sig — det er en proces
- men de skal nok komme!

Hvorfor er vi medlem af Danske
Handicaporganisationer (DH),
far vi noget ud af det

Landsforeningen Autisme er med i DH, fordi DH er
de forskellige handicaporganisationers felles talerer,
nar noget bergrer handicapomradet generelt. Det er
jo s&dan, at ndr man skal tale med handicaporganisa-
tionerne, indkalder man ikke 33 forskellige og sperger
om deres menig. I stedet indbyder man DH, som si
taler for alle medlemsorganisationerne eller valger at
sende de organisationer til forhandling, som emnet be-
rorer. Autisme er usynligt og neesten umuligt at forsta,
hvis man ikke selv har det teet inde pa livet, og der-

for er det ngdvendigt at vi er til stede, vi kan ikke lade
andre organisationer tale for os politisk. Det er vigtigt
at Landsforeningen Autisme "fylder” meget, ogsd i DH.

Autism Europe, hvad er det
og hvorfor er vi med der

Autism Europe er det europzeiske felleskab af autisme-
foreninger, og Autisme Europe har gennem de seneste
ar faet en storre indflydelse. Vi oplever, at der bliver lyt-
tet til Autism Europe i stadigt flere EU sammenhznge
,nar emnet er autisme. Autisme Europe er igangsaetter
og tovholder for flere spandende internationale pro-
jekter, ligesom Autism Europe taler autismesagen i EU.
Hvert ar udvelger hovedbestyrelsen et emne, man gor
til drets indsatsomréide, og det har vi i hgj grad kunnet
gore brug af i Danmark. Nar et emne er belyst med ek-
sempler fra alle de aktive medlemslande, udgives der en
rapport. De seneste ar har emnerne varet beskeeftigel-
se, rettigheder for mennesker med autisme samt zldre
med autisme. Danmark er langt fremme i forhold til
etiske perspektiver, peedagogiske metoder og inddra-
gelse af mennesker med autisme. Der lyttes meget til
vores synspunkter og forslag. Hvert 3. &r holdes der en
konference, I 2016 kommer den til at ligge i Skotland.
Konferencen i 2016 afholdes i Edinburgh, jeg har store
forventninger til konferencen, som jeg er med til at ar-
rangere i samarbejde med Carol Povey, som er direktor
for vores sgster organisation, National Autistic Society
i England, og Zsuzsanna Zilvasy, som er president for
Autism Europe.




Hvorfor har foreningen et projekt
i Nepal, og bliver der brugt kontingent
kroner til arbejdet

Samarbejdet med Autism Care Nepal udspringer af en
henvendelse, vi fik fra den nepalesiske autismeforening
12012. Autism Care Nepal er en ung forening forstet
pa den made, at man ikke har kendt til autisme i Nepal
og derfor ikke har haft interesseorganisationer pa om-
radet. I Danmark uddeler staten midler til arbejde i ud-
viklingslande, og i Landsforeningen Autisme syntes vi,
at det giver rigtig god mening at nogle af midlerne gar
til at hjeelpe mennesker med autisme og deres familier
i udviklingslande som Nepal. Det der er bemaerkelses-
veerdigt, ndr man besgger autismeforeningen i Nepal,
er naturligvis, at de er fattige, og at de mangler services
og tilbud. Men det fylder ogsd meget mentalt, at de
ligner os s& meget. Deres bekymringer handler meget
om ting, vi ogsd bekymrer os over, og deres gnsker er
ikke s& forskellige fra vores, som man kunne tro, at de
ville veere. Jeg har besggt Nepal et par gange nu, forste
gang i oktober 2012. Det forste besgg handlede mest
om at leere hinanden lidt at kende og at finde ud af, om
der var omrader, hvor vi kunne samarbejde. Selvom det
er Landsforeningen Autisme, der sgger udviklingsmid-
lerne og pa den mide jo "’kommer med pengene”, skal
vi ikke undervurdere, at sddan et samarbejde er meget
mere end et bistandsprojekt. I Nepal ser vi andre mader
at lgse problemer p4, andre mader at na ud til folk p4 og
andre mader at teenke autisme pa — selvfolgelig kan vi
leere noget af andre kulturer, ogsa pa autismeomradet.
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Hvad er Landsforeningen Autisme’s
vigtigste opgave

Vi skal keempe de sager, der er vigtige for mennesker
med autisme og for deres pargrende, og dem er der
mange af lige nu. Nogle af sagerne bergrer méaske kun
en lille gruppe autistiske mennesker, men i princippet
kunne det ramme alle, og derfor er kampene vigtige.
Noget af det der optager mig meget, er retssikkerhe-
den, for den spares meget ofte vaek i sparetider. Det er
jo sddan, at ndr man veelger at bruge personale, der ikke
er uddannet til at lofte opgaven, der kreever et hgjt ni-
veau af specialiserede kompetencer, s& udsatter man
mennesker med autisme for omsorgssvigt. Vi ser det
p& mange omrider — men de veerste sager far vi fra bo-
steder, hvor manglen p4 autismeforstielse far persona-
le til at true eller provokere de mennesker, de er ansat
til at drage omsorg for. Mennesker med autisme kan
generelt mishandles leenge, for de beder om hjeelp eller
slar igen, men nar det sker, fir de ofte skylden — og en

behandlingsdom.

Jeg tror godt jeg tor koge det ned til at vores storste
opgave lige nu er at bekaempe afspecialisering, inkom-
petance og uvidenhed - samtidig skal vi serge for, at
seette fokus pa de steder hvor kvaliteten er hgj og hvor
etikken er i orden; vi skal vise vejen...




gre

BORNHOLM

Familiedag pa Remeregard

Sendag den 14. juni 2015, k1. 11.00-14.00
Spejdercentret Romeregard, Solveenget 18, Nyker

Der vil veere kaffe, te, kage og mulighed for at bage
snobred over bal.

Landsforeningens formand, Heidi Thamestrup,

og nastformand, Lars Grenlund, deltager i
arrangementet i forleengelse af Folkemgdet i Allinge
den 11.-14. juni, hvor de er pd Bornholm.
Medbring hele familien og jeres pargrende til et par
hyggelige timer.

Tilmelding pd asfkredsbornholm@gmail.com
senest den 10/6.

FAERPERNE

Autismekonference
17. til 18. september 2015

Ny
Autismufelagid

Lzese mere om konferencen og hvordan man
tilmelder sig pa www.autisma.fo.



Kredsenes

AKTIVITETER
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LIMFJORD

I Kreds Limfjord forseger vi hele tiden at holde os
ajour med, hvad der sker i alle dele af kredsen, og
iforsgget p4 at nd ud til s mange medlemmer som
muligt har vi nu taget de sociale medier i brug og
har oprettet en lukket Facebook gruppe for vores
medlemmer.

Gruppen er oprettet, for at du som medlem nemt
kan holde dig opdateret med, hvad der sker i kredsen,
samt have mulighed for at kunne komme i kontakt
med andre medlemmer af foreningen. I gruppen vil

I kunne finde information om kommende arrange-
menter, foredrag mv., som er arrangeret af Kredsfor-
eningen. Medlemmer er velkomne til at benytte siden
til smalltalk, dele erfaringer, sage rad og vejledning
hos hinanden samt oprette relevante debatindleg.

Du finder gruppen pd www.facebook.com/groups/
kredslimfjord/

Samtidig onsker vi at minde vores medlemmer om, at vi
i efterdret atter afholder KRAP kursus v/Lene Metner.
Mere information og tilmelding kan findes pd vores
hjemmeside www.kredslimfjord.dk.

ROSKILDE

Netvarksmgde for bedsteforaeldre

Tirsdag den 16. juni 2015, kl. 19.00-21.00
Greve borgerhus, Greveager 9, 2670 Greve, lokale nr. 1

Tilmelding til Jette Olsen pa telefon 40 50 63 72 eller
mail jette_susan@hotmail.dk.

STORK@BENHAVN NORD

Gron temalgrdag

Lordag den 26. september 2015, kl. 9.30-15.30
Herlev Medborgerhus, Herlevgardsvej 18-20,
2730 Herlev

En gron temalprdag kan ses som en introduktion til
autismens verden - eller som opdatering af allerede
erhvervet viden.

Dagen leegger ud med, at Ole Sylvester Jorgensen,
specialleege 1 bernepsykiatri, vil give os en indfgring
iautismens verden — set fra et leegeligt synspunkt

- pd sin velkendte grundige, men alligevel letforstae-
lige facon.

Nar en person i en familie fr/har en diagnose, har det
ofte stor betydning for familiens gvrige medlemmer.
Man kan sige, at familien er i sorg og/eller krise.

Vi har derfor inviteret psykolog Marianne Verdel til at
forteelle, hvad det er, der sker med en familie i sorg/
krise, hvordan man omstiller sine forventninger i
forbindelse med nydiagnosticering, og hvordan man
navigerer i familien, s& der bliver plads til alle.

Under begge indleeg vil der veere mulighed for at stille
sporgsmal.

Alle er velkomne

Der er forplejning under arrangementet.

Billetter koster kr. 125,- og kobes pd vores hjemmeside
www.autismeforening.dk. Du finder os under Find din
kreds, Kreds Storkebenhavn Nord.




Olese 849 08
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020 38 94

STORSTR@M

Keere medlemmer

I har taget godt imod vores NetvarksCaféer for
pérgrende og autister — ogsd den nye i Nakskov.
Kom og veer med til vores nzeste arrangementer i
Vordingborg og/eller Nakskov hhv. den 10. juni
ogden 17.juni 2015.

Du finder oplysninger om tid og sted for vores nceste
mader pd vores hjemmeside under
www.autismeforening.dk /Find din kreds/

Kreds Storstrom/Kalender.

Vi glaeder os til at se jer

SYDVESTJYLLAND

Invitation til familiearrangement

Sondag den 6. september 2015
arrangerer vi en familietur til LEPUS PARK,
Nymindegabvej 200, 6855 Outrup.

Arrangementet starter kl. 11.00, hvor vi medes pa
parkeringspladsen foran parken.

Pris for arrangementet er kr. 75,- for voksne og kr. 40,-
for born, som betales ved tilmeldingen. Med i prisen er
fodboldgolf, krolf, frisbeegolf, hoppepude, legeplads og
havespil. Der er ogsd andre aktiviteter, som kreever ekstra
betaling. Tjek evt. deres hjemmeside www.Lepuspark.dk

Der er mulighed for at medbringe mad eller kgbe det i
parken. Vi vil have et feelles "madhus” som samlings-
punkt. Arrangementet slutter, nar vi gar hjem. Parken
lukker kI. 20.00. Autismekreds Sydvest giver en is til
alle.

Tilmelding senest den 25. august 2015 til Hanne pd mail
H.C Kristensen@youmail dk eller pé tlf. 75 45 19 04.






88 87 98
4 66 80

48 08 89

Pengene skal overfores til kontonummer
5385-244760. Husk at angive navn ved overforsel.

Besog os pd www.kredssydvest.dk eller
pd Facebook Autisme Kreds Sydvest.

@STJYLLAND

Kzere medlemmer, som bor i Silkeborg

Vores nuverende medlem har mattet udtreede bade af
DH forretningsudvalg og Handicapradet af personlige
grunde; det er vi yderst kede af.

Derfor har vi brug for et medlem med politiske
interesser samt lidt god tid, som kunne have lyst til at
indtraede i DH Silkeborg med henblik pa at komme i
Handicapridet ved neeste byradsvalg.

Kontakt Marianne Banner pa info@autismeoj.dk
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Landsforeningen
Autismes sekretariat

Blekinge Boulevard 2, 2630 Taastrup
TIf. 702530 65
nadja@autismeforening.dk
www.autismeforening.dk

Abningstider

Sekretariatet har abent 9.00-12.00 samt 13.00-15.00 alle hverdage.
Socialradgiveren har abent for telefonradgivning:

Mandag, torsdag og fredag kl. 9.00-12.00 samt tirsdag kl. 16-19.
Onsdag lukket.

Landsformand Heidi Thamestrup

TIf. 26 2016 58

formand@autismeforening.dk

Arbejdsomrader: ledelse, policy, redakter, Det Centrale Handicaprad,
Autism Euope, bgrn og unge, DH's forretningsudvalg, Ankestyrelsens
Praksisudvalg, Projekt Opportunity, VISOs faglige bestyrelse

Sekretariatschef Lars Grgnlund

Naestformand i Landsforeningen Autisme

TIf. 30533452

[-g@autismeforening.dk

Arbejdsomrader: IT, administration, Protektorat
og SIKON konferencesekretariat

@konomimedarbejder Lisbeth Haagen
TIf. 31710581
bogholder@autismeforening.dk
Arbejdsomrader: budget/regnskab,
pkonomistyring,
personaleadministration

Kontorassistent Nadja Laurents Pedersen

TIf. 70 253065

nadja@autismeforening.dk

Arbejdsomrader: assistance til kursus-sekretariatet
og bogholderiet, medlemshandtering

Socialradgiver Ulla Kjer

TIf. 70253068

social@autismeforening.dk

Arbejdsomrader: radgivning, vejledning, artikler
og foredrag

Kursussekretaer Lone Street Nielsen

TIf. 205763 30

kursus@autismeforening.dk

Arbejdsomrader: kursussekretaer, SIKON's kurser og konference
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