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Det gode
det onde

Det er et etisk dilemma at befinde sig i en
position, hvor man skal handle imod sin
overbevisning. Man kan sige sit job op,
man kan nzagte at handle uetisk.

Men hvad nu hvis man ved, at man bliver
erstattet af en 19 arig socialradgiverstu-
derende og man ved, at i det tilfaelde, vil
borgeren vare stillet darligere, end hvis
man selv forsgger at passe sit job indenfor
den ramme man har...
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Det gode det onde
- og alt det midt i mellem...

Leder af Heidi Thamestrup, formand for Landsforeningen Autisme

Tirsdag den 9. juni holdt vi et handicappolitisk valgmede i Handicap-organisa-
tionernes Hus. I opleegget til valgmedet stod der, at aftenen var forbeholdt han-
dicappolitiske emner, jeg ma indrgmme, at jeg derfor blev lettere irriteret da en
af publikummerne begyndte at bruge sporgetid pa de afghanske tolke, der hjalp
Danmark under krigen i Afghanistan. Altsa de afghanere der tolkede for vores
soldater, med fare for deres liv fordi de handlede imod Talebanstyret og som sta-
dig er i fare, s leenge der ikke er fred i landet.

Alle politikerne i panelet svarede pa spgrgsmalet om
tolkene pa trods af, at de vidste, at aftenen var forbe-
holdt handicappolitik. Jeg tror det var lettere for po-
litikerne at forholde sig til spgrgsmalet om tolkene,
fordi det er sidan en dbenlys og pinlig problemstil-
ling. En af politikerne i panelet; Mattias Tesfaye, fik
svaret pa sporgsmaélet om tolkene, men fik pa samme
tid vendt debatten, sa det igen var handicappolitik-
ken der var i fokus;

“Der findes ikke onde politikere. Ingen gor noget be-
vidst for at skade andre mennesker. Vi har denne her
pose penge, og vi har denne her liste af prioriterede
veaerdier. Nar vi vaelger, hvordan vi vil bruge pengene,
kan det ikke undgas, at der er nogen der vil fgle at pri-
oriteringen ikke er rimelig. Men det er ikke ondskab,
ondskab er noget andet”.

Senere samme aften rejste jeg til Bornholm for at del-
tage i Folkemgdet. Mens jeg korte gennem Sverige
for at na feergen i Ystad, reflekterede jeg over emnet
ondskab. Er det eksempelvis ondskab, nar en social-
radgiver giver afslag pa en ansggning fra en mor, der
soger om et kursus i konflikthandtering? Hvad hvis

socialradgiveren ved, at moderen bliver slaet af teen-
agersgnnen, i affekt, fordi han ikke magter maengden
af krav.

Og er det ondskab, nar en uuddannet medhjelper pa
et bosted, beder en kvinde med autisme om at stop-
pe med sin uafbrudte ordstrgm, selvom nonstop tale
er kvindens strategi til at overvinde et eskalerende
angstanfald?

Er det ondskab at beslutte sig for at se tiden an, nar
en dreng med autisme ikke kommer i skole; der er
mere ro, ndr han ikke er der. Og er det ondskab, nir
man italeseetter skolevaegring som, at mor vel er glad
for at sove leenge eller ikke magter at satte graenser?

Det er ikke alt der foles ondt, der er bevidst ondskab.
Men derfor gor det ondt alligevel...

For nogle uger siden kebte jeg en bog med titlen:”
Nar gode mennesker handler ondt”. Jeg laeste de
forste sider mens jeg sad i S-toget pa vej hjem fra et
mede i socialministeriet og jeg husker tydeligt, at jeg
teenkte; Hvis man har viden om en abenlys uretfaer-



dighed og man samtidig har magten til at handle og
endre det uretferdige til noget retfeerdigt men und-
lader at gore det, er man sd ond. Méske er man bare
et middelmadigt menneske eller ogsd har man fiet
frataget sig nogle befgjelser, som var en del af jobbe-
skrivelsen, da man sggte stillingen?

Der findes masser af bager og mange af dem beskri-
ver det eksakt samme, men fra en ny vinkel eller med
et nyt udgangspunkt - det er sikkert godt nok - men
det er ikke rigtigt godt. Ikke si godt at det efterlader
et aftryk i hippocampus, nar man har lzst bogen og
ikke sa godt at man ved, at en ny forstaelse har fort til
en ny refleksion, der for altid har zendret noget i den
made, man vil handle p4 i fremtiden. Den méde man
vil behandle andre pa i fremtiden...

“Néar gode mennesker handler ondt” er skrevet af
Dorthe Birkmose. P4 side 6 kan du lzese en artikel
som Dorthe har skrevet til os - eller til de af os der
kaemper for at blive hort og mgdt og med at fa den
hjzlp af kommunen, som vi vitterligt har et retskrav

pa.

I vores survey om sirbarhed hos foreldre til bgrn
med autisme (laes den pa side 14) far socialrddgiverne
en hird medfart. Flere foreaeldre papeger at de aldrig
har modtaget rddgivning, det de har modtaget er af-
slag. Det er interessant.

G

Heidi Thamestrup
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I mit private netvaerk er der flere socialradgivere,
de har alle valgt faget fordi de er socialt engagerede
mennesker, fordi de har - eller har haft - intentioner
om at @ndre verden til et bedre og mere lige sted for
alle mennesker. Nu er de desillusionerede.

Det er et etisk dilemma at befinde sig i en position,
hvor man skal handle imod sin overbevisning. Man
kan sige sit job op, man kan nagte at handle uetisk.
Men hvad nu hvis man ved, at man bliver erstattet af
en 19 arig socialradgiverstuderende og man ved, at
i det tilfzelde, vil borgeren vzere stillet darligere, end
hvis man selv forsgger at passe sit job indenfor den
ramme man har.

Jeg har ikke svarene. Men jeg ved, at vi vil stgtte op
om socialradgiverne, hvis de beslutter sig for at sige
stop og handle etisk. Og jeg ved, at vii sddan en situ-
ation vil bakke op om dem, akkurat som vi gjorde det
med leererne under lockouten.

"Det politiske ansvar ggr det forkasteligt at vaere
uinteresseret og lade de ulykkeligt stillede sejle deres
egen sg - uanset hvor uangribeligt man i gvrigt lever
sit liv og passer sig selv. Det er ikke nok ikke at gore
fortraed.” K.E. Logstrup 'Den etiske fordring’ 1956.




Dorthe Birkmose er psykolog (cand. psych.), blogger pd www.dorthebirkmose.dk, foredragsholder og
forfatter til bogen "Ndr gode mennesker handler ondt”.

Hvad er det, der sker, nar sagsbehandlere affeerdiger
forzeldres gnske om undervisning med, at de bare kan
google autisme? Hvad er det, der sker, nar psykolo-
gens tests viser, at det stressede og skoleveegrende
barn ikke har brug for stgtte i skolen? Hvad er det,
der sker, nar en paedagog skalder et menneske med
autisme ud for at have sveert ved at forstd de usag-
te sociale adfeerdsregler? Hvad er det, der sker, nir
sagsbehandlere ikke svarer pa mails og opkald? Hvad
er det, der sker, nar lerere og paeedagoger skriver til
forzeldrene pa skolens intranet, at der igen har vee-
ret problemer med barnets adferd — uden at komme
med bud p4, hvordan de selv vil blive bedre til at hjal-
pe barnet? Hvad er det, der sker, nar sagsbehandlere
bestiller en foraldreegnethedsundersggelse, nar bar-
net med autisme veegrer sig mod at ga i skole, fordi
det er alt for sveert? Hvad er det, der sker, nar pee-
dagoger bruger fysisk magtanvendelse overfor men-
nesker med autisme? Svaret pi alle spogrgsmaélene er:
Forraelse hos de professionelle.

Forraelse - at blive mere og mere ra

Forraelse er et begreb for en udviklingsproces, hvor
man gradvist bliver mere og mere ra og brutal i sin
teenkning og sine handlinger (Birkmose, 2013). Jeg
tror, at alle har provet forskellige konstellationer af at
blive s& afmeegtig, at man tenkte og handlede mere
primitivt, end man normalt ville; at veere forbleendet
af egne gode intentioner, sd man derfor glemte at

teenke pa, hvad man egentlig gjorde mod andre; ikke
turde sige gruppen eller autoriteterne imod samt at
vere stiltiende vidne til andres harde kommunika-
tion. Selvom forraelse er et gammelt dansk begreb,
kender de faerreste til begrebet, fordi feenomenet er
lige sa tabuiseret, som det er velkendt i praksis. Som
professionel har man valgt et arbejde, hvor man skal
hjalpe andre mennesker; og derfor ma man have de
allerbedste intentioner om at ggre godt. Og sa kan
man alligevel havne i situationer, hvor man ger an-
dre ondt. Det paradoks har ingen lyst til at tale om,
men det bliver vi ngdt til. Jeg vil i denne artikel preo-
ve at beskrive og forklare, hvorfor professionelle kan
reagere med forrielse. Det er ikke, fordi jeg synes,
at det er i orden. Det er heller ikke, fordi I skal rum-
me de professionelles afmagt eller finde jer i at blive
kraenket. Men nogle gange kan det hjzlpe lidt at vide,
hvorfor andre mennesker kraenker og ydmyger én.



Den samfundsmassige og politiske forraelse,
der delvist camoufleres af et positivt nysprog
Der verserer forrdede mediehistorier om opmeerk-
somhedskraevende forzldre, der sygeligger deres
bern i jagten pa diagnoser og medicin. Det har iseer
veeret mennesker med ADHD, som skulle finde sig i
denne mistenkeliggorelse og latterligggrelse; men
historierne bliver bredt ud til generelt at handle om
forzldre til bgrn med usynlige handicaps. Der er
ogsa gang i en fortelling om, at foraldre generelt er
konfliktsky og fraveerende, og at deres bgrn derfor er
uregerlige og egoistiske. Det ville veere nemt, hvis det
var rigtigt. S4 kunne man give bgrnene og foraeldrene
skylden for deres egne vanskeligheder, og man kun-
ne som samfund og som professionel i bedste laissez
faire stil leene sig tilbage og fraleegge sig selv ethvert
ansvar for at hjeelpe. Jeg hgrer politiske klichéer om,
at man har "ansvar for eget liv”, "de pirorende ma
traekke et tungere laes”, og at man tilsyneladende kan
”t4 for meget hjeelp”. Hvis man ikke selv har alvorlige
problemer, sd kunne det maske lyde rigtigt. Men sa
snart man fir brug for professionel hjalp, bliver det
sveert, hvis man mgdes af professionelle, der ikke ta-
ger ansvaret for at fa samarbejdet til at fungere.

Det er politisk besluttet, at der skal spares pa kraftigt
pé samtlige velfeerdsomrider. Det betyder, at omra-
der som psykiatrien, aldreomradet og sygehusene,
som allerede har oplevet irtier med besparelser, for-
ringes yderligere. Det betyder, at de socialt udsatte og
integrationsomradet, som altid har fiet mindst, ikke
kan ggre sig forhabninger om, at det bliver bedre. Og
det betyder, at hidtil beskyttede omrader som folke-
skolen og handicapomradet ogsi begynder at maerke
besparelserne. Besparelserne er dog ikke en direkte
arsag til forraelse. Jeg har mgdt ordentlighed og fag-
lighed pa steder med ganske fa ressourcer, og jeg har
mgdt den mest brutale forrielse pé steder med alt for
mange ressourcer. Problemet er snarere, at der udvik-
les et stadig mere positivt sprogbrug. Der tales om
udfordringer i stedet for problemer, om muligheder i
stedet for begraensninger, om prioriteringer i stedet
for forringelser, om selvledelse i stedet for mang-
lende ledelse osv., osv. Det positive nysprog dakker
desvarre over netop problemer, begraensninger, for-
ringelser og manglende faglig ledelse. Jeg har leest
nogle af de rapporter, som produceres til politiker-
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ne, og jeg har svert ved at genkende virkeligheden i
overstrgmmende positive beskrivelser fulde af fotos
af glade mennesker, masser af tal og statistik sat op
i flotte lagkagemodeller ledsaget af alle de politisk
korrekte ord. Papirvirkeligheden - fuld af inklusion,
trivsel, udvikling og mere kvalitet til feerre penge -
star desvarre i skeerende kontrast til den virkelighed,
hvor mennesker med brug for professionel hjzlp i
stigende grad oplever eksklusion, mistrivsel, mang-
lende hjelp og forrielse. Og det er som bekendt en
kortsigtet strategi at forsege at tie problemerne ihjel.

Den ekskluderende effekt af
inklusionsprojektet

Et aktuelt eksempel pa et positivt sprogbrug, der
camouflerer en barsk virkelighed, er inklusionsbe-
grebet. Det er politisk besluttet, at 96 % af alle barn
skal veere inkluderede i den almindelige folkeskole
i ar. Denne beslutning er truffet pa baggrund af en
holdning om, at inklusion er at veere med i "de nor-
males” feellesskab. Det er bare ikke s let at skabe fzel-
lesskaber. Feellesskaber opstir — helt uden ord — mel-
lem mennesker, der foler sig ens (Baumann, 2007).
Denne ens-hed er svar at seette fingeren pd. Man kan
ikke pa forhand vide, hvilke mennesker der vil fgle
sig forbundne med hinanden, og hvilke der vil blive
betragtet som anderledes. Sikkert er det bare, at de,
der er anderledes, bliver ekskluderet af gruppen. P&
handicapomridet gjorde man sig nogle barske er-
faringer, da man forsggte sig med integrationspro-
jektet 1 1980 erne og 90 erne, hvor man nedlagde
bosteder for at flytte mennesker med medfadte hjer-
neskader ud i almindelige reekkehuse sammen med
“de normale”. Projektet forte til langt flere ensomme
mennesker, da fellesskaber mellem mennesker ikke
kan skabes via en fysisk placering.



Jeg kan veere bekymret for, at inklusionsprojektet
ogsa kan fore til ensomhed for de bern og familier,
der er anderledes.

Inklusion kan defineres pa en helt anden méde end
den politiske udgave af inklusion. Inklusion kan vaere
en tanke om, at alle mennesker har krav pa at fole
sig som en del af et fellesskab. Sa handler det ikke
leengere om, at alle skal tilpasses til at kunne veere
i det samme fzllesskab. Det handler i stedet om, at
vidt forskellige faellesskaber kan vaere meningsfulde
for det enkelte menneske. Det er ikke ligegyldigt,
om man straber efter en inklusion, hvor alle er en
del af det "normale” fallesskab, eller om man straeber
efter en inklusion, hvor det enkelte menneske foler
sig som en del af et feellesskab. Nogle af konflikterne
mellem foraldre og professionelle kan handle om, at
man har forskellige definitioner af inklusion.

Hvis de professionelle arbejder for, at alle inkluderes
i det "normale” fellesskab, sa er der en risiko for, at
det bliver logisk for de professionelle at taenke i, hvor-
dan det enkelte barn ber tilpasse sig til feellesskabet.
Dermed er der en risiko for adfeerdsmodifikation og
social treening af det barn, der i forvejen har vanske-
ligheder. I yderste konsekvens kan det ende med,
at de professionelle fir kommunikeret til familien,
at barnet er forkert. For nylig fortalte en mor mig,
at skolelederen havde foresldet, at hendes sgn skul-
le medicineres, s& han kunne sidde stille i klassen.
Skolelederen var blevet sa afmaegtig og forriet, at
han ikke leengere havde en ambition om, at drengen
skulle trives og leere noget. Malet var reduceret til,
at han bare skulle sidde stille, sa han ikke gdelagde
skoledagen for leererne og de andre i klassen. Dren-

gen ville godt nok sidde fysisk tet pa "de normale”,
men han ville veaere ekskluderet fra fallesskabet — og
opgivet af de professionelle.

Inklusionen af bgrn med fysiske handicaps gar vee-
sentlig bedre end inklusionen af bgrn med usynlige
handicaps (Bottcher & Dammeyer, 2013). Det er
nemlig lettere for professionelle at forstd og hjalpe
mennesker med synlige handicaps. Inklusionsprojek-
tet indebeerer en risiko for, at bernene med de usyn-
lige handicaps vokser op med fglelsen af at vaere pa
talt ophold. Nar bgrn og unge kan udvikle depressi-
oner, sa er det ikke pad grund af autismen. Det er pa
grund af, at de igen og igen oplever ikke at sla til, at
de foler sig forkerte, og at de sociale krav er for hgje.
Det er med andre ord kombinationen af autisme og
ikke-tilpassede omgivelser, der medfarer angst og de-
pression. Hvis de professionelle arbejder for, at alle
foler sig som en del af et fellesskab, sd kommer det
ikke til at handle om at tilpasse og adfzerdsregulere
bern, som har det vanskeligt. Det kommer i stedet til
at handle om at tage udgangspunkt i det enkelte barn
for at kunne tilpasse de fysiske og psykiske rammer,
sd barnet fir de bedst mulige betingelser for at udvik-
le sig og vaere social. Og det kommer til at handle om
at lytte til barnet og forzldrene, nar de forteeller om,
hvilken hjzlp de har brug for.

Forraelsen hos den enkelte

Den politiske forrdelse og inklusionsprojektet kan
dog ikke forklare, hvorfor man kan blive mgdt med
mistro og manglende forstielse, ndr man som foreel-
dre forsgger at fi den rette hjelp til sin familie, el-
ler ndr man som menneske med autisme beder om
professionel hjzlp. Det beder politikerne og lederne
ikke om. Og det tager ikke leengere tid for den pro-
fessionelle at svare ordentligt end at svare nedggren-
de. Alle professionelle kan komme til at teenke for-
rdede tanker og til at handle pa nogle af de forrdede
impulser. Det handler i bund og grund om at blive
afmaegtig nok. Afmagten i arbejdet med at hjzlpe
andre mennesker har mange lag og nuancer: Afmagt
over alt det, som man ikke nar; afmagt over ikke at
kunne hjelpe de mennesker, der har det svarest; af-
magt over andres problemskabende adfzrd; afmagt
over samarbejdsproblemer med kolleger og ledelse;
afmagt over inklusionsprojektet samt afmagt over



trusler om besparelser og fyringer. Nar man ikke kan
gennemskue situationen; ndr man ikke kan forsta el-
ler rumme andre; ndr man prgver at beskytte nogle
mod andre; ndr man er bekymret for gget arbejdspres
og nir man ikke kan komme i tanke om andre hand-
lemuligheder, sa kan straf, skalden ud, afvisninger,
hardhzndethed og ignoreringer desvarre komme til
at virke som logiske reaktioner — ogsa for professio-
nelle, der ved bedre. Nir man har gjort andre ondt,
bliver man — for at kunne holde sig selv ud - ngdt til
at legitimere det ved at lave en fortzlling om, at den
forrdede handling var ngdvendig, helt pa sin plads
eller maske endda god. Forsvarsmekanismer som
fortreengning, bagatellisering, benaegtelse osv. kan
effektivt skjule for én selv, hvad man ger mod andre
mennesker, og hvor ondt det gor pa dem.

Tre former for onde handlinger

At handle ondt betyder, at man ggr noget, som ger
ondt pé et andet menneske. At man handler ondt be-
tyder ikke, at man er et ondt menneske. Der ikke er
nogle af de professionelle, som I mader, der gnsker
at gore jer ondt. Jeg understreger dette, fordi det er
vigtigt at undgi fiendebilleder og havnfelelser, hvis
vi skal gore noget konstruktivt ved forraelsen hos
professionelle.

De professionelle, som taler ned til jer og ydmyger jer,
kan vaere mennesker med de allerbedste hensigter.
Der er professionelle, som er sikre p3, at de gor det
godt, nir de skalder jer ud og opdrager pa jer. Der
er professionelle, der arbejder ud fra idealet om at
sidde og tie stille, idealet om adfeerdsreglementer og
time-outs eller idealet om smiley- og belgnningssy-
stemer. Der kan ogsd ske mange kraenkelser i inklu-
sionens, rehabiliteringens eller sundhedens hellige
navn. Det kaldes idealistisk ondskab, ndr man tror,
at man ved, hvad der er godt for andre, og at malet
derfor helliger midlerne.

I kan ogsa made professionelle, som kan vere mere
optagede af at beskytte sig selv. Det kan veere vigti-
gere for nogle professionelle at leve op til effektivi-
tetskravene, virke dygtige, komme nemmest gennem
dagen, undga fyring eller ggre karriere. Det kaldes
egoistisk ondskab, ndr man ger andre ondt, fordi
man taenker mere pa sig selv end pa andre. Det er
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stadig ikke, fordi man har onde intentioner. Ende-
lig kan I ogsa made professionelle, der ikke hjalper
jer — bare fordi de ikke har taenkt sig om. Jeg tror, at
det er tankelgsheden, som I hyppigst vil mede hos de
professionelle. Nar paeedagoger sméigrinende udveks-
ler nedsattende anekdoter om et forzldrepar; nar
psykologen afviser barnets forspg pa kontakt midt i
testningen; nir sagsbehandleren afbryder en borgers
livsfortzlling for at komme tilbage til udfyldelse af et
skema, samt nir en leerer effektuerer en adfeerdsregel
om, at man ikke ma have kasketter pa indendgrs, s&
har de ikke taenkt over, hvad det er, at de gor mod
andre. Min erfaring er, at et par kritiske spgrgsmal
til sddanne handlinger kan skabe refleksion nok til,
at forrielsen ophgrer. Andre gange kan der dog veere
mere massiv modstand mod at ophave tankelgshe-
den.

Hvad gor man, nar man mgder

forraede professionelle?

Jeg ville gnske, at jeg kunne give nogle konkrete ret-
ningslinjer for, hvad man stiller op, ndr man meder
forrdede professionelle. Men der findes ingen lette
lgsninger pa komplekse problemstillinger; og jeres
konflikter er meget forskellige. Jeg ville gnske, at jeg
kunne skrive, at dialog er vejen frem, og at I ma kun-
ne tale jer til rette. Men jeg ved godt, hvor fastlast en
konfliktsituation kan vzre, og hvor sveert det er at
treenge igennem til forradede professionelle. Det ene-
ste, der reelt kan formindske forrelsen, er en hgjere
faglighed. Men som borgere og pargrende er I ikke i
en magtposition, hvor I kan kraeve hgjere faglighed
hos de professionelle, som I mgder.






Landsforeningen kan radgive og assistere jer i nog-
le situationer, og Landsforeningen kan stille nogle
krav om faglighed til det politiske system. Men i de
konkrete situationer vil jeres eneste mulighed for at
hgjne fagligheden veere, at I selv keber psykologiske
undersggelser, bruger jeres egen psykiater, jurist eller
socialrddgiver og selv finder frem til fysio- og ergote-
rapeuter, der har specialiseret sig i sanseintegration.
Dette skaevvrider desveerre vores samfund, da der vil
vere mennesker, som ikke har rad og overskud til at
hyre deres egne professionelle. Jeg ville gnske, at der
var mere hjzlp at hente i det offentlige system.

Faglighed er lgsningen ...

den ikke-dirigerende faglighed vel at maerke
Det er, nir fagligheden ikke slar til, at forrielsen far
fat. Det eneste reelle veern mod forraelse er en faglig
forstielse for de mennesker, som har brug for hjalp.
Grunduddannelserne for lerere, paedagoger, soci-
al-og sundhedsassistenter og socialridgivere ruster
ikke de professionelle godt nok til arbejdet med men-
nesker med kognitive vanskeligheder, og grundud-
dannelserne er ikke selektive nok i forhold til, hvem
der bliver uddannet. Det er fgrst, ndr man som pro-
fessionel har en forstaelse for de skjulte handicaps og
en forstdelse for, hvad autisme kan ggre ved en fa-
milie, at man bliver i stand til have en professionel
empati for de mennesker, man mgder. Uanset hvor
presset man bliver, og uanset hvor besynderligt man
synes, at andre lever deres liv. Faglighed skaber den
kreativitet, der kraeves for at lave de individuelle stra-
tegier, som kan sikre, at man lykkes med at hjzlpe
andre.
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Der tales meget om faglighed, og der er mange for-
skellige koncepter at valge imellem. Jeg tager skarpt
afstand fra de ra, konsekvenspaedagogiske og styren-
de fagligheder med deres nudging, adfserdsregule-
ring og psykiske magtanvendelser (Birkmose, 2014a;
2014b). Nir jeg taler om faglighed, s mener jeg de
mange vidt forskellige retninger indenfor det ikke-di-
rigerende paradigme, som hviler pa teorierne af den
amerikanske psykolog Carl Rogers og den sovjetiske
psykolog Lev Vygotsky. Det er retninger som eksem-
pelvis neuropadagogik a la Karen Marie Grgnbzek
(2003) og Peter Thyboe (2013); neuropsykologi a la
Ann Elisabeth Knudsen (2002); Tom Kitwoods (1999)
tanker om etik; Eriks Sigsgaards (2014) tanker om
retten til at sige nej og undga skzldud; Jesper Juuls
(2013) tanker om aggression som udtryk for en fg-
lelse af verdiloshed; low arousal og rogivende paeda-
gogik (Elvén, 2010; 2013); gentle teaching (McGee &
Menolascino, 1991); den motiverende samtale (Mil-
ler & Rollnick, 2014); handicappsykologi (Bgttcher &
Dammeyer, 2013); mentalisering (Hagelquist, 2012)
samt ikke mindst sanseintegrationen (Gammeltoft,
2009). Alle disse retninger har en felles grundleg-
gende holdning om, at det professionelle arbejde
handler om et solidarisk samarbejde med henblik p&
at indrette omgivelserne og kravene, s det enkelte
menneske far en hverdag med meningsfulde aktivi-
teter og inkluderende relationer. Udgangspunktet
er at blive klog p4 menneskets og familiens egne be-
straebelser pa at overvinde, kompensere for og leve
med de begraensninger, som autismen medfgrer. Det
er ikke ngdvendigt at opfinde noget nyt, og det er
ikke ngdvendigt at tjekke evidensen. Vi kan roligt ga
i gang med i langt hgjere grad at bruge al den viden,
som allerede er tilgzengelig.

Det er, nar fagligheden ikke slar til, at forraelsen far fat.
Det eneste reelle veern mod forraelse er en faglig forstaelse

for de mennesker, som har brug for hjelp.




Hvis man vil inkludere og rehabilitere mennesker med
autisme, si kraever det grundige efteruddannelser af
bade medarbejdere og ledere. Det er ikke nok med
generelle kurser hist og pist, det kraever efteruddan-
nelse med faglig tyngde og direkte fokus p4 autisme,
den professionelle samtale og parsrendesamarbejde.
Inklusion og rehabilitering kraever ogsd, at der i heo-
jere grad ansaettes faggrupper som ergoterapeuter,
fysioterapeuter, logopzeder, sygeplejersker og psyko-
loger, som i dagligt samarbejde med padagoger, leere-
re, social- og sundhedsassistenter og socialradgivere
deltager i arbejdet med at hjzlpe begrnene/borgerne
og deres familier. Tvaerfaglighed er besveerligt, men
hvis vi vil hejne fagligheden, udnytte de tilstedevee-
rende ressourcer og formindske forrielsen, si er det
den eneste vej frem.

Det er ikke jeres skyld

Mit budskab med artiklen er at fortalle jer, at det
ikke er jeres skyld, nir I mgdes af forrdede profes-
sionelle. Der er ikke noget i vejen med jer, og I har
ikke gjort noget for at fortjene at blive kraenket og
ydmyget. Der er noget galt i vores velfeerdssystem, og
det kommer I desvarre til at merke. Det kan jeg kun
dybt beklage.

Jeg kan love, at vi er mange, der pa forskellig vis
keemper for ordentligheden og fagligheden. Lige nu
taber vi desveerre terreen, da de positivt camouflerede
forringelser har langt sterre negative konsekvenser,
end vi kan nd at hamle op med. Vi taber terreen, fordi
alt for mange professionelle ikke tgr kritisere forret
praksis. Og vi taber terreen, fordi der satses for meget
pé at tale tingene op og alt for lidt pa at styrke faglig-
heden.

De faglige mantraer

Mennesker med usynlige
handicaps ger det sa godt,
som de kan.

Mennesker med usynlige
handicaps — og deres familier
— gor, hvad de kan for at lgse
problemerne og fa hverdagen
til at haenge sammen.

Al adfzerd forstas
som en udtryksform.

Alle mennesker har en steerk
drivkraft til at udvikle sig i eget
tempo og pa egen made hele
livet igennem for derigennem
at blive mere og mere sig selv

— med andres hjelp.

De professionelle
har hovedansvaret for,
at samarbejdet lykkes.
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Af: Heidi Thamestrup

Foreeldre til born med autisme foler ofte, at de bruger
alt for meget tid pa at forklare deres barns handicap
til sagsbehandleren og til andre professionelle. De
bruger alt for meget tid pa at sgge viden, alt for me-
get tid pa at retferdiggere deres gnske om stgtte og
alt for meget tid pa at ga til meder med mennesker,
der pa papiret er ansat til at kompensere og vejlede,
men som i bund og grund ikke har faet de befgjelser,
der skal til for at gere netop det.

I maj 2015 undersggte Landsforeningen Autisme
forzldre til bern med autismes sarbarhed i forhold
til det offentlige system. Vi sendte et online spgrge-
skema ud i vores Facebook-gruppe “Landsforeningen
Autisme”, ligesom vi sendte undersggelsen ud som et
nyhedsbrev til de medlemmer, der via vores hjemme-
side har bedt om at modtage nyhedsopdateringer.

Baggrunden for vores beslutning om at undersgge
foreeldrenes sarbarhed er et stadigt stigende antal
henvendelser fra medlemmer, der klager over den
hjalp, de far fra kommunerne. Foreldrene foler, at
det er en kamp at fa behgrig hjlp efter Lov om Soci-
al Service; en stor del af dem fgler sig misforstiede og
mistroede og mistenkeliggjorte. Foraldrene sidder
med helt dbne kort over for sagsbehandleren i kom-
munen med deres barns udredninger, funktionsbe-
skrivelser og diagnosepapirer. Sagerne er meget ofte
grundigt belyst af adskillige specialiserede fagfolk, og
derfor er det ikke kun os som forzeldre, men ogsa de

hgjtuddannede og erfarne psykologer og psykiatere,
der udreder bgrnene, som bliver underkendt.

Det sker indimellem, at forzldre bryder sammen,
nar de henvender sig telefonisk hos os, simpelthen
fordi belastningen er blevet for stor. Mange forteel-
ler om, hvordan systemets svigt har fiet afgerende
betydning for deres helbred, og om, hvordan mange
psykiske symptomer pa stress og depression er ble-
vet hverdag i takt med, at de har tabt deres kampe
om at fi hjelp til at kompensere deres barn for dets
handicap.

I lgbet af de forste 2 dage, hvor undersggelsen 14 pa
vores Facebook-gruppe, fik vi mere end 800 besva-
relser af sporgeskemaet. De folgende uger niede un-
dersggelsen op pa mere end 1200 deltagere; af 1202
deltagere er hele 278 af besvarelserne fra foreeldre til
flere end et barn med autisme. Vi har ikke tidligere
haft et sa hgjt antal respondenter pa vores undersg-
gelser, og det forteller os, at sarbarhed i forhold til
beslutningstagere i systemet er en problematik, som
mange foreeldre til born med autisme genkender fra
deres eget liv.

Ex forzeldre til bgrn med autisme generelt mere
sarbare end andre?

Det ser ikke sadan ud!

I undersggelsen svarer mere end 85% (1.025), at de
ikke folte sig psykisk sarbare, inden de fik deres barn



med autisme. Kun 14% (177) svarer, at de kendte til
psykisk sarbarhed, for deres barn blev diagnosticeret
med autisme. En meget stor del af de 177 forzldre,
der svarer, at de var psykisk sirbare, for de fik et han-
dicappet barn, er forzldre, der selv har en diagnose
i autismespektret. En overvejende del af disse for-
eldre har forst fiet deres diagnose som voksne, og
mange har faet deres autismediagnose, efter at deres
barn blev diagnosticeret eller i forleengelse af diagno-
sticeringen af barnet.

Foraldrene skriver:

“‘Jeg har papir p4, at jeg er et menneske med en eks-
trem robusthed; denne er dog knaekket efter 3 4rs
frugtesles kamp med kommunen om at fa hjelp til
mit barn”.

“Min mand og jeg har altid veeret sociale overskuds-
mennesker med lange videregiende uddannelser; vi
troede, vi kunne klare alt. Da vores sgn gik ned med
depression og ville tage sit eget liv, og vi ikke kunne
f4 et dagtilbud til ham, hvor de vidste noget om autis-
me, da trak det hele familien ned - jeg kan ikke se,
hvordan vi nogensinde kommer op af det hul igen...”

99 For min sgn blev diagno-
sticeret, var jeg STARK.
Jeg vidste, hvad jeg ville,
og at jeg kunne gare det,
jeg ville, jeg havde kreefter
til at arbejde frivilligt og
til at reekke en hand ud til
andre - nu orker jeg ikke
engang at anke - man kan
vel sige, at jeg har givet op.
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Hvordan opfatter du samarbejdet

med det offentlige?

Det er skreemmende lzesning, men det er sandt. Ud
af 1202 forzeldre besvarelser er der kun 42 forzldre,
der foler sig hort og medt. Heldigvis er der ogsd 303
forzldre, der som oftest bliver positivt behandlet. Og
knap 20% der foler sig neutrale omkring samarbej-
det. Den stgrste gruppe pa 340 forzeldre fgler sig som
oftest negativt behandlet, og 282 forzldre foler sig
direkte misforstiede og kraenkede i mgdet med det
offentlige system.

99 Vihar stiet helt alene
hele vejen og skal
konstant forklare og
forsvare, da vi har en
datter, som bruger al sin
energi pa at veere "normal”
i det offentlige rum.

Hun har nedsmeltninger
hjemme og sover utrolig
darligt om natten; hele
familien er kort ned.

“Samarbejdet virker gdeleeggende og skadende bade
for min sgn og mig. Det skaber utryghed og angst, og
fokus er ikke pa min sgns behov og udvikling, men
derimod pa gkonomi. Der mangler indsigt og forsta-
else”.

“Min mand og jeg er blevet mistaenkeliggjort. Min
mand har arbejdet i specialskole og jeg i specialbgr-
nehave. Vi gjorde selv PPR opmerksom pa, at vores
datter méske havde et handicap. P4 trods af en klar







GUA-diagnose fra bgrnepsykiatrisk afdeling sa star
vi lige nu for at skulle klage til Folketingets Ombuds-
mand, fordi kommunen har lavet en barnefaglig un-
dersggelse, som fokuserer pa, at jeg i de fire ar, min
datters udredning har fundet sted, har faet det psy-
kisk veerre, har tabt arbejdsevnen og er blevet visite-
ret til fleksjob”.

Forzeldres symptomer pa psykisk sarbarhed

Nar vi sporger forzldrene, hvilke symptomer de har
pa psykisk sarbarhed, der skyldtes samarbejdet med
det offentlige omkring deres bern med autisme, sva-
rer knap 16% (191 ud af 1202 personer), at de ikke
har symptomer pa sarbarhed, der har noget med det
offentlige system at gore. Af de 1011 forzeldre, der
har symptomer pé sarbarhed, er tallene:

Stress: 835

Kronisk
traethedsfornemmelse: 776

Sgvnproblemer: 625
Tankemylder: 617

Depression: 381
Isolation: 347
Angst: 329

Smerter i led/knogler: 287
Ondt i hjertet: 241
Smerter: 185

PTSD: 125

Selvmords-tanker: 87
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Forzeldrene skriver:

“Efter neesten 5 ars kamp med kommune, skole, PPR
osv., hvor jeg er blevet beskyldt for alt fra mishand-
ling af mine begrn til at veere uegnet som mor, fik jeg
en henvisning hos egen laege til udredning af mit
barn. Der var INGEN tvivl, infantil autisme. Jeg gik
ned med et brag i stress og psykiske problemer; det
var underligt, at det skete, efterhdnden som tingene
jo var ved at falde pa plads”

“Inden min sgn blev udredt, havde vi nogle mare-
ridts-ar med sagsbehandler i kommunen, det har sat
meget dybe sar, som stadig blgder. Vores sgn blev an-
bragt pd degninstitution for bern med tilknytnings-
forstyrrelser. Det er en uhyggelig historie, der kun
endte godt, fordi vi keempede...”

99 Jeg opfatter mig selv som
en ressourcestaerk person,
men det var en overveel-
dende arbejdsbyrde at
skaffe hjzlp til min sgn,
og det tog fortvivlende
mange ar - fordi han ikke
var udadreagerende og
derfor svaer for andre end
den teette familie at
spotte. Min sgn fik det
tiltagende darligt til
starten af 6. klasse, hvor
han brgd helt sammen.




‘Jeg har faet det meget bedre, efter at min sgn er
blevet voksen og er kommet pa et fantastisk bosted,
hvor de tager ansvar for ham, ogsa i forhold til kom-
munen. Det betyder jo, at jeg har sluppet tgjlerne.
Men det betyder ogsa, at jeg pludseligt maerkede,
hvor skidt jeg havde det. Min sgn har altid givet li-
gesd meget tilbage, som han har “kostet” psykisk. Nu
er der andre, der tager sig af de ting, der bekymrede
mig - det er forst nu, hvor der er ro pa vores situation,
at jeg forstdr, hvor stresset jeg var dengang”.

“Min sarbarhed skyldes i ekstrem hgj grad kampen
med systemet. Men en del af det kan ogsa tilskrives
det faktum, at jeg selv har udfordringer. Det gor det
ikke nemmere, at systemet hele vejen er op ad bakke.
Da jeg forste gang tog kontakt, troede jeg naivt, at
mine drenge og jeg ville fa hjelp...”

Hvordan er det gaet med karrieren?

I undersggelsen spurgte vi foraldrene, om deres til-
knytning til arbejdsmarkedet havde ndret sig, efter
at de havde faet diagnosticeret deres barn med autis-
me. Knap 27 % (321) svarede, at deres arbejdssitua-
tion ikke havde zndret sig. Kun 2 % (24) svarede, at
deres arbejdssituation havde forbedret sig; af noter-
ne kan vi leese, at de 24 typisk har faet arbejde, hvor
de kan bringe deres viden om autisme i spil. De 24
forzldre, der har forbedret deres karriere, har nemlig
arbejde som mentorer, selvsteendige autismekonsu-
lenter, specialpaedagoger eller andet, hvor netop de-
res viden og erfaring med autisme kan anvendes i det
primeere arbejde.

Af de 1202 besvarelser er 857 personer gledet ud af
arbejdsmarkedet eller har taget et par skridt ned ad
karrieretrappen. For 231 personer betyder det, at de
har sagt helt farvel til deres job, enten pga. fyring,
eller fordi de selv har sagt op. Flere forzldre beskri-
ver, hvordan arbejdsgivere har tvunget dem til at tage
andre jobs i virksomheden med mindre lgn og ansvar,
typisk i forbindelse med, at barnet er blevet udredt,
eller i perioder, hvor foraldrene har mittet deltage
i mange mgder om barnet. Af de forzldre, der selv
har sagt op, kan vi se, at det er sket i sveere perioder,
hvor barnet ikke har villet i skole, eller hvor en forzel-
der har mattet deltage i leengerevarende behandling
af barnet, eller hvor man har veret sygemeldt med
stress eller andre belastningssymptomer.

En del foraldre (193) har sggt mindre kraevende ar-
bejde, og endnu flere (240) arbejder pa nedsat tid;
232 er lige nu sygemeldte. Kun 280 ud af 1202 forael-
dre far suppleret deres indkomst med Tabt Arbejds-
fortjeneste.

“Det er giet stot ned ad bakke; forst zendrede jeg job
fra mellemlederstilling til en slags basisfunktion pa
nedsat tid. Det gik i 5 &r. S& blev jeg sygemeldt med
udbraendthed, stress og depression. I dag er jeg til-
kendt fleksjob”.

“Mit arbejde ville ikke forleenge min orlov, og de ville
heller ikke fyre mig. Jeg teenker, de har veret bange
for, at mine kollegaer var blevet meget vrede. Har al-
tid veeret velset og har passet mit arbejde godt. Flink,
som jeg er, sagde jeg selv op...”

“‘Jeg blev fyret, da jeg ikke turde lade min sgn vaere
alene hjemme pi grund af frygt for, at han skulle
bega selvmord. P4 det tidspunkt havde min sgn veeret
sygemeldt fra skole i 7 maneder. Som enlig forsgrger
havde jeg provet at passe bade job og barn pa samme
tid”.



Hvad skete der med vennerne og netvark

Vi spurgte forzldrene, om de stadig har samme
kontakt til deres netveerk som de havde for barnet
fik diagnose, og 319 af 1202 svarede, at ingenting
var forandret. En del forzldre (261) har skiftet de-
res netveerk helt ud med forzldre i samme situation
som dem selv, og 231 foreeldre beskriver deres kon-
taktflade som mennesker, de hovedsageligt mgder
online. Kun 59 ud af 1202 foraldre mgder forstaelse
og far mere hjalp fra deres netvzrk, end de gjorde,
for de fik deres handicappede barn, mens 502 stadig
har deres netveerk, men beskriver relationen med, at
deres netvzrk ikke forstar det usynlige handicap, og
at netvaerket ikke hjzlper dem ret meget. Hele 265
forzeldre svarer, at deres netvaerk helt er forsvundet.

99 "Vierlangt mereisoleret
som familie, end for vi
fik handicappede barn,
og langt mere alene om
alting - og det er vel
i virkeligheden sadan,
at jeg nogengange
foler mig forladt”.

“Jeg foler mig meget "ensom” og jeg trivedes slet ikke
i det, som engang var mit netveerk. Vores allernzer-
meste familie har vi kun sporadisk kontakt med pd
grund af manglende forstaelse - de mangler lyst til at
hgre om den del af mit liv og til at leere om autisme”.

“Min familie forstod ikke min datters reaktioner. Og
vi har virkelig matte "here for”, at hun ikke bare tog
sig sammen. S4 nu har vi trukket os fra familien. Vi
har meget lidt netvaerk. Og vores datter har intet net-
veerk”.
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Vi er stadig gift, men vi er ikke karester mere...
En af de ting, der har overrasket, fordi resultatet er
meget anderledes end alle andre undersggelser, er
sporgsmalet om, hvorvidt mor og far stadig holder
sammen eller er blevet skilt.

Mange andre undersggelser af civilstand i familier,
hvor bgrnene har handicap, viser, at 30 % flere for-
eldre til bgrn med handicap bliver skilt, men i vores
undersggelse er der byttet helt rundt pa dette. Knap
70 % holder sammen, og kun lidt over 25 % er blevet
skilt. Kun 10 % af de forzeldre, der er blevet skilt, er i
et nyt forhold.

I noterne begrundes tallene eftertrykkeligt af de for-
skellige besvarelser. Det fremgar tydeligt, at det lave
antal skilsmisser skyldes, at man bliver sammen, for-
di man er ngdt til det.

“Vi holder stadig sammen, men det er absolut mere
et foreeldreskab end et aegteskab...”

99 “Vier stadig gift.
Men der er ikke noget,
der hedder parforhold.
Altgaropiatfa
hverdagen til at fungere
for vores 2 handicappede
begrn. Nar de kommer i
seng, har det ene barn
behov for, at den ene
af os foreeldre er ved
det hele natten”.




ATLASS

DROP SYMPTOM-
BEHANDLING OG SE
PA HELHEDEN

Stressreducering, Coping, Mindfullness og Sorg...

Atlass styrker professionelle i at lytte til foraeldrene. Ved at lytte mere og ved at kende en families
historie, finder man ud af, hvordan de tackler og handterer udfordringer.

Pa kurset far du redskaber til at handtere stress sa der opstar faerre konflikter.
Viarbejder med diagnoserne som en ramme og med kognitive teorier som arbejdshypoteser.
Du far viden om, hvordan stress pavirker bAde medarbejdere, familier og gvrigt netvaerk.

Vores arbejder med stress og coping indeholder begrebsafklaring og stressreduceringsprogrammer.
Du laerer at forsta din egen stress og at samarbejde med det barn der er stress pavirket.

Vi gdr i dybden med, hvordan personer med udviklingsforstyrrelser opfatter og sanser situationer
anderledes og vi vaegter ngdvendigheden af at forsta reaktioner hos mennesker i konflikt.

Kursusleder/underviser:
Instrukterer fra Heimdal, degn & aflastningsinstitution, Langagerskolen, specialskole for bgrn og unge
med autisme/ADHD og gaesteundervisning af Michael McCreadie, UK

Deltagerantal:
Max 24 kursister

ATLASS Program:

Mandag den 31. august - fredag den 4. september 2015
Praksis evaluering og opfalgning:

Mandag den 5 og tirsdag den 6 oktober 2015 og
Mandag den 2. og tirsdag den 3. november 2015

Pris:
Kr.11.000,- som daekker kursus, praksisevaluering og opfelgning, kursusmateriale og forplejning.
SIKON arrangerer gerne overnatning i naerheden af kursusstedet, safremt det gnskes.

Laes mere om ATLASS kurset www.SIKON.dk

Kontakt:
Lone Street Nielsen

kursus@autismeforening.dk
tlf. 20576330 I

Landsforeningen Autismes kurser og konferencer



“Min mand har selv nogle af de samme problema-
tikker som mine bgrn; han er dog aldrig blevet diag-
nosticeret. Han lider af depressioner og far antide-
pressiv medicin. Hvordan skulle jeg kunne forlade
en mand med sa svere problemer, nar han er far til
mine bgrn...”

“Vi bor stadig sammen, men AH hvor er vores egte-
skab slidt! Og forandret. Vi er ikke kaerester mere”.

“Vi er nok stadig sammen, fordi vores bgrn ville veere
ekstra sarbare overfor brud og forandringer - sa vi
kaemper maske mere for at blive sammen, end vi ville
gore, hvis vi ikke havde de bgrn, vi har”.

Mgdet med det offentlige

Nar vi sporger forzldrene, hvordan de gerne ville mg-
des af det offentlige, og hvad der skulle til fra det of-
fentliges side, for at de ikke pa samme made ville fgle
sig sarbare og udsatte, er svarene meget entydige.
Foreeldrene gnsker at blive mgdt og anerkendt som
foreeldre til et barn med et handicap, der forsgger at
varetage barnets behov og potentiale bedst muligt.
Forzldrene vil gerne have, at kommunen bliver me-
get hurtigere til at seette ind med nedvendig stotte
og at den stopper helt med at anklage forzeldre for at
udnytte systemet. Foraeldrene skriver:

“Jeg soger da ikke om et kursus for at belaste kom-
munens gkonomi. Jeg soger kurset, fordi jeg gerne vil
blive bedre til at mgde min sgn pa en god made, fordi
jeg gerne vil vide mere om autisme og fordi jeg ensker
at vaere en god forzelder”.
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99 Hvordankan
socialradgiveren tro,
at jeg ville sage om bleer
til min 7 arige sen hvis
det ikke var fordi han
faktisk har brug for dem
- det er den slags mistro
vi mgdes med. Som om
jeg solgte bleer pa det
sorte marked!

“Jeg foler mig nedgjort, nar jeg bliver mgdt af en 19-
arig socialrddgiverstuderende, der intet ved om mit
barns handicap og som taler til mig, som om det er
synd for mig - jeg vil gerne behandles respektfuldt,
og sa vil jeg gerne have den ngdvendige hjelp til min
son - hverken mere eller mindre”.

“Ved det forste mgde sagde sagsbehandleren at autis-
me var nzasten ligesom det der Downs Syndrom, jeg
skiftevis graed og grinede pa vejen hjem - det gik op
for mig at jeg var HELT alene”.

Tusind tak til alle, der har afsat tid til at besvare vores
undersggelse om forzeldres sarbarhed.

Nu har vi tal pa et samfundsproblem og et bevis pa, at
problemets omfang er stgrre end en handfuld enkeltsager.




Medlems-
TILBUD

SOMMERFERIE TILBUD

Sommerferien kraever lidt ekstra hvis man har bgrn med autisme. Hverdagen
endres og der skal arrangeres og struktureres hvergang vi skal ud af deren.

I Landsforeningen Autisme har vi skaffet nogle ekstraordinzert store rabatter, pa oplevelser for alle aldersgrupper.
Du finder links til rabatterne pa vores hjemmeside: www.autismeforening.dk

BONBON-LAND

Maj - oktober
Vi har adgang til billetter i hele szesonen, som I far
med rabat.

TILBUD:

35% rabat
i hgjsaesonen (perioden 27.6 - 9.8)

30% rabat
udenfor hgjseson
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FLYING SUPERKIDS

Hele DK, 23. juni - 22. aug.

Flying Superkids er et 2-timers mix af gymnastik,
akrobatik, tumbling, sang, dans og fantastiske spring,
der flyver gennem luften i et haesblaesende tempo.

TILBUD:

15% rabat
i4 byer (Esbjerg, Aarhus, KBH, Odense)

MADS LANGER OG
MARIE KEY KONCERT

Valdemar Slot, Sydfyn, 7. august
Mads Langer og Marie Key synger sensommmeren

ind pa eventyrlige Valdemar Slot. Koncerten bliver !:.. s LANGER |
opfort i fantastiske rammer ved Valdemar Slot. ' M AR‘ E KEY

TILBUD: ' , _
27% rabat ' ‘+-'uf.n"£'@rs__.ﬁfu! 7. august 2015

TAM TAM | MUSIKHUSET

Musikhuset Aarhus, 29. aug - 5. sep.
Danmarks sjoveste revy kommer igen til Aarhus.
Oplev bl.a. Ole Testrup, Bodil Jergensen og
Ditte Grabel

TILBUD:
25% rabat




ONSKER DU HJALP
TIL AT KOMME I JOB
ELLER BLIVE I JOB?

Bor dui Esbjerg, Frederiksberg, Odsherred eller Aalborg?

Landsforeningen Autisme er gaet sammen med ni andre handicaporganisa-
tioner om projekt Mening og Mestring - Et projekt hvor du som borger far
muligheden for at fa:

Radgivning fra eksperter

Metoder til at handtere dine kognitive vanskeligheder

Tid til at skabe aendringer hos dig selv - og i dit arbejdsliv

Stette til samarbejde med dit jobcenter

| projektet folges du som borger, teet, af dygtige vejledere og konsulenter fra Det Nationale Autismeinsti-
tut. | arbejder taet sammen om, at give dig viden om dine kompetencer og personlige udfordringer. Du vil
derudover leere forskellige strategier for, hvordan du bedre kan tackle og mestre nogle af de udfordringer
som du nu er mere bevidst omkring.

Et forlgb i projekt Mening og Mestring er for borgere diagnosticeret med Autisme Spektrum Forstyrrelse
og som samtidig bor i enten Aalborg, Esbjerg, Frederiksberg eller Odsherred kommune.

Du kan som borgere enten vaere i arbejde, eller veere arbejdssggende.
Vores Mestringsforlgb kan vaere en mulighed for borgere der er
pd andre forsgrgelsesgrundlag end fertidspension, det vil

sige personer pa dagpenge, sygedagpenge, kontanthjalp,
ledighedsydelse samt personer i job der er i risiko for

at miste deres job.

Kontakt

Det Nationale Autismeinstitut pa telefon 44 94 95 93
eller pa kontakt@detnationaleautismeinstitut.dk.
Laes mere om projektet pa
www.detnationaleautismeinstitut.dk.

Mening o©og Mestring
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FAMILIEFERIE
MED HOJT TIL LOFTET
[ HELSINGOYR FERIEBY

Landsforeningen Autisme tilbyder 20 ferieophold
i Helsinggr Ferieby i uge 32, fra 1.- 8. august 2015.

Der serveres 2 retter mad hver aften i faelleshuset, hvor man kan
veelge at spise eller tage maden med hjem i hytten. Feriebyen
tilbyder en overfledighed af aktiviteter for barn og voksne igen-
nem hele ugen som man kan vaelge til hvis man har lyst. Aftens-
mad, slutrenggring, aktiviteter samt linned, el og vand er inklu-
dereti prisen.

Aktiviteteriuge 32:

Familiedyst

Skattejagt

Cirkus Bella Donna

Krabbefangst i @resund og besgg pa @resundsakvariet

Skovtur til Dyrehaven, Bakken og Korsbaek by

Priser:

9.370,- ved 2 pers. i hytte

10.120,- ved 3 pers. i hytte
10.870,- ved 4 pers. i hytte
11.620,- ved 5 pers. i hytte

Landsforeningen har faet en ekstra bevilling fra en fond, saledes
at familier der lever af kontanthjzelp, pension eller SU kan sgge
om at komme med gratis.

For yderligere oplysninger kontakt Lars Grgnlund pa
l-g@autismeforening.dk

Tilmelding foregar pa:

www.SIKON.dk. De der gnsker et gratis ophold
skal notere dette i bemaerkningsfeltet.




BORNHOLM

Kreds Bornholms bestyrelse holder sommerferie i
juli maned og medes igen til en temadag lordag den
15. august, hvor vi vil planleegge de kommende ak-
tiviteter i kredsen. Vi vil meget gerne hgre fra dig i
den forbindelse: Hvad gnsker du skal ske i din kreds-
forening? Hvad kan du bruge din kredsforening til?
Skriv dine gode ideer og inputs til os pa asfkreds-
bornholm@gmail.com inden den 15. august.

STORK@BENHAVN NORD

Kredsen gennemfgrer hen over sommeren en sporge-
skemaundersggelse blandt medlemmerne med hen-
blik p& at maélrette udbuddet af aktiviteter, si de i
endnu hgjere grad matcher medlemmernes gnsker/
behov.

For at holde omkostningerne nede vil spargeskemaet
alene blive udsendt til den mailadresse, som er regi-
streret pa det enkelte medlem.

Vi ved godt, at vi ikke har aktuelle mailadresser pa
alle vore medlemmer, s& hvis du vil veere helt sikker
pa at kunne deltage i undersggelsen, sa ga ind pa vo-
res hjemmeside og tilmeld dig nyhedsbrevet. S vil du
automatisk fa tilsendt spergeskemaet.

Du finder os pd www.autismeforening.dk, Find din
kreds, velg Kreds Storkebenhavn Nord, Nyhedsbrev.

Skulle du ikke modtage sporgeskemaet senest 1. sep-
tember, s& send en mail til mail@eautisme-storkbh.dk,
sa vil vi sende sporgeskemaet til dig.

Alle vores medlemmer gnskes en god sommer med
gode oplevelser og forhibentligt ogsa godt sommer-
vejr.



Kredsenes

AKTIVITETER
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Vores efterarsprogram er desveerre ikke helt feerdigt
endnu, men vi kan lgfte slaret for, at der bliver et fa-
milliearrangement i sensommeren, og der bliver en
filmaften pa Enghaveskolen 24. september. Hele pro-
grammet bliver lagt pa hjemmesiden hurtigst muligt.
Desuden bliver det udsendt som nyhedsbrev. Hvis du
endnu ikke er tilmeldt vores nyhedsbrev, kan det gg-
res pa hjemmesiden www.autismefyn.dk.

Vi vil gerne takke alle for stor opbakning til vores ak-
tiviteter i foraret, og vi haber, at vi ses i efteraret.

God sommer til alle.
Med venlig hilsen
Kreds Fyns bestyrelse

Onsdag den 26. august 2015, kl. 19.00-21.00
Randers Fritidscenter
Vestergade 15, 8900 Randers C

Tilmelding senest 19. august pa info@autismeoj.dk.
Pris: medlemmer kr. 50,-, ikke-medlemmer kr. 100,-.

Alle mennesker har en seksualitet, der er deres egen.
Ud fra erfaringer og samtaler med bgrn, unge og
voksne med udviklingsforstyrrelser og saerlige behov
pa forskelligt udviklingsniveau kommer det tydeligt
frem, at den seksuelle udvikling og udfoldelse fylder
meget i deres tanker og bevidsthed. Maden, dette kan
komme til udtryk p4, kan vzere i form af bekymring,

adfeerd, som kan veere ulovlig eller virke anstgdelig
overfor omgivelserne, og uvished om, hvorledes de-
res seksualitet kan udleves grundet manglende fore-
stillingsevne. Endvidere kan bgrnene, de unge og
voksne vare usikre pd non-verbale signaler fra andre
mennesker, og hvorledes disse skal tolkes.

Undervejs praesenteres, hvordan vi som foraldre kan
yde stotte i forhold til den seksuelle udvikling og ud-
foldelse hos bgrnene, de unge og voksne med udvik-
lingsforstyrrelser og saerlige behovw.

Thue Sommer arbejder pa Langagerskolen i Aarhus -
en specialskole for bgrn og unge med Autisme Spek-
trum Forstyrrelser og sveer ADHD samt radgivende
institution for VISO.

Lordag den 22. august 2015, k1. 10.00-12.00
Vi medes foran hovedindgangen kl. 9.45.

Du vil f& 1800-tals tgj pa (frivilligt) og opleve, hvor-
dan de arbejdede, spiste og opferte sig dengang. Du
vil skulle hente vand fra branden, stable braende, feje
og luge. Indenfor hjelper du med at karte uld, male
kaffe og stgve af med en gasefjer.

Tilmelding senest 15. august til email UngeKlubbene
hotmail.com.

Pris: Unge under 18 ar og personer med ledsagerkort
har gratis entre. For gvrige gaster er entreprisen kr.
110,-.

NB: UngeKlubben har oprettet en facebookgruppe,
der hedder UngeKlubben i Viby, hvilken I kan mel-



849 08

043836

020 38 94

Kredsenes

AKTIVITETER

de jer ind i. Her vil fremtidige invitationer ogsa blive
uploadet, og I vil kunne stille spgrgsmal til hinanden
og til os. Hvis der er spgrgsmdl til arrangementet, ma
I selvfolgelig ogsa kontakte os via e-mail.

Netvarksgruppe for bedsteforzaeldre
til born med autisme

Tirsdag den 18. august 2015, kl. 17.00-19.00
I DE9’s lokaler, Skovagervej 2, 8240 Risskov, Aarhus
Universitetshospital, Risskov, Indgang 76.

Her kan du udveksle erfaringer med andre bedstefor-
eeldre og tale om de glaeder og sorger, der folger med,
nar ens barnebarn har autisme.

Tilmelding til Dorthe Rasmussen pa
dorthehenriksen2@gmail.com.

Efterlysning

Vi efterlyser personer, der kunne have lyst til at ar-
bejde handicappolitisk som bestyrelses-medlem i DH
i Skanderborg, evt. med henblik pa en plads i Handi-
capradet efter naste byradsvalg.

Kontakt Kredsformand Marianne Banner pa info@
autismeoj.dk.



NORDJYLLAND

Foredrag om skolevaring

mandag den 7. september 2015, k1. 19.00-21.00
herefter er der mulighed for at stille sporgsmal.

Skolevaering er desverre noget, rigtig mange forael-
dre oplever. Landsforeningen Autisme har fornyelig
lavet en undersggelse, der viser, at hver tredje elev i
perioder keemper med at komme i skole.

Her kan det vaere rigtig sveert, hvad man som skole,
foreeldre og andre fagfolk skal ggre for at hjaelpe det
enkelte barn.

Vi har derfor inviteret leerer Susanne Oppelstrup og
psykolog Mette Torp Mouritsen fra Krabbeshus i Ski-
ve til at komme og forteelle om deres erfaring med
skolevarende bgrn.

Dette foredrag er for bade foraldre og fagfolk.
Tilmelding kan ske via vores hjemmeside
www.autismenord.dk.

VESTS)ZALLAND

Kzre medlemmer.

Saet allerede nu X i kalenderen den 6. oktober.
Der kommer Peter Lund Madsen og fortaller om
hjernen i forhold til ASF og ADHD. Det fulde pro-
gram for aftenen og invitation kommer naermere
arrangementet, som finder sted pa Stenhus Gymna-
sium & HF, Stenhusvej 20, 4300 Holbak.

Har folk eendringer af deres mailadresser,
er de meget velkomne til at skrive til Erik pd
Erik.Borring@skolekom.dk




0 grgense 88 87 98
ads Behrendt Peterse 4 66 80

Q 0.
6 48 08 89

Kredsenes

AKTIVITETER

KABENHAVN/
FREDERIKSBERG

Kom til grgn aften med fokus
pa netvaerk

Mandag den 17. august 2015 kl. 19.00-21.00
Kvarterhuset i Jemtelandsgade, Jemtelandsgade 3,
Kbh. S

Er du nyt medlem af foreningen, eller kender du bare
ingen andre, der ogsa lever med autisme - s kom og
veer med til en sikaldt gren aften.

Du fir en kort introduktion til foreningens arbejde
og hgrer nogle personlige beretninger om, hvorfor
det er godt at skabe sig et netveerk. Vi vil ogsa give
nogle tips til, hvordan I bedst muligt kommer i gang
med netvaerksgrupper.

Spergsmal vedr. arrangementet kan rettes til
Kathrine Felland Gunnlggsson pa
kathrine@autismetanken.dk
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Landsforeningen
Autismes sekretariat

Blekinge Boulevard 2, 2630 Taastrup
TIf. 70 2530 65
nadja@autismeforening.dk
www.autismeforening.dk

Abningstider

Sekretariatet har abent 9.00-12.00 samt 13.00-15.00 alle hverdage.
Socialradgiveren har dbent for telefonradgivning:

Mandag, torsdag og fredag kl. 9.00-12.00 samt tirsdag kl. 16-19.
Onsdag lukket.

Landsformand Heidi Thamestrup

Tlf. 26 2016 58

formand@autismeforening.dk

Arbejdsomrader: ledelse, policy, redakter, Det Centrale Handicaprad,
Autism Europe, bgrn og unge, DH's forretningsudvalg, Ankestyrelsens
Praksisudvalg, Projekt Opportunity, VISOs faglige bestyrelse

Sekretariatschef Lars Grenlund

Naestformand i Landsforeningen Autisme

Tlf. 30533452

l-g@autismeforening.dk

Arbejdsomrader: IT, administration, Protektorat
og SIKON konferencesekretariat

@konomimedarbejder Lisbeth Haagen
TIf. 317105 81
bogholder@autismeforening.dk
Arbejdsomrader: budget/regnskab,
gkonomistyring,
personaleadministration

Kontorassistent Nadja Laurents Pedersen

Tlf. 70 2530 65

nadja@autismeforening.dk

Arbejdsomrader: assistance til kursus-sekretariatet
og bogholderiet, medlemshandtering

Socialradgiver Ulla Kjer

TIf. 70 2530 68

social@autismeforening.dk

Arbejdsomrader: radgivning, vejledning, artikler
og foredrag

Kursussekreteer Lone Street Nielsen

Tlf. 20576330

kursus@autismeforening.dk

Arbejdsomrader: kursussekretaer, SIKON's kurser og konference
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