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Hendes Kongelige Hojhed
Prinsesse Marie er protektor
for Landsforeningen Autisme.

Landsforeningen Autisme blev stiftet af en

gruppe foreldre i 1962. I dag er vi en “for-

ening for alle”, vi rummer bade pargrende,
professionelle og mennesker med autisme. Lands-
foreningen Autisme er det samlende led imellem
alle, der har interesse i autisme, vi er en upolitisk
organisation, der ikke tager udgangspunkt i nogen
bestemt behandlingsform, og alle indsamlede mid-
ler bliver brugt til at bedre forholdene for mennesker
med autisme og deres pargrende. Vi samarbejder
med alle, som har de samme malsztninger som os,
pa de omrader hvor vi kan finde falles fodslag.

Landsforeningens formal er at skabe de bedst muli-
ge vilkar for mennesker med autisme, og dette gores
gennem politisk pavirkning, uddannelse af pargren-
de, professionelle og mennesker med autisme samt
en aktiv indsats i skabelsen af nye tilbud indenfor
f.eks. bo og beskeaftigelse. Vi er i en konstant ud-
viklingsfase for at opsgge og formidle ny viden og
forskning.

Vi arbejder malrettet pa at ggre et usynligt handicap
meget synligt for det gvrige samfund.
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Bliver der flere

og flere autister?

Af Heidi Thamestrup, formand for Landsforeningen Autisme.

Midt i oktober havde jeg et mgde med en rddmand.
Han fortalte mig, at han var blevet forelagt en un-
dersggelse, hvoraf det tydeligt fremgik, at antallet
af mennesker med autisme pa ganske fa ar var vok-
set med en naesten epidemisk hast. Han spurgte
mig, hvorfor antallet af mennesker, der diagnostice-
res med autisme, bliver stgrre for hvert ar der gar
og han spurgte mig, hvordan kurven kan knaekkes.

Autisme beskrives ofte som en epidemi. Hvis man
udelukkende kigger pa grafer, sa kan tallene prae-
senteres i en naesten lodret stigning; det ser vold-
somt ud. Men hvis man sammenholder stigningen
i antal diagnosticerede med den nye viden, vi har
faet om autisme, sa er stigningen et resultat af vo-
res ggede opmaerksomhed pa - og viden om - autis-
me.

Det er sandt, at flere og flere mennesker diagnosti-
ceres med autisme. Antallet af diagnosticerede er
fordoblet de seneste 10 ar. Men der er egentlig in-
gen grund til at tro, at der bliver flere autister. “Det
giver jo ikke mening”: sagde rddmanden opgivende.
Men det gor det nu alligevel.

| 1992 udvidede WHO sin diagnosemanual ICD10
med bla. diagnosen Aspergers Syndrom. | dag kan
man undre sig over, at udvidelsen skete sa sent.
Men det gjorde den. Hovedsageligt fordi verden
var blevet klogere og bedre til “at se”, ikke fordi at
mennesker pludseligt - eller epidemisk - udviklede
Aspergers Syndrom. Siden er man blevet stadigt
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bedre til at spotte autismen.

| 2010 beskrev Svenny Kopp en gruppe piger i skole-
alderen. Ved farste blik var de velfungerende. Men
kradsede man lidt i overfladen, opdagede man en
skrgbelighed og nogle faellestraek, der kun kunne
forklares med autisme. | arene derefter rettede
man opmarksomheden mod, at andre lidelser
kunne skjule en autisme. Man opdagede, at saerligt
piger diagnosticeret med ADHD fremstod meget
autistiske, nar man medicinerede dem med ADHD
medicin. Og sa fik pigerne én diagnose mere...

Siden 2013 er en lind strem af voksne blevet rediag-
nosticeret. Mange af dem har altid haft massive
problemer som, fejlagtigt, er blevet diagnosticeret
som personlighedsforstyrrelse, depression eller
andre psykiatriske lidelser. Her taler vi altsa heller
ikke om flere diagnoser; bare om en anden diagno-
se kasse.

De sidste par ar har der vaeret et stort fokus pa pi-
ger med spiseforstyrrelser. Udenlandske studier in-
dikerer, at spiseforstyrrelsen hos ca. 70% af pigerne
er et symptom pa autisme.

Der er ikke tegn p3, at kurven knaekker. Men der er
et keempestort og uudnyttet potentiale i autistiske
mennesker. Jeg tror, det er dér, vi skal laegge vores
fokus!




Foto: Region Midtjylland

Mobile boliger kan
flytte autismeomradet

Vi vil veere Danmarks bedste, mest innovative og specialiserede

region inden for autismeomradet”.

Sadan lgd ordene fra regionradsformand Bent
Hansen, da han abnede Region Midtjyllands
nye autismetilbud; mobile boliger. Indtil nu er
der handling bag ordene - Region Midtjylland
gar forrest i kampen om at udvikle specialise-
rede og innovative indsatser pa autismeomra-
det.

Unik og fleksibel mulighed

Med 26 mobile boliger i Region Midtjylland
kan mennesker med autisme blive boende
- selvom de flytter. Konceptet er en unik mu-
lighed for voksne med autisme, der gor det
nemmere for autister at veere medborgere i
lokalsamfundet. Og hvis vi gnsker borgere, der
feler sig inkluderet i samfundet, er vi ngdt til
at skabe rammerne, der muligger det for dem.

De mobile boliger, der er bygget som fleksible
modauler, er tilpasset til autisters behov; de er

f.eks. lydisolerede og har glasdere, der gor det
forudsigeligt for beboeren at se, hvad de gar
ud i, inden de forlader boligen.

Samtidig er boligerne mobile og kan flyttes ef-
ter behov. Det betyder, at boligen kan bruges
til at ‘treene’ et menneske med autisme til at
bo for sig selv i foraeldrenes have, inden perso-
nen flytter i egne omgivelser.

Reel interesse for autisters behov

De mobile boliger er resultatet af en interesse
for, hvad der skal til, for at autister kan veere
del af samfundet i stedet for at forsgge at fa
autisterne til at passe ind i eksisterende til-
bud. Det bidrager til god inklusion og lafter
autismeomradet. Og det er blot én af mange
nytaenkende lgsninger, vi skal kigge naermere
i, hvis vi vil lgfte inklusionen pa boligomradet.
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De lokale kredse
er uvurderlige

Landsforeningen Autismes kredsforeninger arbejder hver dag for at for-

bedre vilkarene lokalt for mennesker med autisme og deres pargrende,

og de fleste kredse har tilmed tilkeempet sig vigtig indflydelse pa det

lokalpolitiske omrade. Det er et stort og vigtigt arbejde, og foreningen

kunne ikke virke lokalt uden kredsene.

De 18 kredse rundt i Danmark samt pa Faergerne og
Grgnland drives af mere end 150 frivillige ildsjzele,
der ofte bruger bade aftener og weekender pad sagen,
nar de afholder kurser, foredrag og aktiviteter for
medlemmer. De g@r en keempe indsats, som er uvur-
derlig for foreningen.

Fra gst til vest
Landsforeningen har 16 kredse landet over, samt pa
Fergerne og Grgnland.

Foreningens mindste kredse er:

Gregnland (oprettet i 2016) 16 medlemmer
Bornholm 86 medlemmer
Feergerne 155 medlemmer

Foreningens stgrste kredse er:

Dstjylland 1329 medlemmer
Kegbenhavn/Frederiksberg 885 medlemmer
Nordsjeelland 806 medlemmer

Bredt udvalg af arrangementer

Kredsene har haft travlt i 2015-2016 - samlet
set har kredsene afholdt i omegnen af 100
arrangementer i perioden.

Arrangementerne har budt pd alt fra foredrag om
angst ogisolation i Kreds Bornholm til skolevaegring

i Kreds Vestegnen, foredrag om autisme blandt piger
i Nordjylland og familiehyggedage i Kreds Storstrem.
Derudover har flere kredse netvaerksgrupper for
henholdsvis forzeldre, pargrende, bedsteforaeldre og
voksne med autisme.

Succeshistorier fra kredsene

| lgbet af aret har kredsene arbejdet benhardt for at
skabe nogle aktiviteter, der gor en forskel for bgrn og
voksneilokalomradet. Her kan du laese deres bedste
historier fra 2016:

"En kaempesucces i ar var vores fantastiske fami-
liedag i Kalvehave Labyrintpark. Der blev hygget,
snakket om lgst og fast og indgdet nye bekendtska-
ber samtidig med at vores dejlige autister fik hygget
sig et sted, hvor der var plads og rum til dem. Mange
af de aktiviteter, som parken tilbyder, rammer plet
i forhold til vores malgruppe, og der var bade rigtig
god plads til at den enkelte kunne udfolde sig og til
at finde et sted, hvor der var fred og ro.”

Kreds Storstrgm

"Vores temamegder har altid haft stor tilslutning.
Isaer vores Grgnne aftener, hvor vi introducerer hvad
foreningen kan hjeelpe med, samt et opleeg af en vok-
sen med autisme, der fortaeller om autistisk taenk-
ning. Temamgderne traekker naesten 100 deltagere
pr. gang. Flere er gengangere, fordi oplaegget bare
giver sa meget energi og hab til foreeldre med barn
med autisme.

Kreds @stjylland.




»

“Vores arlige arrangement "Kger pa graes'
i maj maned er altid en forngjelse for
bade barn og voksne. Det er en hyggelig
dag pa bgrnenes praemisser, hvor der er
mulighed for at klappe kger og kalve,

der lukkes ud pa graes og hvor der kan
nydes kaffe og kage i det fri.

Kreds Sydvestjylland.

»

Kredsens stgrste succes er at vi er
blevet sa gode til at afholde velbesggte
arrangementer med et hgjt autisme-
specifikt indhold.

Hvis vi skal fremhaeve ét arrangement,
ma det veere temaarrangementet:
Autisme og angst, som blev et sandt
tillabsstykke.

Kreds Storkgbenhavn Nord.

Vivil gerne vaere endnu mere synlige

og "lette at nd" for alle. Derfor flytter vi
med vores sakaldte "Autismekaravane”
arrangementer ud til de forskellige afkroge
af vores kreds, sa ogsa de familier, der har
sveert ved at kare langt efter et foredrag
eller mangler overskud, har bedre
mulighed for at deltage.

Kreds Storstram.

Der er vej endnu...

Selvom kredsene har succes med mange arrange-
menter, betyder det ikke, at de laner sig tilbage.
Her beskriver kredsens det kommende ars udfor-
dringer:

“Vores sterste udfordringer i 2017 bliver de bespa-
relser, der er sket pa handicapomradet i kommu-
nerne. Det bliver sveaerere og sveerere for foraeldre at
fa den hjzelp, de er berettiget til, og at fa den statte
til bgrn, der inkluderes, som de har krav pa. Og ikke
mindst skal vi have kontrol med den service, der er
pa bostederne. Mange steder sker der offentlig om-
sorgssvigt, fordi der ikke er relevant bemanding pa
bostederne - det skal vi have gjort regeringen op-
maerksom pa."

Kreds @stjylland

“Vi arbejder pa at blive mere synlige i lokalomra-
det. Derfor er vi i gjeblikket i gang med at lave en
folder, sa vi ad den vej kan skabe opmaerksomhed i
foreningen i lokalomradet. Vi har teenkt at folderen
skal folges med f.eks. debatindlaeg m.m. "
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Kreds Sydvestjylland.

"Udfordringen i 2017 er - som de foregaende ar - at
behovet for at informere er stgrre, end kredsbesty-
relsens tid og kraefter raekker til. Mange medlem-
mer tror, at kredsbestyrelsens virke er et lgnnet
job, og det gger klart forventningerne til, hvad vi
skal kunne levere. Det er en stor udfordring, at det
vigtige informations- og stottearbejde bygger pa
frivilligt arbejde.” Kreds Storkgbenhavn Nord

Vi har rundet 9.000 medlemmer!

Det var ogsa i ar, at foreningen kom pa den anden
side af 9.000 medlemmer. Det er en stigning pa
7.5 % fra sidste ar - det er vi stolte af. Til sammen-
ligning steg medlemstallet med 5,5 % fra 2014 til
2015.

Kredsenes vigtige arbejde er en stor del af grunden
til foreningens succes. De er foreningens ambas-
sadgrer og gje udadtil. De mgder medlemmerne,
hvor de er og skaber relationer og opmaerksomhed
pa foreningens arbejde.

Medlemmer
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Medlemstal pr. 30. september 2016
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Fra tvangstanker og sorg
til labeklub og livskvalitet

Nggleordet for Autismebladets udgivelser dette ar har igen vaeret spe-
cialisering, og hvert medlemsblad er giet i dybden med en konkret pro-
blemstilling. Karakteristisk for temabladene er, at emnerne vendes og
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[ntensiveret samarbejde
om forskning

Landsforeningen Autisme har gennem aret arbejdet pa at gere autisme-
forskning mere tilgeengelig. Resultatet er, at interesserede nu kan laese
om aktuelle forskningsprojekter pa www.autismeforening.dk , her er det

drejes fra forskellige perspektiver.

Store og sma, tunge og lette emner

For eksempel handlede arets farste blad om livs-
kvalitet, og emnet blev vendt ud fra et fagligt per-
spektiv, samtidig med at flere med autisme satte
ord pa, hvad livskvalitet er for dem.

| blad 5 blev tvangstanker gennemgaet fra dels et
psykologisk synspunkt - hvad er symptomerne,
hvilken behandling findes der - dels historier fra
henholdsvis to unge autistiske kvinder, der har
OCD samt et foraeldrepar om det at have et barn
med autisme og tvangstanker.

Det er vigtigt for foreningen at bringe de sma savel
som de store historier, de tunge savel som de lyk-
kelige historier, fordi det skal afspejle den viden,
vi oplever, at medlemmerne har behov for. Derfor
har vi ogsa bragt et temablad om sammenholdet i
lebeklubben A-team, mens de mere tunge emner
som sorg ogsa har faet plads.

Insiderperspektiv

Vores starste kilde til viden om autisme kommer
fra dem, der ved mest om, hvordan det er at have
autisme - fra autistiske mennesker. De ved bedst,
hvilke emner der bergrer dem, og som derfor ogsa
er vigtige at fa italesat, bade over for mennesker
med og uden autisme. Bladet giver pa den made
et insiderperspektiv i den mangfoldige autistiske
verden og fortzeller historierne om deres liv, deres
udfordringer og styrker.

Temaer, der varer ved

| medlemsbladet gnsker vi at formidle faglig viden
om forskellige emner, der ikke mister nyhedsveerdi
over natten. Den politiske nyhedskugle ruller hur-
tigt, og det er vanskeligt at nd at bringe aktuelle po-
litiske nyheder i bladet, fgr de er foreeldede. Derfor
bringer vi politiske nyheder pd andre platforme; pa
vores hjemmeside, i sociale medier og i nyhedsbre-
ve og holder pd den made fast i, at medlemsbladet
skal handle om de emner, der kan tages frem igen
ogigen.

Autismebladet er afhaengig af, at vi har forskere og
andre eksperter, som har lyst til at dele ud af deres
viden pd omradet og skrive artikler. Tak for hjeelpen!

Kunsten
at tale o

ogsa muligt at finde resultaterne pa allerede afsluttede projekter.

Forskningsprojekt om mental trivsel

Et speendende emne, der forskes i lige nu, er ad-
junkt, Institut for Psykologi, Mette Elmoses forsk-
ningiden mentale trivsel hos foreeldre til barn med
autisme.

Mette Elmoses forskningsprojekt er udledt af en
raekke internationale studier, der beskriver en hg-
jere forekomst af stress, angst og depression - ikke
blot hos mennesker med autisme, men ogsa hos
deres foraeldre.

Forskning bygger videre

pa undersggelse af sarbarhed

Landsforeningen Autisme undersgger hvert ar
omradet med en sdrbarhedsundersggelse, denne
fik opmaerksomhed pa hele mediefladen i 2016 pa
grund af de meget alvorlige fund. Det er ogsa sar-
barhedsundersggelsens resultater der er drsagen
til at der nu skal forskes i omradet.

Vores undersggelse paviste, at 70 % af de over
1.200 respondenter blandt foreeldre til barn med
autisme oplevede en eller flere symptomer pa psy-
kisk sarbarhed. Undersggelsens resultater paviste
med al tydelighed et problem, som skal granskes
naermere:

Med den nye undersggelse kan vi dels
,, folge op pa den foregdende undersggelse
fra Landsforeningen, men samtidig styrke
undersggelsens resultater samt fa viden
om, hvordan den mentale trivsel haenger
sammen med faktorer som eksempelvis
adgang til og oplevelse af stagtte samt
andre baggrundsfaktorer hos barnet og
i familien.”, siger forsker Mette Elmose.

Der er brug for videnskabelig og valide data, der gi-
ver Landsforeningen Autisme tungere argumenter
over for politikerne.




Inklusion pa arbejdsmarkedet

Autistiske mennesker har ofte kompetencer, som har stor vardi for virk-

somhederne, og som de gerne vil bidrage med. Derfor skal mennesker

med autisme i ordineer beskeftigelse. Ikke desto mindre er autistiske

mennesker et sjeeldent syn pa arbejdsmarkedet. Der er behov for en bade

styrket og mere malrettet indsats pa beskeaftigelsesomradet, som kan fa

flere mennesker med autisme i arbejde.

9 ud af 10 er uden for ordinzer beskeeftigelse
Ifelge vores undersggelse fra juni 2016 star hele 90
% af autistiske mennesker i den arbejdsdygtige al-
der uden ordinzer beskeeftigelse. Det er et zergerligt
spild af ressourcer. Inklusion i landets folkeskole er
en kendsgerning. Men hvad sg, nar eleverne er fzer-
dige med deres uddannelse og opdager, at inklusio-
nen ikke geelder pd arbejdsmarkedet?

Den kedelige statistik stiller ogsa mennesker med
autisme darligere end andre handicapgrupper, hvor
43 % af mennesker med handicap er i beskaeftigelse.

Beskaftigelse gger livskvaliteten

Ordinaer beskeeftigelse er vigtigt for alle - ogsa
mennesker med autisme. At vaere en del af et ar-

bejdsfeellesskab og have arbejdsopgaver er med til
at forebygge depression, angst og selvmordstanker.
Arbejdsidentitet og livskvalitet er to uadskillelige
parametre. Derfor er det alarmerende, at sa fa auti-
stiske mennesker kommer i ordinaer beskeeftigelse.

Beskaeftigelse er blevet en forretning

Vi oplever, at beskaeftigelsesindsatser i hgjere grad
end tidligere bliver et skalkeskjul for at tjene penge.
Indsatser, der bliver brandet med intentionen om at
fa folk i arbejde, men som holder folk i praktikker og
i treeningsmiljeer i manedsvis, betalt af offentlige
midler.

| Landsforeningen Autisme gnsker vi at fokus er pa
borgeren med autisme, vi tager afstand fra projek-
ter, der er etableret med det ene formal at szlge
beskeeftigelsesindsatser, og som derfor holder men-
nesker med autisme i et hamsterhjul, mens de selv
tjener penge. Vi gnsker, at autistiske menneskers
gnske om at vaere vaerdifuld anerkendt arbejdskraft
tages alvorligt, og det er netop det, der er formalet
med vores beskeeftigelsesindsats.

Kraever en holdningsandring hos arbejdsgivere
Manglende uddannelse er ikke skyld i den ringe grad
af beskaeftigelse. Kun knap 9 % har ingen uddannel-
se og knap 39 % har en videregdende uddannelse af
kort, mellemlang eller lang varighed. Det betyder,
at det ikke er manglende kompetencer, der skiller
mennesker med autisme fra arbejdsmarkedet.

Der er behov for en holdningsaendring hos arbejds-
giverne. Det er ngdvendigt, at de ser mennesker
med autismens unikke og anderledes kompetencer
i forhold til at bevare fokus, arbejde systematiseret
og rutinepraeget. Egenskaber, som uundgadeligt vil
styrke en virksomhed. Det kraever specialindsigt at
lave det afggrende match og at vurdere graden af
stotte, men de sociale og skonomiske gevinster ved
en helhjertet langsigtet indsats er store.

Project Opportunity

far autistiske mennesker i arbejde
Landsforeningen Autisme har siden 2012 samar-
bejdet med Novo Nordisk om at gge inklusionen af
mennesker med autisme pa det ordinzere arbejds-
marked. Projektet har vist sig som en succes for
bade virksomhed og medarbejder.

Sidelgbende med projektet har Det Nationale Autis-
meinstitut ydet autismespecifik stgtte til bade ar-
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bejdspladsen og de ansatte med autisme og saledes
skabt langtidsholdbare lgsninger gennem opfalg-
ning og fastholdelse.

| dag har projektet fundet arbejdspladser til flere
medarbejdere i Novo Nordisk og i PFA og har vist
goderesultater med hensyn til de ansatte med autis-
mes trivsel og fastholdelse i ordinzer beskaeftigelse.

Vi arbejder for, at projektet kan udbredes pa lands-
plan, og f& mange flere virksomheder, store som
sma, interesserede i at ansatte autistiske menne-
sker i ordinaer beskeeftigelse.

Beskaeftigelsesminister vil sikre mentorstgtte
En del af lgsningen til at fa flere med autisme ud i
ordinzer beskaeftigelse er at sikre mentorstgtte.

Til arets Folkemgde mgdtes formand Heidi Thame-
strup med beskaeftigelsesminister Jorn Neergaard
Larsen. Her drgftede de udfordringerne med at fa
mennesker med autisme i arbejde, og hvordan de
seneste besparelser af mentorordningerne gor det
stadigt sveerere.

Formanden fortalte samtidig om initiativet Project
Opportunity, der ansaetter mennesker med autisme
i ordinaert arbejde til ordinaer lgn fra dag et. Ministe-
ren lovede at tage projektet med i beskaeftigelses-
udvalget og at finde en lgsning, sa mennesker med
autisme kan fa den specialiserede mentorstgatte,
som er ngdvendig for at skaffe autistiske mennesker
ordinzert arbejde.




"Jeg ved nu bedre,
hvad jeg kan, og hvad
jeg ikke magter”

Maiken Rise Larsen har efter 8 psykoedukative samtaler gennem projekt
Mening og Mestring leert sig selv og sin autismediagnose bedre at kende.
Hun har ogsa erkendt, at dremmejobbet som paedagog draenede hende,
og forlgbet har dbnet hendes gjne for andre jobmuligheder.

37-arige Maiken Rise Larsen er uddannet pada-
gog og arbejdede i flere ar som specialpaedagog for
bgrn med autisme - uden at vaere klar over, at hun
selv delte diagnosen med dem. | december 2015
blev Maiken Rise Larsen selv udredt for Aspergers
syndrom, og her faldt en stor sten fra hjertet:

Det var en lettelse for mig at fa diagnosen.

’ ’ Hele mit liv har jeg falt mig anderledes.
Jeg har ofte ladet som om, jeg forstod ting,
selvom jeg ikke forstod det. Det giver
mening nu.”, fortaeller hun.

Kgrte 180, mens andre karte 50

Dremmejobbet som paedagog gav Maiken Rise Lar-
sen stor tilfredsstillelse, og hun elskede sit job. Men
det tog ogsa meget hardt pa hende, og hun havde
sveert ved at geare ned efter dagens mange indtryk.
Fysisk sagde hendes krop ogsa fra:

Jeg har ofte kastet op om fredagen og

, , taenkt, at det i det mindste var godt, at
mine sygedage la i weekenden. Nu ser jeg,
at det var en reaktion p3, at jeg var fuld-
steendig overstimuleret i hverdagene.
Pd arbejdet kgrte jeg med 180, mens mine
kollegaer kgrte med 50." forklarer
Maiken Rise Larsen.

Landsforeningen Autisme har gennem Det
,, Nationale Autismeinstitut haft 70 borgere
igennem projektet de sidste to ar. Projek-
tet har veeret tilknyttet kommunerne Aal-
borg, Esbjerg, Odsherred og Frederiksberg.

Malet er at Mening og Mestring konceptet
bliver implementeret som et fast koncept
hos jobcentrene i hele landets kommuner
gennem Det Nationale Autismeinstitut.

Efter en periode, hvor hun samtidigt matte passe
sin sgn med autisme, som havde skolevaegring i
leengere tid, og hvor hun keempede med at fa tabt
arbejdsfortjeneste, endte hun med at breende sam-
men pa grund af presset og forlade sit job:

Det var et keempe nederlag at kaste hand-

,, klaedet i ringen og opgive noget, jeg havde
keempet sadan for. Men jeg erkender nu, at
det var det bedste for mig.", siger hun.

Manglede strategier

Efter et afsluttet forlgb i Psykiatrien kom Maiken
Rise Larsen ud med en diagnose - men uden stra-
tegier tilat handtere sit handicap med. Efter mader
pa jobcenteret, hvor hun ikke mgdte forstaelse for
sine udfordringer, var Maiken Rise Larsen glad for
muligheden om at deltage i projekt Mening og Me-
string, som hun fandt i Autismebladet. Projektet er
et samarbejde mellem jobcentre i fire kommuner
og flere handicaporganisationer; heriblandt Lands-
foreningen Autisme.

Projektet har til formal at bringe borgere med kog-
nitive funktionsnedsaettelser teettere pa arbejds-
markedet ved at anvende psykoedukation, som
giver konkret viden om borgerens funktionsned-
saettelse og afklaring i forhold til ressourcer, kom-
petencer og stattebehov.

Autismen blev kortlagt

For Maiken Rise Larsen har det psykoedukative
samtaleforlgb givet hende en stgrre viden om sig
selv og sit handicap:

Det er let at laese i teoretiske bgger, men
,, jeg forstar nu autismen i mig.’, siger hun.

Sammen med psykoedukationsvejleder Tina Bjgrn
fra Det Nationale Autismeinstitut fik Maiken Rise
Larsen visualiseret sine autismesymptomer i for-
skellige kategorier:

Jeg fortalte ting, jeg har sveert ved, ogsa

, , lagde hun det i forskellige kasser - nej, det
her handler ikke om kommunikation, men
om social forestillingsevne. Det var meget
visuelt, og jeg fik delt mig og min autisme
op.”, udtaler Maiken Rise Larsen.

Abnede jobmuligheder

Den berigede selvindsigt har ogsd gjort Maiken
Rise Larsen bevidst om sine evner og begraensnin-
ger, ndr hun skal finde et arbejde igen.

Da Maiken Rise Larsen begyndte i forlgbet var hen-
des drgm, at hun fortsat skulle arbejde som paeda-
gog - blot i en mindre specialbgrnehave, hvor hun
bedre kunne magte det. Forlgbet har imidlertid ab-
net hendes gjne op for, at paedagogjobbet kostede
hende for meget energi:

Jeg engagerer mig meget i mennesker
, , ogvil redde dem, der har det svaerest.

Det teerer bare sadan pa mig. Nu har jeg
accepteret, at jeg skal kigge andre veje”,
siger hun.

Gennem forlgbet har hun faet gjnene op for, hvilke
slags job der ville passe til hendes kompetencer:
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Det Nationale Autismeinstitut beskaeftiger
sig pt. hovedsageligt med to grupper:

Unge med autisme der betegnes som
moderat fungerende, hvor autisme er det
primaere handicap: Den unge kan klare de
fleste daglige ggremal med verbal stgtte
og anvisninger. En del feerdigheder kan
udfaeres selvstaendigt. Funktionsniveauet
ligger under levealderen, men der kan vaere
alderssvarende funktioner.

Unge med autisme der betegnes som
moderat fungerende, med normal bega-
velse samt flere psykiatriske diagnoser

(fx ADHD, OCD eller angst): Den unge kan
klare naesten alle daglige ggremal, men til-
laegslidelserne ggr, at den unge har brug for
massiv professionel stgtte med hensyn til
tilrettelaeggelse og planleegning af daglig-
dagen. Funktionsniveauet kan ligge inden
for det normale omrade, dog med

store sociale og adfzerds-

maessige vanskeligheder.

)

)

| gjeblikket har Det Nationale Autisme-
institut tilknytteti alt 25 unge til STU
overbygningen "Beskaeftigelses Center
Unge" (BCU) i Herlev. De unges alder

er mellem 19-26 ar. BCUs indsatser er
fortsat malrettet borgere i Storkgbenhavn.
Dog er vores indsatser omkring udbydelse
af psykoeducation ogsa omfattet hele
Jylland. Vi samarbejder i gjeblikket

med 16 kommuner og jobcentre.

Det Nationale Autismeinstitut er Landsfor-
eningen Autismes udfgrende specialisten-
hed. Autismeinstituttets fornemmeste
opgave er at etablere ngdvendige autisme-
rettede indsatser tilpasset den enkelte og
af en hgij etisk standard.

Det Nationale Autismeinstitut

Det Nationale Autismeinstitut blev
etableretijuni 2015, hovedsageligt med
det formal at levere modeller for inklusion
af autistiske mennesker i samfundet;
udredning af kompetencer, uddannelse og
beskaeftigelse. Malet er at skabe de tilbud
der er gode for autistiske mennesker og

at pege pa at gode resultater ogsa er en
gevinst rent politisk.

b D

Fra1.august 2016 har DNA tilknyttet en
STU, hvor unge har mulighed for at arbejde
professionelt og fa faglige kompetencer
inden for animation og movie-making.
Ungdomsuddannelsen indeholder bade
almen dannelse, udvikling af szerlige evner
og interesser samt muligheden for at
afpreve egne kraefter pd arbejdsmarkedet.
Hovedformalet er at klaede de unge bedst
muligt pa til et selvsteendigt ungdoms- og
voksenliv.

Jeg elsker dyr og natur, sd et job pa en

” rideskole med at hjeelpe mennesker med
handicap ville for eksempel vaere me-
ningsfuldt for mig. Sa ville jeg ogsa fortsat
kunne bruge min uddannelse til noget",
uddyber Maiken Rise Larsen.

Har leert at passe bedre pa mig selv
En af de vigtigste ting, Maiken Rise Larsen har leert
Mening og Mestring forlgbet er at passe pa sig selv:

Jeg har leert, at jeg ikke skal have noget nyt

’ ’ pa programmet hver dag, for det magter
jeg ikke. Der er mange ting, jeg godt kan.
Sa skal jeg bare have fri omkring de ting.",
forklarer hun.

Maiken Rise Larsen dgjer dog stadig med darlig
samvittighed over at sige nej til ting over for andre:

Det er sveert for omgivelserne at forsta,

” nar jeg siger nej. For var det ikke i gar, jeg
havde vaeret til noget, eller i morgen, at
jeg havde planer? Det er sveert at skulle
sige nej, alene fordi jeg har brug for at lave
ingenting.”, siger hun.

Hjaelp til kommunikationen i hverdagen

Mening og Mestring har ikke kun givet Maiken Rise
Larsen en stgrre selvforstdelse over for sin egen
diagnose og en afklaring i forhold til sine beskaef-
tigelsesmuligheder. Forlgbet har ogsa forbedret
kommunikationen i hjemmet, og hendes mand har
deltaget i nogle af samtalerne:

Min mand bruger ofte ironi og sarkasme.
’ ’ Det forstar jeg ikke, og somme tider gar

vi galt i kommunikationen, og der sker

misforstaelser. Han har leert, at han skal

tale tydeligt og konkret til mig, og forlebet

har gjort, at vi bedre kan forsta hinanden.

Forlgbet har ogsa klarlagt symptomer, som ikke
skyldes Maiken Rise Larsens autisme, men som
peger i retning af, at hun ogsa har ADHD. Derfor er
naeste skridt, at hun skal udredes for ADHD.
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Maiken Rise Larsen er meget besluttet pa at skul-
le tilbage pa arbejdsmarkedet igen, men erken-
der samtidig, at hun aktuelt ikke har overskud til
at veere i beskeeftigelse. Lige nu bruger hun al sin
energi til at fa hverdagen til at heenge sammen med
sin mand og sine tre bgrn, der har egne udviklings-
forstyrrelser.

Jegvilrigtig gerne, men lige nu kan jeg ikke
,, - men det kommer jeg til!", siger hun med
beslutsomhed i stemmen.

Maiken Rise Larsen er sammen med psykoeduka-
tionsvejlederen kommet frem til, at et fleksjob vil
veere en god lgsning for hende.

Alle burde igennem et Mening og Mestring forlgb
Trods udfordringer og en kommende udredning fg-
ler Maiken Rise Larsen sig bedre rustet til at skulle
ud pd arbejdsmarkedet igen:

Jeg var meget bange for at komme ud i ar-

, , bejde og bryde totalt sammen igen. Der vil
jegaldrig udigen. Nu ved jeg, hvad jeg kan
og ikke kan mestre, og det har veeret rigtig
godt.”, forteeller hun.

Efter et succesfuldt forlgb ville Maiken Rise Larsen
gnske, at alle fik lov at fa den mulighed, hun har
haft:

Da jeg blev udredt, fik jeg et stempel og et

, , farvel. Det var i Mening og Mestring for-
lgbet at jeg laerte om mig selv i autismen.
Alle burde have sadan et forlgb.", siger Mai-
ken Rise Larsen.




Inklusion i folkeskolen
- hvordan star det til?

To ar efter inklusionsdagsordenen blev indfert i folkeskolen, er trivslen
hos bgrn med autisme fortsat utilfredsstillende.

Knap hver tredje elev med autisme, der gar i en al-
mindelig folkeskoleklasse, lider af skoleangst. Det
viser vores inklusionsundersggelse fra i ar, hvor
700 forzeldre deltog. Den triste tendens forteeller
os, at inklusionen ikke fungerer for alle. Regerin-
gens egne trivselsundersggelser viser, at de fleste
skolebgrn trives - men nar vi ved, at undersggelsen
ikke medtager de mange autistiske bgrn med sko-
leangst - at man slet ikke har spurgt dem, ja sa er
trivselsmalingen ikke det papir veaerd, som den er
skrevet pa.

Bernenes behov bliver ikke mgdt

Nar sa mange bern ikke vil i skole, er det et klart
tegn p3, at deres behov ikke bliver mgdt og pa, at de
ikke far den ngdvendige stgtte. Mange af de sager,
der ndr Landsforeningen Autismes sagsbehandlere
handler om alt for store klasser, mangel pa leerer-
kraefter, mangel pa viden om autisme og mangel pa
tid til at indgd i relation med bgrnene og tid til at
hjeelpe autistiske elever til at skabe sociale relati-
oner og til at bygge bro til deres skolekammerater.

Det er ngdvendigt at nytaenke inklusion, hvis inklu-
sionen skal lykkes. Bgrn med autisme har behov for
at veere i mindre klasser med flere leerere og paeda-
goger der forstar den anderledes taenkende hjerne
og dermed deres handicap. De har brug for en sko-
ledag uden “stgj” og mange skift. Det er desveerre
ikke den form for inklusion, bgrnene mader i den
almindelige folkeskole, hvilket er afgerende for
barnenes trivsel.

Inklusion kraever viden

En af de vigtigste forudsaetninger for en succesfuld
inklusion er, at leererne forstar bgrnenes behov og
imgdekommer dem med de rammer, der skal til.
Desvaerre mangler der viden om autisme ude pa

skolerne. Det bekreefter undersggelsen, hvor 8 ud
af 10 foraeldre mener, at der ikke er nok viden om
autisme pa deres barns folkeskole. Det bgder bar-
nene for.

Droppede inklusionsmal

skaber ikke flere specialtilbud

Selvom regeringen i foraret droppede inklusions-
malsaetningen pd 96 %, er der ikke sket endringer
pa specialomradet. Der er ikke oprettet flere tilbud
til bern med autisme og en undersggelse fra TV2
viser, at kun 1 ud af 75 kommuner vil oprette flere
specialtilbud. Det forteeller os, at der er lang vej
igen..

Nest-klasser setter nye standarder for inklusion
To nye o. klasser pa Katrinebjergskolen i Aarhus
ophaever skellet mellem folkeskole og specialskole
og viser nye takter inden for inklusion med skolens
nye undervisningstilbud Nest. Det er den vej, vi skal
fortseette af, hvis vi ensker velfungerende inklude-
rede bgrn.

Nest-klasserne i Aarhus er et skoletilbud, hvor
eleverne undervises ud fra tanken om, at barn har
brug for en tryg rede - pd engelsk 'nest’ - for at kun-
ne udvikle sig socialt og tilegne sig viden. Tilbuddet
er bade for bgrn med og uden autisme.

En struktureret og forudsigelig skoledag

| klasserne er der faerre elever - 16 i hver klasse,
hvoraf 4 af dem har autisme - og der er tilknyttet to
leerere hele skoledagen - ogsd i frikvartererne, hvor
bgrnene far hjeelp til at bygge bro tilkammeraterne.

Laeringsmiljeet er praeget af omsorg, ro, respekt,
tryghed og forudsigelighed. Klassen har et fast
kendt skema og hvert enkelt barns potentiale og

ressourcer bliver mgdt med individuelle laerings- og
udviklingsplaner. Og en dag med struktur og forudsi-
gelighed gavner alle bgrn - autisme eller e;j.

Et tilbud malrettet bgrnenes behov

Nest er et godt eksempel pa inklusion, fordi det
handler om at lave inkluderende miljger; ikke om at
@ndre bgrn med autisme.

I Nest har man kigget pa, hvad barn med autisme har
behov for, hvad der skal til, for at de trives, og sa har
man indrettet klasser, sa man imgdekommer dette.
Det viser en lovende fremtid for inklusion, som vi ha-
ber flere vil blive inspireret af.

Nest-konceptet er udviklet i New York og her har det
haft en positiv indvirkning pa bernenes laering og
trivsel.

Eninvestering i det lange lgb
Undervisningstilbuddet kan umiddelbart virke som
en dyrere lgsning. Men ved at sla ressourcerne fra de
specialpaedagogiske og almenpaedagogiske omra-
der sammen, undgdr man, at tilbuddet bliver dyrere.
Samtidig far man nogle elever, der trives, og som sta-
ten ikke skal behandle for angst og depression - det
koster mere for samfundet pa langt sigt.

| Landsforeningen Autisme glaeder vi os til at felge
Nest og forventer os meget af tilbuddet. Samtidig far
vi ogsa en rettesnor, som andre kan kigge efter: Se
pa Aarhus, her fungerer inklusionen, her er det lyk-
kedes.




Livet som Autistisk Kvinde

Pjat med dig!
Bare op pa hesten!

Tag dig sammen!

Du er bare
doven, sart og
forkaelet!

Du er ikke
noget saerligt!

Naja, sadan
har vi det jo
allesammen!

Det kender jeg godt!

Jeg synes,
det er lidt smAhardt
indimellem ...

Fokus pa

autistiske kvinder K-

Autistiske kvinder er en, pa mange mader,
usynlig og overset gruppe pa autismespektret.

Ferst i 2010 fik man for alvor gje pa, at mange piger
havde tegn pad autisme og brgd dermed med den
tidligere opfattelse af, at autisme var en diagnose,
der var forbeholdt drenge. Da man fandt, at der var
autistiske piger, sd matte der jo ogsa veere autistiske
kvinder, men rigtigt fokus fik kvinderne fgrst i 2013.

Landsforeningen Autisme har gennem de sidste ar
villet belyse og imgdekomme det massive behov for
indsatser rettet mod kvinder, der er sendiagnostice-
ret med autisme, fordi vi oplever mange henvendel-
ser fra kvinder, der har brug for rad og vejledning.

Den sene diagnose

Kvinder med autisme har ofte bekymringer og ud-
fordringer med at handtere og navigere i voksenlivet
pa lige fod med andre kvinder. Ofte har kvinderne
ikke adgang til rollemodeller, der oplever verden,
som de selv oplever den, og mange forteller at de
gar rundt med en folelse af at veere anderledes, ale-
ne og misforstaet.

Nar de s3, efter at have folt sig overset og misforstaet
i en arraekke, far deres diagnose, kan de have svaert
ved at spejle sig selviden geengse autismeprofil. Her
kan det hjeelpe at mgde andre kvinder, der har det li-
gesom dem selv for at hgre og se, hvordan de tackler
og overkommer de udfordringer, der folger med at
have autisme som voksen kvinde.

Folder om autistiske kvinder

| dette ar har vi arbejdet pa at fa kortlagt kvindernes
livog trivsel - ogi oktober 2016 udgav vifolderen “Du
kan da bare tage dig sammen”. En folder baseret pa
2 undersggelser om autistiske kvinders liv og erfa-
ringer samt interview med 72 kvinder med autisme.
Folderen spiller med den provokerende titel ind i
den ekskluderende samfundsopfattelse, som man-
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Autlstlske Kvmd re
Loty

bare tage dig
Sammen,.,

ge kvinder - og generelt mennesker med autisme -
oplever i mgdet med omverdenen - om de da ikke
‘bare’ kan tage sig sammen.

Flere netvaerksgrupper for kvinder

| foraret sggte foreningen satspuljemidler til et net-
veerksprojekt med titlen “Kno(c)k Out” - Kvinder,
Netvaerk Og Kompetencer, og i juli maned fik vi be-
villiget en lille pose penge til projektet.

Pengene skal ga til at uddanne 30 kvinder med
autisme, sa de far redskaberne til at facilitere kvin-
denetvaerksgrupper for sendiagnosticerede kvinder
med autisme. Netvaerksgrupperne har til hensigt at
give kvinderne professionel viden om deres handi-
cap og ruste dem til bedre at handtere handicappet
i dagligdagen.

Kno(c)k Out-projektet samarbejder med NAUK -
Netveerk for autistiske kvinder - om at etablere net-
veerksgrupper for kvinder i hele landet.

| forbindelse med projektet afholdt Landsforenin-
gen Autisme en kvindekonference og et kvinde se-
minar 8.-9. oktober. Her blev der holdt oplaeg om
saerlige problematikker for kvinder med autisme,
herunder identitet, seksualitet, parforhold og stress.
Projekt Kno(c)k Out slutter i maj 2017.

Kvinder pa vej

| oktober 2016 holdt vi kurset “Kvinder pa vej..." pa
Feriecenter Slettestrand i Nordjylland, hvor 12 auti-
stiske unge kvinder madte ligestillede, dannede net-
veerk og fik undervisning af oplaegsholdere der selv
har gjort sig erfaringer med livet som autistisk kvinde.
Det er farste gang. Landsforeningen Autisme laver et
kursus, hvor bade deltagere og oplaegsholdere har
autisme - modellen fungerede over al forventning.
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Udviklende samarbejde
i hovedbestyrelsen
gennem hele aret

Landsforeningen Autismes hovedbestyrelse har siden repraesentant-
skabsmgdet i 2015 haft 8 konstruktive mgder om foreningens indsats-
omrader og fremtidige arbejde. Bestyrelsen bestér p.t. af 11 medlemmer,
der samtidig er repraesentanter for de forskellige kredse i landet.

Dagsordenen er aldrig tom, og der er altid en masse
at diskutere, hvorfor tiden nogle gange er presset.

Derfor har vi som forsgg sendt formandens orien-
teringer ud pa forhand, sa tiden pa hovedbestyrel-
sesmgderne kan bruges pa at diskutere forenin-
gens politikker i stedet for afrapporteringer. De
ordinaere hovedbestyrelsesmgder fastleegges altid
pa sendage for at imgdekomme de frivillige hoved-
bestyrelsesmedlemmers gvrige arbejde.

Nye medlemmer blev budt velkommen
Hovedbestyrelsens mgdekalender startede efter
Landsforeningen Autismes repraesentantskabs-
mgde med et weekendseminar i Aarhus. Her var
formalet at give nye medlemmer og suppleanter af
hovedbestyrelsen et indblik i bestyrelsens arbejde
sd hurtigt som muligt.

Pa seminaret blev der bade diskuteret foreningens
fremtidige mal, udfordringer for medlemmer og
politiske indsatsomrader. Det blev ogsa prioriteret
at bruge tid pa at leere hinanden at kende for at fa
dannet et staerkt fundament for et effektivt og kon-
struktivt samarbejde.

Seminaret fungerede godt, og derfor har hoved-
bestyrelsen besluttet at gentage succesen og pri-
oritere at bruge fgrstkommende hovedbestyrel-
sesmgde efter Repraesentantskabsmedet til et
weekendseminar.

Strategiseminar

Et vigtigt seminar for hovedbestyrelsen i lgbet af
aret handlede om at diskutere og udarbejde en
strategi centralt og lokalt for, hvordan Landsfor-
eningen Autisme skal handtere de sager, hvor med-
lemmer kommer i klemme i det offentlige system.

Hovedbestyrelsen fik ogsd diskuteret det kom-
mende kommunalvalg og hvilke strategier, forenin-
gen skal gare brug af for at fa vores sager belyst i
valgkampen og hvordan vi kan fa skabt mest mulig
omtale i pressen om Landsforeningen Autismes ar-
bejde.

Gode politiske diskussioner

De fleste mgder i hovedbestyrelsen er karakterise-
ret af ildsjzele, der har stor viden pa autismeomra-
det og ved gode politiske diskussioner, der udvikler
foreningen.

Eksempelvis brugte hovedbestyrelsen et helt
mgde, der blev holdt i Middelfart, pa at diskutere
regeringens inklusionsundersggelse og pa at be-
skrive de forhold, der har betydning for bgrn med
autisme, der er inkluderet i en almindelig folkesko-
leklasse. Beskrivelsen indgik i det materiale, der
blev diskuteret i regeringens inklusionsudvalg.




Inklusion skal helt ind
i hospitalssengen

Statistikken taler sit tydelige — men ulykkelige — sprog. Mennesker med
autisme dor tidligere end den gvrige befolkning, ligesom de har en storre

risiko for at udvikle demens og andre aldersrelaterede sygdomme. Der-

for stiller vi krav til, at vi har sterre opmaerksomhed pa autistiske men-

neskers sundhed og fokuserer pa taettere relationer i socialpsykiatrien.

Sygdomme hos autistiske mennesker opdages ofte
sent, og de far ikke en optimal behandling.

Hvorfor?

Fordi mennesker med autisme mangler forudsaet-
ninger til at lokalisere symptomer pa sygdom som
f.eks. utilpashed og smerte. Fordi de ofte reagerer
uhensigtsmaessigt pa sygdomstegn og som ud-
gangspunkt prgver at undertrykke symptomer, der
ikke hgrer til normalen. Og fordi socialpsykiatrien
ikke er gearet til at opdage sundhedsproblemer hos
mennesker med autisme.

Vi kan ikke &ndre forudsaetningerne hos autister el-
ler andre handicappede, der kan have sveert ved at
fortaelle om symptomer og udtrykke sig praecist om
deres helbred - selvom politikere nogle gange tror
det - men vikan arbejde for et sundhedsvaesen, der i
hgjere grad inkluderer dem.

Bange for afvigelser

Mennesker med autisme har det bedst, hvis alt er,
som det plejer, og intet afviger fra den daglige ru-
tine. Hvis noget afviger, vil reaktionen ofte veere at
skjule det, s& godt de kan. De bryder sig simpelthen
ikke om, at noget ikke er, som det plejer. De kan vaere
bange for, at der er noget galt, men det er ikke natur-
ligt for dem at fortzelle deres bekymringer til andre,
og de har ikke strategier til at handtere denne nye og
anderledes situation.

Behov for faglig viden og opmarksomhed

Vived, der er tilfaelde, hvor beboere pa bosteder far
konstateret kreeft i et meget fremskredent stadie,

fordi personalet ikke har en teet relation og derfor
ikke maerker forandringerne og ser tegnene pa al-
vorlig sygdom.

Man skal kende en person med autisme rigtig godt
for at opdage, at der er noget galt og for at fa gje pa
de afvigelser i adfeerd, der ger, at man kan spotte
symptomer. Desveerre ser vi ofte, at symptomer ikke
opdages eller fejltolkes, fordi der mangler tillid og
tid til det relationsarbejde mellem fagpersonale og
borger, der skaber teet kontakt og fortrolighed.

Teette relationer kan spare samfundet for penge
Sundheds- og aeldreminister Sophie Lehde laegger
med et lovforslag op til, at det skal vaere muligt at
anvende tvang overfor inhabile patienter. Det er
imidlertid den forkerte retning at ga. Tvang er selv-
forsteerkende og forarsager meget angst hos men-
nesker med autisme.

Vi ser hellere, at sundhedsvaesenet bruger tid pa at
skabe relationer til autistiske mennesker, sa vi bliver
bedre til at fange sygdomstegn i oplgbet. Manglen
parelationer og dermed tillid er med til at skabe den
adfeerd, der gor tvangsbehandlingen ngdvendig. Det
vil veere civiliseret og veerdigt, og det vil spare sam-
fundet penge i det lange lgb.

Det offentlige system skaber
sundhedsproblemer hos pargrende

Ikke alene er mennesker med autisme sarbare grup-
per i vores sundhedsvaesen. Foraldre og pargrende
er ogsa en udsat gruppe, vi skal veere opmaerksom-
me pa.

| foreningen hearer vi alt for ofte om forzeldre og pa-
rerende, der har stress, angst og sevnproblemerien
sadan grad, at de ikke kan varetage deres arbejde
og derfor ma ga ned i tid eller sygemelde sig. Derfor
gennemfgrte viiforaret en undersggelse om psykisk
sarbarhed i familier med autistiske bgrn.

7 ud af 10 er pavirket af samarbejdet i kommunen
Her svarede 85 %, at de oplevede forskellige symp-
tomer pa psykisk sarbarhed og over 70 % mente, at
det havde sammenhaeng til samarbejdet med kom-
munen.

Koster penge i hospitalskassen i stedet
Undersggelsen fortzeller os to ting: 1. Mange forael-
dre til bern med autisme bliver ikke mgdt og for-
staet og oplever et mangelfuldt samarbejde med
kommunen. 2. Deres oplevelser skaber sundheds-
maessige problemer, der koster andre steder i vores
samfund. Disse mennesker koster nemlig mange
pengeisundhedsvaesenet ogipsykiatrien, nar vi skal
behandle dem for deres symptomer.

Hospitalspas skal hjaelpe

til bedre sygdomsbehandling

Mennesker med autisme er udsat i sundhedsvae-
senet og er udfordret, nar det kommer til at give
udtryk for smerter og ubehag og at reagere pa syg-
domstegn. Derfor er det ogsa en sveer situation for
mennesker med autisme at komme pa hospitalet,
ligesom det er vanskeligt for hospitalspersonalet at
give den rette behandling, nar kommunikationen er
svaer.

Relevante informationer til fagpersonale
For at sikre at det autistiske menneske far den bedst

mulige behandling, er det nu muligt at udprinte et
hospitalspas fra Landsforeningen Autismes hjem-
meside, som det autistiske menneske kan medbrin-
ge i forbindelse med undersggelser, ambulant be-
handling og indleeggelser pa hospitalet.

Passet er udfyldt med individuelle beskrivelser af,
hvordan det autistiske menneske kommunikerer
bedst og helst vil kommunikeres til, hvordan han
eller hun oplever smerte og beskriver smerte og me-
dicinhistorik - alle relevante oplysninger i en hospi-
talssituation, hvor den rette behandling kan afhaen-
ge af, at patienten giver de rette informationer.

Mindsker stress

En hospitalssituation fremkalder stress og angst hos
langt de fleste med autisme, da der er nye menne-
sker, nye omgivelser og nye rutiner, de skal forhol-
de sig til. Det efterlader ingen plads til at overskue
spgrgsmal fra behandlere.

Et hospitalspas kan reducere lidt af angsten, fordi
det kan besvare nogle vigtige spgrgsmal, som perso-
nalet har behov for at vide.

Koster ikke flere penge

Hospitalspasset kan med fordel bruges til andre sar-
bare grupper i sundhedsvaesenet og er et lille skridt
i den rigtige retning - der ikke koster flere haender
eller penge.

Vi har behov for at finde flere lasninger som denne,
som kan bringe mennesker med autisme taettere pa
sundhedsvaesenet. Det vil give flere levedr og mere
livskvalitet for autistiske mennesker.
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