agulismecenter

Nord-Bo

Vejen til beskeeftigelse

Hvordan far vi @je pd ressourcerne og @ger motivationen?
(Voksne 25 ar)



Program

* Praesentation af oplaegsholderne; Charlotte og Asta

* Praesentation af Autismecenter Nord-Bo

* Praesentation af vores case; Anders

* Hvad er motivation og hvordan fungerer det?

* Afdeekning af mening og motivation — indre og ydre motivation
» Udfordringer vi steder pa — hvordan arbejder vi med det

* Afrunding

* Spargsmal

* Kontaktoplysninger



Kort praesentation

( 8%, Charlotte Klitholm Asta Nielsen

« Uddannet psedagogi 2004 * Uddannet socialradgiveri 2017
‘ }i  PD i psykologi

oY  Efterfolgende ansati4 arsom

* Efteruddanneti KRAP socialradgiver pa jobcenter.
Malgruppen var ledige fleksjobbere.

* Arbejdet pa dggninstitutioner med unge

med autismediagnoser, ADHD mm. * De sidste 4 ar ansat pa Autismecenter
. : , Nord-Bo, stu-afdelingen, som
* 12 ars erfaring fra Autismecenter Nordbo praktikkoordinator og vejleder

6 ar som bostgtte og mentor hos voksne
med autismediagnoser, ADHD mm.

6 ar som specialpsedagogisk konsulent
og VISO-specialist.

 Efteruddanneti KRAP



autlismecenter

Nord-Bo

* Fonden Autismecenter Nord-Bo er en ikke-erhversdrivende fond (nonprofit organisation) som blev oprettet 3. januar
1998.

* Fondens formal: At arbejde for bedre behandlings- og levevilkar for personer med gennemgribende
udviklingsforstyrrelser

Autismecenter Nord-Bo er et hgjt specialiseret tiloud bestaende af flere afdelinger:

2 R - &

Viden&Udvikling Stu-afdeling De Gule Boafdeling Momentum Adminstration
Veerksteder
Viso leverandgr Seerlig tilrettelagt Beskyttet beskeeftigelse Bostotte Udekgrende stotte Bogholderi
Kurser ungdomsuddannelse Aktivitets- og Mentorindsats Len og HR
Radgivning Beskeeftigelsesindsatser samveerstilbud GDPR
Socialradgivning sfter LAB-loven IT-systemer
Psykolog Fundraising
Supervision Markedsfgring



Vived godt at....

S _/
<
n
1"
Der ikke er noget Det er ’lNemmere
“quickfix” sagt end gjort”

Det er benhardt
arbejde!

Men man kommer langt nar man forstar hvordan motivation fungerer



Praasentation af case

Anders er hjemmeboende og har netop
feerdiggjort sin stu.

Diagnhosticeret med Asperger syndrom og angst
(socialangst).

Han oplever desuden symptomer pa
depression og har en grundfalelse af, at der
ikke er en plads pa arbejdsmarkedet for ham.

Anders*

* Anders er forskellige af vores borgere/eleveri én case



Praasentation af case

Bruger sin tid pa computer, og spiller iseer om
natten med online venner fra hele verdenen.

Det betyder at han ofte farst star op omkring k.

14.

Anders*

* Anders er forskellige af vores borgere/eleveri én case



Praasentation af case

Under sin stu har Anders deltaget i
arbejdsmarkedsrettet undervisning, hvor han
har veeret pa virksomhedsbesgg pa forskellige
arbejdspladser.

Han var ikke interesseret i at prgve praktik ved
nogen af dem.

Anders*

* Anders er forskellige af vores borgere/eleveri én case



Praasentation af case

Anders har fgr sin opstart i stu veeret i
praktikker pa et lager og i en butik.

Han var ikke interesseret i at arbejde nogen af
stederne.

Anders*

* Anders er forskellige af vores borgere/eleveri én case



Andel"S’ AUtismePI’Ofil — med fokus pa ressourcer
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Opmerksomhed

Anders kan holde
koncentrationen i mange timer,
hvis det har hans interesse.

11




Detaljeorienteret

Anders har gje for detaljen, han ser
detaljer som andre ikke ser, seerlig
indenfor hans interesseomrader og
han er god til at udnytte hans
seerlige gje for detaljen

12



Hukommelee

Hukommelse

Anders husker alle fakta
informationer og han husker
alt inden for hans
interesseomrader



Seerlige infereccer
Seerlige interesser
Anders’ seerinteresser er indenfor
computerspil og 2. verdenskrig.
Han kan godt lide at se
dokumentarer og hgre podcast
omkring krigshistorie.

Hukommelee

A
R



Saerlige styrker dengo Sfy‘ '@'

Anders er pligtopfyldende, madestabil,
venlig, god humor, systematisk
teenkende




And el"S’ AUtisme PI’Ofil -med fokus pa hans ressourcer
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ABC-jobplan

@ A-job: Det foretrukne job som er Drsmme/snsker
det du allerhelst vil arbejde med.
@ B-job: Det gode og ’\
acceptable job. A

arbejdsmarkedet

Kompetencer @ Efterspargsel pa
C/ (realistisk)

@ C-job: Det ngdvendige
jobomrade eller ”brad pa

bordet”-jobbet.

Der er flere job der matcher Anders’ kompetencer,

skanehensyn og er realistisk.
17



ABC-jobplan

Produktion matcher Anders’

kompetencer, skdnehensyn og er

realistisk, fordi der er reelle Dremme/ansker
anseettelsesmuligheder indenfor

dette fag. /’\

Der er flere jobomrader ift.
A

systematisk teenkning, f.eks.:
Kompetencer @% Efterspargsel pa
C

Lager
arbejdsmarkedet

Bibliotek
Butik (primeert i baglokale eller ved at (realistisk)

made pa tidspunkter hvor der ikke er
mange kunder i butikken)
Reparation af IT

Affaldssortering

18



ABC-jobplan

Produktion matcher Anders’
kompetencer, skdnehensyn og er
realistisk, fordi der er reelle
anseettelsesmuligheder indenfor
dette fag.

Der er flere jobomrader ift.
systematisk teenkning, f.eks.:

Lager

Bibliotek

Butik (primeert i baglokale eller ved at
made pa tidspunkter hvor der ikke er
mange kunder i butikken)

Reparation af IT

Affaldssortering

Fabrikken producerer
militeerbeskyttelse til lands,
vands og i luften samt
personbeskyttelse.

Det vaekkede min interesse
(indre motivation), sa jeg var
villig til at besgge stedet.




Men hvad er s3
motivation?

Kilde: Autismeb
> 12Qutis)



Mennesker med autisme skal
kunne se mening og veere
motiveret — ellers bliver det svaert

For mennesker med autisme
handler det ikke om, hvorvidt
de ikke ”gider eller orker”,
men om at de har nedsat
evne til at motivere sig selv —
og veere vedholdende.

21



Mennesker med autisme skal
kunne se mening og veere
motiveret — ellers bliver det svaert

Nedsatte kognitive funktioner
(retardering), nedsat
opmeerksomhed, nedsat
mentaliseringsevne, og
nedsat evne til at regulere
deres falelser, pavirker
motivation og vedholdenhed,
og evnen til at se muligheder
— I alle aktiviteter.

22



Mennesker med autisme skal
kunne se mening og veere
motiveret — ellers bliver det svaert

Det er specielt sveert, hvis
malet med en aktivitet er
uklar, eller det ikke giver
mening for den enkelte.

23



Men hvordan fungerer motivation?

Der er helt grundleeggende to typer af motivation: En indre og en
ydre motivation

* Indre motivation er betegnelsen for at gagre noget af lyst, fordi selve
handlingen er interessant, sjov og generelt tilfredsstillende i sig
selv - det er der mennesker med autisme finder deres

motivation.

* Ydre motivation handler om at gare noget med henblik pa at opna
et eksternt mal som f.eks. at besta en eksamen, vinde bonuspoint
i en kundeklub, badges i en app eller lignende - altsa en form for

belonning.

24



Men hvordan fungerer motivation?

Indre og ydre motivation findes | hver deres ende af en
skala, der spaender mellem fuld selvbestemmelse (indre)

til ingen selvbestemmelse (ydre).

Imellem disse to yderligheder finder man forskellige grader
af selvbestemmelse.

25



Men hvordan fungerer motivation?

Kort sagt: Er handlingen sa fristende at udfore i sig sely, eller
udforer jeg kun handlingen for at opna en belonning eller undga

en konsekvens?

Hvis ikke jeg gar pa arbejde,
far jeg ikke len og kan derfor
Ikke spare op til min tur til

Auschwitz koncentrationslejr.




Men hvordan fungerer motivation?

Den indre motivation er langt mere kraftfuld end
ydre motivation

Jo teettere vi kan komme i retning af indre motivation, des mere
villige bliver vi til at udfare en pageeldende handling.

(Indre motivation) Du er naturligvis mere motiveret til at udfgre
handlinger, der i sig selv er underholdende eller behagelige - se en

film, spille musik, spise kage, veere sammen med gode venner end
at....

27



... at gare ting pa grund af eksterne arsager, som at
terpe til en eksamen der ikke interesserer dig, ordne
opvasken, eller vente | telefonka (ydre motivation).

En vigtig ting at bemeaeerke er, at ydre motivation,
sasom belonninger og straf, ofte har en negativ
indvirkning pa bade praestation og indre
motivation.

28



Hvad motiveres mennesker
med autisme af:

* At beskeeftige sig med en saerinteresse
* Aktiviteten er meningsgivende

* En konkret plan med den enkelte
aktivitet

 Seet borgerens egne gnsker i spil

* Oplevelsen af at blive lyttet til og taget
alvorligt




Hvad motiveres Anders af:

Ud fra vores samtaler og afdaekning, ved vi
falgende om Anders :

At beskeeftige sig med sin saerinteresse(r ) og det
der interesserer ham

30



Hvad motiveres Anders af:

At kunne snakke med sine kollegaer om sin
seerinteresse

31



Hvad motiveres Anders af:

At aktiviteten er meningsgivende

32



Hvad motiveres Anders af:

At chefen har sat sig ind i hvem Anders er,
herunder hans styrker og udfordringer.

Han motiveres af at fale sig madt af sin chef.

33



Hvad motiveres Anders af:

At arbejde med podcast i grene

34



Hvad motiveres Anders af:

At madetiden farst er pa aftenholdet, sa han
stadig kan vedligeholde sine online relationer

35



Hvad motiveres Anders af:

Maske kunne jeg fa et job,
hvor jeg kan arbejde med 2.
verdenskrig og fa en god
lgn?

Men hvornar skal jeg made?
Hvad skal jeg lave? Hvor lang
tid skal jeg veere der? Hvem
kan jeg sparge om hjeelp?
Hvornar har jeg pause?

36



Hvad motiveres Anders af:
Vi ved at Anders’ har behov for:
En konkret plan med den enkelte aktivitet

At der er en tydelig forventningsafstemning og
dagsstruktur for Anders’ arbejde.

F.eks. At der er taget billeder af hvordan alle trin i opgaven \]
er/laves og et billede af, hvordan det faerdige produkt ser
ud.

Der er lavet en liste for hvilke opgaver han skal na.

At han arbejder med noget der er meningsgivende.

37



Nu har vi styr pa motivationen, men
hvordan skaber vi mening?

* Ressourcespotting og hjeelp til overfare dette til konkrete jobs

* "Hvad far jeg ud af det?” Lan, selvstaendighed, socialt/kollegaer,
iIndhold i hverdagen

 Samfundsviden - forstaelse af hvordan vores samfund er bygget
op, typer af anseettelser, forventninger fra samfundet/jobcenter,
madetider

* Virksomhedsbesgg — forestillingsevne
* NUZU (neermeste udviklingszone)
 Selvforstaelse — ressourcer og udfordringer

38



Konkrete arbejdsredskaber

39



Afdaekning af mening og motivation

— med materiale fra AutismeProfil-Job, Autismecenter Nord-Bo

Session 6, Ark 14

Session 6

Mening og Motivation
Hvilke elementer skal der vaere i enten job eller uddannelse for, at du kan se mening med det?
Hvad ville motivere dig for at komme i job eller uddannelse?

Nedenfor afkrydses:

JOB:

O Tydelighed i hvad jeg skal lave (hvilke opgaver, hvor laenge, hvor meget, hvordan)
E] At jeg far ensartede opgaver

O at jeg far varierende arbejdsopgaver

O Atderi arbejdsopgaverne er mulighed for at jeg kan bruge min krop/ bevaegelse

O at jeg arbejder med opgaver der interesserer mig

O at jeg har en klar struktur i min hverdag (f.eks. mgder samme ugedage og tidspunkt)

O at jeg kan fa indrettet min arbejdsplads efter mine behov (f.eks. enekontor, at sidde for mig
selv nér jeg skal holde pauser, eller andet)

[ At rammerne er fleksible (eks. at der tages hensyn til en kortere arbejdsuge)
O at jeg kan komme til arbejdspladsen uden brug af offentlige transportmidler
O at jeg ikke skal have kundekontakt

O at jeg ikke skal have telefonkontakt

O a jeg far en mentor pa arbejdspladsen

O Andet:

Uddannelse:

O at jeg kan pabegynde uddannelse inden for mit interesseomrade
[ At uddannelsen er relativt kort — evt. med mulighed for overbygning

[ At uddannelsen veksler mellem uddannelse og praktik, f.eks. hvor der er mulighed for at bruge din

krop
O at jeg kan starte pa uddannelse i min hjemby
O at jeg kan modtage fjernundervisning
O at jeg kan tage enkeltmoduler, f.eks. en uddannelse der er delt op i flere dele
[J At der er kortere undervisningsdage
O at jeg kan fa en mentor under min uddannelse

O at jeg kan fa stgtte til andre ting, sdsom praktiske opgaver i hjemmet, f.eks. bostgtte
[ Andet:

Hvad ville motivere dig szerlig meget for at komme i job eller uddannelse?

O at beskzeftige mig med noget meningsgivende

O At mine styrkesider kommer i spil, f.eks. at jeg kan bruge min kreativitet, energi, ideer, m.m.

[J At f4 ros og anerkendelse for min faglighed

O at jeg kan bruge min krop og energi, f.eks. for at fa aflgb for tankemylder, fysiske uro og rastlgshed
[ At blive selvforsgrgende og komme ud af det offentlige system

[ Athave noget at std op til

[ atfs kollegaer og et socialt fellesskab pa arbejdspladsen/ uddannelsen

[ At jeg far en bedre gkonomi p4 sigt

O at jeg kommer i bedre trivsel

O Andet: 40




Afdaekning af mening og motivation samt

forudsaetninger

- ved brug af intern dokument fra stu-afdelingen, Autismecenter Nord-Bo

Praktikteam
Autismecenter Nord-Bo

Dt cgudfybdt af:

Anbefaling: Autismefaglige hensyn

L De 10 h'er forud for farste opstartsdap, for alls arbejdsdops eller andet?

I Forudsigelighed og strukiureret arbajdsdag, £ eks. an visuel cvarsigt over mine arbejdsapgaver og medetider - andet?

L Klar forventningsafstemning ift. arbejd sopgaver, feks. en viswe! oversigt over bvilke erbejdsgangs jag skal igennem

inden opgaverns er fmrdige, o billed's of hvarden et faerdigt produkt skal se wd —andet?

I Behar for at kende til mndringeri god tid, £ eks dagen inden, ved opstart of arhejdsdagen? Varbalt, visuslt, via sms -

ange=t?

| Beshay for tid til skift (f.eks. sndring i mpdetidspunkrer eller mededage o hvor lang tids forberedelse er der behav for?

_IFast kantaktperson, £eks. 6l of seette mig i geng med alle opgever, som jeg ved j2g aitid kan hemvende mig ol bis jeg
bifvariteivl am naget, som opssger mig vopfordret for at sikre, &t feg laver apgeverme righgt, som bekraefrarmig iat

apgeven or faerdig - andse?

UWisuelintroduktion til opgaveme.

Wisuells cppavebaskrivelsar, feaks. fste m, arbajdsopgever, piktogrammer, Soantaw -andet?

| Faste arbejdstider.

| Behaw for restitutivnsdape mellsm madsdaps

U Rutineprapeds opgaver

JEn opgaws ad gangsn.

_IFast arbejdsplads.

_!Fast plads i pauser.

_Pauseralane.

I Fleksible pauser (¢ man her mulighed for st holds pause nardererbehow, fremifor festlagts pouser)

L Mulighed for at treekkes sig, ske! deraftales ef sted forwd elierkan man spange hvor der er mulighed for at sette sig?

Ingen kundekontakt.

_| Behav for skesrming, feks. sidde afskermet, arbejde aleme — andet?

[l Behaow for skane penstande f.eks. headphones, keedevest, et sted at treskke sig il sLlign.;

_IBehay for at leder op kollsgaer har kendskab til diagnose.

[ Semrlige hensyn fra kollegaer, feks. forstaelse for at gjenkontakt fales uhehageligt, forstaelse for ot konkret
kommunikation fungarer bedstigiver tryphed, forstaelse for ot jeg her sveert ved ot afiese kropssprog og mimik - andee?

I Fysiske hansyn:

41



Afdaekning af mening og motivation samt
forudsaetninger

—ved brug af model fra KRAP

K{i Motivation

Min motivation for at

Hvor vigtigt er det?
1 hwilken grad kan jeg det, der skal til?

Hvor klar er jeg?

Jeg kan selv:

Jeg shal have h;alp 1il;

151 0] g S oy -y e B 138 4 0 b L] o e O T | T

Delmal 1:
‘-'. Delmil 2:
@ Dafolo

sskema

12345678910
O0o0oo00oo0ooo0O

Ooooooooog
DooooooDoo

Hvornds starter jeg?

Navn og dato:
Udfykdt af:

Fordele: Ulemper:
Hvad skal der til?

Hvad forhindrer migi at g i pang?

For hvert af de tre spergsmil bedes du redegore for, hvorfor du vaelger X og ikke 1 [ressourcer], samt hvorfor du waelger X men ikke 10 [udfordringer/begransninger)

Eksempler p ting, der kan hjelpe [belenning, struktur/plan, evaluering (hvor tit?])

fejres evi. ved at-

fejres evt. ved at:

@ Dafolo

12
&

Ewag

no40E

Suson sy ash

Y-

ftaz] #nban y

w Forudsztningsanalyse

Forudsatninger

Forudszetninger

Forudsaetninger

Forudsaetninger

Navn og dato:

Udfyldt af:

Forudsaetninger
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Hvad skal der til for at det kan lykkes

—ved brug af model fra KRAP

"nii Personlig profil Havn og date: april 2025

Udfyldt af: Anders og Charlotte

Mit enske
Hvad jeg dremmer om at lere eller udvikle

At blive bedre til mine computerspil og fa endnu mere viden om 2. verdenskrig og krigshistorie
generelt.

Personlig profil
Navn:Anders, apnl 2025

Hvad kemmer jeg med:
[kan hentes fra Kognitiv sagsformulering]

Pligtopfyldende Det svaert at komme tidligt op om morgenen og
Madestabil komme ud af deren

Deltaljeorienteret, saerligt inden for interesse Det er sveert, at bevare min motivation
Systematisk teenkende Bange for at denne praktik heller ikke gar

God til at huske fakta informationer Bekymret for hvad andre syntes, om det

Kan holde kencentrationen i mange timer arbejde jeg ger

omkring interesse
Seerlig viden om 2. verdenskrig og krigshistorie

Hvad skal der til, for at jeg kan lykkes med mine arbejdsopgaver
[forudsatninger]

At jeg far hjzelp til, at jeg kommer op om morgenen og ud af deren.
At der er afveksling i mine opgaver og det har min interesse.

At jeg far len for mit arbejde.

At jeg kan holde mine pauser alene.




Udfyldt af: Anders og Charlotte

| ;;Ei Personlig profil Hevn og 310 april 2025

Mit enske
Hvad jeg dremmer om at |2re eller udvikle

At blive bedre til mine computerspil og fa endnu mere viden om 2. verdenskrig og krigshistorie
generelt.

Personlig profil
MNavn:Anders, apnl 2025

Hvad kommer jeg med:
[kan hentes fra Kognitiv sagsformulering

Phgtopfvldende Det svaert at komme tidligt op om morgenen og |



Personlig profil

Navn:Anders, apnl 2025

)

Hvad kommer jeg med:
[kan hentes fra Kognitiv sagsformulering

4

Phgtopfyldende

Medestabil

Deltaljgonenteret, saerligt inden for interesse
Systematisk taenkende

God til at huske fakta informationer

Kan holde koncentrationen | mange timer
omknng interesse

Saerlig viden om 2. verdenskng og krnigshistone

Det svaert at komme tidligt op om morgenen og
komme ud af deren

Det er svaert, at bevare min motivation

Bange for at denne praktik heller ikke gar
Bekymret for hvad andre syntes, om det
arbejde jeq ger

|l s~ & w - 92 a1 a =

Hvad skal der til, for at jeg kan lykkes med mine arbejdsopgaver
[forudsztninger)




Hvad skal der til, for at jeg kan lykkes med mine arbejdsopgaver
[forudsaztninger|

At jeg far hjaelp til, at jeg kommer op om morgenen og ud af deren.
At der er afveksling 1 mine opgaver og det har min interesse.

At jeg far len for mit arbejde.

At jeq kan holde mine pauser alene.
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Sa hvordan endte det sa
for Anders”?

* Ved at fa gje pa Anders’ motivation og fa
dem bragt i spil kunne vi matche ham til
den rigtige jobtype og rigtige virksomhed

* Virksomheden blev klaedt pa til at tage
imod Anders og kunne se fordelen ved at
bruge Anders styrkesider.

* Anders er tilkendt fleksjob, hvilket for ham
betyder at han kan balancere bade job og
privatliv.

* Der eryderligere kompenseret med
personligassistance til at guide Anders
yderligere i jobbet




Hvilken udfordringer stagder vi pa?

* Atinteresseomradet hos borgeren er meget snaevret og
meget specialiseret. F.eks. arbejde i zoo, spiludvikler,
arbejde med jura osv.

* At arbejdspladserne ikke kan opfylde de stgttebehov der
er. F.eks. ene kontor, stgjfrit miljg, mgdetider og lign.

» At det tager lang tid at falde pa plads pa en ny
arbejdsplads (13 uger er ofte ikke nok)

* At noget ikke fungere i hjemmet hos borgeren, som gar
det sveert at komme pa arbejde. F.eks. kan ikke fa vasket
arbejdstgj, kan ikke star op om morgenen, far ikke
handlet ind til madpakke, osv.

* At der ikke er en gkonomisk gevinst for borgeren at
komme pa arbejde. F.eks. pasning til barn er dyrt,
transport/buskort osv.

O
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Spargsmal fra salen?

Kontaktinfo

Charlotte Klitholm Asta Nielsen
CK@nordbo.dk AN@nordbo.dk



mailto:CK@nordbo.dk
mailto:AN@nordbo.dk

Litteratur og links

e Let’s Visualize - Min Autisme,
Autismecenter Nord-Bo

 AutismeProfil - Job,
Autismecenter Nord-Bo

* KRAP, https://krap.com/
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