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Om foraeldrenetvaerk, ungegruppen TAG,
trivsel og selvsteendighed



Sif Sirdorf

Tvillinger med
Autist med ADHD samme
bogstavskombination

Uddannet paedagog
og cand.paed.paxd.

Forfatter til Medlem af FAV
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Kirsten Allan

Selv at finde i
neurodivergensens
farverige landskab

Mor til to autistiske Uddannet paedagog
teenagere og kok

Medgrundlegger af
Foraeldrenetvaerk
Autisme Viborg

Bestyrelsesmedlem
i
Autismeforeningen
Kreds Limfjorden sy

styregruppen




Udviklingen af vores
foraeldrenetveerket Autisme Viborg?

I 1. klasse, Legegrupper, foreldrekatfe og Narko

M. Klassen var begyndelsen..

Den spade start, 2 timers preesentation og masser af
opbakningen

De Frivilliges Hus, og plads til struktur.




Vores struktur

V1 modes en gang om maneden

* Dog kan der veere arrangementer imellem, et foredrag eller noget
socialt.

Vi1 har tre lokaler:

« Et stort til de TAG, et til foreeldrenetveerket og et hvor man bare
kan slappe af og drikke en kop kaffe.

De unge melder sig altid til. Det gor foraeldrene ikke.




Vores struktur

* Er der altid kaffe og the pa kanden.

* Alle tager imod.

* Vi har en fast og god ordstyrer, der byder velkommen.

* Herefter en hurtig preesentation, og en pause.

I lobet af preesentationen, viser der sig ofte et par emner, der star ekstra frem

* Efter en kort pause deler vi os 1 to eller tre gruppe om et emne, det kan veere overgangen til
18” ’Egen omsorg” "Uddannelse”. Bare det er vigtigt for dagens gruppe.

*Til slut er der en kort info fra Kredsen, foredrag, politisk osv..

*Tager Sif, og en eller flere af de unge 1imod. Der er altid et tegnebord klar. Desuden altid
noget at leese 1, noget kreativt og noget at spille.

* Vi har ogsa altid en kande vand og glas
*Desuden har vores unge mennesker lavet en aftale om at hente pizza eller lignende hver
gang.




Hvad er foraeldrenetvaerket nu?

Det er altid et positivt og konstruktivt feellesskab

Det er et trygt og fortroligt sted

Et sted at dele oplevelser, og mede anerkendelse uden forklaring

Et sted at finde hjaelp

Et sted at fejre stort og smat

Et sted at bande eller greede over det sveere

Nogen gange et sted at finde en losning, eller fa afleveret det svaere videre
Et sted at mode forstaelse og ofte nye venner

Et sted hvor bade foreeldre, unge og born kan vaere selvsteendige sammen.




Men hvorfor har I 1kke????

Vi har de lokale
tilbud, vi har
frivillige til.

Vi ved, der er
onsker om mere,
og bakker gerne

op.

I Viborg er det et
foraeldrenetveerk
og et unge
netvaerk, TAG.

Men vi er
frivillige, og
tilbyder det, vi
kan.




HVAD ER SELVSTANDIGHED?

Karla, Laura, Ludvig og
Jonathan

Fra det tyske selbs(t) stindig =”som star for sig selv”

”1 stand til at taeenke og handle uden at fole sig bundet af rad, vejledning,
forbilleder eller anden hjeelp udefra”

”De onsker selvsteendige og uafhwengige born og respekterer derfor bornenes
meninger, ideer og interesser”




KARLA

Skolevaegring

“Jeg far det fysisk darligt, nar jeg
bare ser bygningen. Jeg kan ikke
fa lov til at veere mig selv, jeg skal
lytte til ableistisk pladder om, at
autister ikke er lige sa gode som
andre mennesker. Kulturen er
homofobisk, transfobisk, racistisk,
sexistisk og tonen er
seksualiseret.”




BORNS VILKAR SKRIVER:

"For at udvikle selvsteendighed, har born brug for at opleve, at de
kan komme i sikkerhed og hente trost, opbakning og hjcelp hos
deres forceldre, nar noget bliver for svcert eller utrygt.”

“Den tryghed giver dit barn mod og lyst til at bevcege sig ud 1
verden, udforske og udvikle sine feerdigheder og selvsteendighed

(...)7

3

or at udvikle borns selvsteendighed er det vigtigste altsa, at
du sa vidt muligt er opmeerksom pa, om dit barn viser behov for
enten din neerhed eller for at udforske.”




Tryghed

Betydningen af
jeevnaldrende

Nar en tur ned
1 byen er en sejr




TEORIEN BAG TAG

Selvbestemmelses- Serligt de psykologiske behov

teorien af Ryan og Deci

Ogsa kaldet autonomi




TEORIEN

Nar vi kan bestemme selv, ud fra egne veerdier,
oplever at vi har kompetencer OG er 1
feellesskaber, hvor vi accepteres for de, vi er, sa
viser forskning, at vi trives, bliver vedholdende,
altsa motiverede, og derfor leerer og udvikler os.

Det er det, der skal til for, at vi foler os trygge og
bliver motiverede til at udforske verden, som jo

iflg. Borns vilkar er det, der skal til for at blive
selvsteendige.

Men hvor vigtigt er selvsteendighed 1 et autistisk

perspektiv?




SELVSTANDIGHED 1 E'T
AUTISTISK PERSPEK'TIV

autonomi er central for autistisk trivsel, altsa det at vaelge selv ud fra egne vaerdier, men
at kunne klare sig selvsteendigt 1 hverdagen er ikke centralt for trivslen

at graden af selvstaendighed, malt i1 traditionel forstand, ikke er en afgerende faktor for autistisk
livskvalitet.

- Selvbestemmelse
- positiv autistisk identitet (altsa blik for egne ressourcer, eller skulle vi kalde dem kompetencer)
- meningsfuld deltagelse (altsa oplevelsen af samhorighed)




LAURA

Nar erfaringer bliver

veerdifulde.

"Det er lidt som om der nu er
en mening med, at jeg skulle
have det sveert dengang, for
nu kan jeg bruge det til at
hjeelpe andre Maske skal
jeg tage en peer-uddanelse?”




KARLAS RELATIONSCIRKEL

Udviklende/

Tryg relation:
Familie

Pa vej: 0

Ikke
etableret/negativ
relation: En hel
skole

Familie
7 fra TAG
2 FAV-forseldre

Pa vej: Flere
FAV-foraeldre og
unge fra TAG +

deres venner

Ikke
etableret/negativ:
Irrelevant for
Karla nu




TRYGHED FOR
"SELVSTANDIGHED”

Oplevelsen af

Selvbestemmelse
kompetencer

Oplevelsen af _
samhorighed Udvikling




"GOOD PARENTING”
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Foraeldrene moder op med og for de
unge

Laerer de andre forseldre at kende

*GOO0D Er det normalt?
PARENTING”

Relationscirklen

Tvungen socialisering 1 klassen




Kopiere
kommunikationsstil

Samme lokaler hver

Fokusgruppe H—

Klargere mulige
aktiviteter (feelles
tredje)

Gribe de unges ideer Cinllacrsiie Mgde de unge som

og omseaette til kompetencerne mennesker, der ved

praksis mere, end jeg gor

* Som tak.

Observere de pa
kanten af
Holde oje med tiden feellesskabet og soge
hjeelp hos
“gatekeepers”

TAG I PRAKSIS




RESULTATER

Det vigtigste er, at
Jonathan har en god
oplevelse, ikke hvad jeg
tolker.

Venner (samhorighed, Minecraft- og Discord-
kompetencer, server
selvbestemmelse) S T T
* Hensyn og empati

Ingen maskering

Kerile e ket lhedke = samhorighedsfolelse

end nogensinde for.” = far deekket
grundleggende,

psykologiske behovw.




Gar ned 1 byen med vennerne, uden foraeldre.
Loser udfordringer (Discord og slush ice)
Tager selv 1 biografen med venner fra TAG, uden foraeldre.
Planlaegger paskeskattejagt for alle de andre
RESULTATER IFT.
”SELVSTMIG Transporterer sig selv til TAG

HED”:

Gar 1 bad, for at vennerne ikke skal synes, man lugter

Valger selv toj, fordi det betyder noget at signalere ens identitet

Kommer alene i andet klubtilbud, fordi en anden fra TAG ogsa er der.

Og ja, de unge er faktisk begyndt selv at stille alting klar til TAG — og
rydde op bagefter!




"JEG HAR
GJORT ALT
DET MAN
SKAL SOM
MENNESKE I
DAG”



Hvorfor et foraeldrenetvaerk? Fordi det her en

dokumenteret effekt:

* Foraldre til born med psykiatriske
diagnoser (herunder autisme) oplever store
belastninger, og 84 % rapporterer alvorlige
konsekvenser for deres eget liv, mens 45 %
udvikler psykiske belastningsreaktioner.

Néar mistrivsel rammer barnet, rammer det
hele familien. socialtalks.dk

J

* CFPL beskriver, at foraeldre ofte star
“midt 1 stormens gje” og mangler nogen, der
kan holde retningen. Relationer, tid og
anerkendelse er det, der gor en reel forskel

—ikke metoder. socialtalks.dk

* VIVE viser, at manglende sammenhaeng 1
indsatserne skaber stress og afmagt hos
foreeldre. Netveerk giver modvaegt ved at
skabe spejling, normalisering og feelles
forstéelse. socialtalks.dk




FORACLDRENLS TRIVSEL: Alt det v1 ser

foraeldre tar ud af et netveerk som vores...

Anerkendelse uden

forklaring — man bliver Hlely o perpesily — mam

moeder nogen, der er

Erfaringsudveksling —

I A En positiv oplevelse af at

forstaet uden at skulle
retfeerdiggore sig

Normalisering — “det er
ikke kun o0s”, hvilket

reducerer skyld og skam.

Nar de har deres unge
mennesker med til TAG,
oplever vi foraeldre, der
kan saenke skuldrene
bare lidt.

systemviden og genveje

Falles kampkraft —
foreldre star steerkere 1
modet med systemet, nar
de 1ikke star alene.

Nar de unge far bare lidt
ungdomsliv, far
foreeldrene ogsa lidt
mere voksenliv.

leengere 1 processen.

En tryg ovebane efter
langtid pa tabt
arbejdsfortjeneste

Vi ser ogsa unge
mennesker, der slapper
af, for nu har mor og far

nogen at snakke med.

sige til og fra

Nye venskaber

Ogsa ser vi unge der
bliver trygge, ved
hinandens foreseldre. Og
foreeldre kender deres
unges venner, og det er
stort.




BAREDYGTIGE
FALLESSKABER

eller mangel pa
samme...

- V1 har et lokale, og penge. Men ov, hvordan

kommer vi 1igang..

- 34 fik vi gang 1 den gode ide!
- Tyuhej hvor gar det godt!! Lad os medes hver

sondag...

- Nar fremtids Kirsten bliver sur pa fortids

Kirsten.

- V1 ma aflyse igen.. "Der er for fa deltagere”

"Der er ingen til at lase op.”

- Jeg har ikke lyst til at skal afsted 1 dag, men

det forventes af mig...

- Ov hvor er de andre ogsa besveerlige..

- Det hele flyder ud 1 sandet...




BAREDYGTIGE FALLESSKABER,
bag facaden!

Vi kalder det en
styregruppe, I kan kalde det
hvad I vil. Men veer aldrig
alene, og ingen skal veere
uundveerlige.

Alle er vigtige, selv den
mindst synlige og aktive.
Kan intet uden: deltagere,
kaffe og vigtigst af alt
opbakning.

I jeres lille "Styregruppe”:
Spil hinanden staerke, gor
det I er bedst til. Nar I kan
sa saet ord pa det, sa beskriv
hvad I er gode til og gerne
vil byde ind med.

Husk: det er kun et
netvaerk, alle skal altid
kunne sige: "Jeg kommer
ikke 1 dag, fordi jeg har ikke
overskuddet.”

Vi har lavet en forventnings
afstemning pa skrift,
mindre kan ogsa gore det.

Nogen opgaver kan vaere

sveere at dele, det er ogsa

okay. Bare det ikke gar ud
over feellesskabet.

Hvis I er foreldrenetvaerk
under en Kreds, sa husk I er
et forseldrenetvaerk, ikke en

foreningen. I kan tale for

jeres netveerk, og som en
gruppe af foreldre.

Stol pa hinanden, giv plads
til hinanden




BAREDYGTIGE FALLESSKABER,
kreever omsorg og omtanke..

Feellesskabet kore over
alt forventning, Nyd det,
og pas pa det.

Pas pa jeres, men ogsa
jeres deltageres, resurser.

Skal vi ikke lave en
masse aktiviteter? Jo,
hvis der er flere frivillige
der bakker op, og det er
noget, der kan lykkes.

Lad veer med at skab
forventninger der ikke
kan gentages, lidt er ogsa
godt.

Hvis 1 er under en kreds,

sa samarbejde med dem.. _ - ,
Sig nej, hvis der ikke er

De kan hjalpe med overskud.

lokaler, sparring og en
minimal gkonomi.




KIRSTENS
FEM GOD
RAD, tl dig
der vil deltage
1 et netvaerk
eller som vl
hjeelpe dit
barn al at
deltage:

Det er bare et netveerk, pas pa dig selv
og din familie for alt andet.

Veaer positiv, det giver mere energi.
Men anerkend det sveere.

Vear talmodig, det er okay at se

tingene lidt an. Giv tid.

Ver autentisk, smid masken hvis du
kan.

Find din gleede og det der giver dig
energl.




KIRSTENS
FEM GOD
RAD, til dig
der wvil starte
et netvaerk.

Vaere flere, sa alle kan tage en pause.
Ingen skal lofte alene.

Holde det stmpelt, have en klar
ramme. Med en plan/dagsorden

Have en enkel struktur, der ikke

kreever forberedelse fra deltagerne.

Have en god ordstyrer, og en tydelig
rollefordeling.

Have en fast moedefrekvens, f.eks. en
gang om maneden.




VIGTIGSTE
POINTER

Lad de unge bestemme selv.
Fokuser pa at skabe trygge
Skab et godt rammer med fokus pa
forzeldrenetveerk, hvorI er selvbestemmelse, sa kommer
trygge ved hinanden. kompetencer og samhorighed
stille og roligt, og deter der,
udviklingen sker.

Ikke for mange faste gange,
Serg for faste lokaler, hvor sa ingen oplever, at de ikke
forzeldrene kan veere i rum kan deltage og dermed
tet pa. risikere at fole sig uden for
feellesskabet.

Gatekeepers: Giv de unge,
der kan og vil, ansvar, f.eks.
. . * Seet spil i gang
Hav altid et felles tre f'l]e * Hils pa nye medlemmer, praesenter dem
klar, f.eks. et braetspil, for de andre

Nintendo pa storskaerm osv. + hold styr pa om alle kommer med hjem
fra pizzeriaet

Husk, de unge ved mere, end
I gor.




SPORGSMAL

> Muligheder:
> Spgrgsmal nu
» Eller kontakt senere pa:

» Kirsten Allan: kirstenmallan@gmail.com

» Sif Sirdorf: sifthsirdorf@gmail.com eller pa instagram:
sirdorflysfolket.
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