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Odeon, Odense

Tilstedevaerende stemmeberettigede:

Ved mgdestart kl. 10.00 var der 49 stemmeberettigede til stede.
KI. 10.20 var der 52, kl. 11.25 var der 53, kl. 13.20 var der 52, kl. 14.03 var der 53, kl. 17.30 var der 51, og
kl. 18.12 var der 50 stemmeberettigede til stede.

Punkt

Dagsorden

Debat og beslutninger

Valg of dirigent, referent og
to stemmetaellere.
Godkendelse af
forretningsorden.

Karina Bundgaard byder velkommen til reprasentantskabsmadet. Til
minde om Lone synges en morgensang.

Sagsfremstilling:

Hovedbestyrelsen indstiller advokat Benny Collenburg som
dirigent,Det ordinzere repraesentantskabsmgde er indkaldt skriftligt
med otte ugers varsel, bade elektronisk og til kredsene. Forslag er
udsendt senest fire uger fér mgdet, og dagsordenen er i
overensstemmelse med foreningens vedtaegter,

Der fremszttes anmodning om, at der afholdes skriftlig afstemning
ved alle valg, undtagen ved godkendelse af &rsberetningen og valg af
ekstern revisor.

Dirigenten oplyser, at 43 sternmeberettigede repraesentanter er til
stede.

Beslutning:

» Dirigent: Advokat Benny Collenburg vasiges.

» Referent: Laerke Mgller Hansen (sekretariatet) valges.

¢ Stemmetzellere: Kirstine Pedersen og lannie Kummerfelt
(begge fra sekretariatet) vaelges.

Dirigenten konstaterer, at repraesentantskabsmgdet er lovligt
indkaldt og beslutningsdygtigt.

Anmodningen om skriftlig afstemning ved alle valg, undtagen
arsberetning og valg af ekstern revisor, imgdekommes.

Arsberetning til godkendelse

Sagsfremstilling:
Formand Karina Bundgaard fremlaegger &rsberetningen for
repraesentantskabet.

Formanden fortaeller, at det tager tid at falde til som formand og




forsta arbejdet i bund, men at hun nu fgler, hun har fundet sin plads.
Hun fremhzever, at der er kommet gode samarbejder pa plads, og at
foreningen er pa vej mod st@rre stabilitet efter en periode praeget af
mange forandringer, sygemeldinger og personaleudskiftninger i
sekretariatet. En ny kommunikationsansvarlig er tiltradt, og der
rettes en tak til alle medarbejdere for deres indsats.

Det har veeret et kreevende &r, hvor sekretariatet blandt andet er
flyttet fra Haje Taastrup til Taastrup. Alle er kommet godt pa plads,
og der er etableret storrumskontorer, som krzever tilvaenning, men
som ogsa skaber nye muligheder.

Formanden retter en stor tak til alle frivillige og ildsjzele, der arbejder
for autister og autismeomradet — deres indsats betegnes som
uvurderlig.

Formanden erkender, at rsberetningen er udsendt for sent i &r og
lover forbedring til naeste &r. Hun bemaerker, at beretningen i hgj
grad afspejler formanden og hovedbestyrelsens arbejde, men at
ambitionen fremover er, at Autismeforeningen som helhed skal vazre
tydeligere i drsberetningen.

Hovedbestyrelsen har arbejdet med foreningens vardigrundlag, som
skal veere genkendeligt for alle i repraesentantskabet. Det handler om
at vaere "den bedste udgave af os selv”.

Formanden fremheever med gleede, at pedagogisk radgivning er
blevet styrket med anszettelsen af Henriette, som blandt andet
besvarer medlemsopkald.

Derudover navnes samarbejdet med Danske
Handicaporganisationer (DH) som vigtigt og vaerdifuldt. Karina
Bundgaard er blevet en del af DH’s bestyrelse, og fgrste mgde er
afholdt.

Samarbejdet med ADHD-foreningen fremhazves som naturligt og
konstruktivt, med bade enighed og uenighed, som formanden
beskriver som sundt og udviklende.

Debat:

Dorte (hovedbestyrelsen) uddyber, at der gennem tiden har veeret
mange formandsskift og forslag pa reprasentantskabsmgderne.
Hovedbestyrelsen har gennemgaet tidligere beslutninger for at se om
de er realiseret eller ikke lz2ngere er mulige at gennemfgre, herunder
et planlagt samarbejde med Lageforeningen, som dog ikke blev
realiseret. Der arbejdes videre med fordeling af kontingentmidler i
samarbejde med kredsene. Enighed om hovedbestyrelsens rolle er
under udvikling, men p3 rette vej.
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Kommentarer fra reprasentanter:

Flere repraasentanter udtrykker utilfredshed med, at arsberetningen
er udsendt for sent.

Der spgrges, hvad medlemmerne far ud af de fondsbetalte ferier, og
om ressourcerne anvendes hensigtsmaessigt.

Der efterlyses mere abenhed omkring DH-samarbejdet og
formandsvalget dér.

@nske om en strategi for kredsbestyrelserne, sa alle arbejder i
samme retning.

Der efterspgrges mere information om foreningens IT-system.

En repraesentant bemaerker et nyhedsbrev fra Bedre Psykiatri, hvor
de omtaler sig som de eneste, der hjelper foraeldre. Dette skaber
undren.

Formandens svar:

Bedre Psykiatri er nu en del af DH, hvilket kan skabe overlap i
indsatsomrader. Der arbejdes pa at styrke samarbejdet og sikre klar
rollefordeling.

Formanden erkender, at vaiget til DH’s bestyrelse var lukket, hvilket
gav anledning til undren, men der var ikke tale om
hemmeligholdelse.

Om ferierne: Autismeforeningen har i mange ar arrangeret
fondsbetalte ferier, og de nye betalingsferier giver bdde omsaetning
og feellesskab for medlemmerne. Formalet er at skabe trygge
rammer og rummelighed.

Kredsene kan indsende materiale til hjemmesiden via Gitte May Thiel
i sekretariatet.

@vrige kommentarer:

Flere reprasentanter udtrykker ros til bestyrelsen for det store
arbejde og de mange gennemfgrte initiativer.

En repreesentant udtrykker bekymring over gkonomien og efterlyser
en tydeligere redeggrelse for, hvordan gkonomien forbedres, samt
hvordan udgifter til rejser og aktiviteter prioriteres.

Hovedbestyrelsen oplyser, at der fortsat er fokus pa gkonomien, og
at et halvarsregnskab for 2025 vil blive praesenteret senere. Nogle
udgifter dakkes af handicappuljen, og der arbejdes med at skabe
flere indtagtskilder.

Formanden tilfgjer, at rejserne giver vaerdi for medlemmerne, og at
hun fortsat varetager sine opgaver under disse aktiviteter.

En repraesentant sperger, hvorfor der arrangeres flere udlandsrejser,
og om der kan sgges fondsmidler til frivillige pa SIKON.
Hovedbestyrelsen svarer, at der kan sgges §18-midler, men at
gkonomien desvaerre ikke tillader, at alle frivillige deltager gratis.




Formanden udtrykker hab om, at det pa sigt kan lade sig gore at
sende frivillige afsted uden egenbetaling.

Et medlem efterlyser bedre kommunikation omkring formandens
opstilling til DH's bestyrelse, sa kredsene kunne have haft mulighed
for at bakke op.

Et andet medlem lykgnsker formanden med posten og udtrykker
bekymring over pres i sekretariatet. Der spgrges til budgetter for
20252027 og medlemsfremgang.

Formanden svarer, at regnskabet, der omtales, er af ldre dato, og
at der nu arbejdes med regnskabet for 2026.

Flere mediemmer papeger behovet for stgrre synlighed og tettere
dialog mellem hovedbestyrelse og kredse.

Afslutningsvis udtrykkes ros til formanden og hovedbestyrelsen for
det gode arbejde og for, at Autismeforeningen er blevet mere synlig i
offentligheden.

Afstemning:
Dirigenten spgrger, om beretningen gnskes sendt til afstemning. Det
gnskes ikke.

Beslutning:
Formandens arsberetning godkendes enstemmigt.

Fremlaeggelse af
"halvdrsregnskab” for 2025

Sagsfremstilling:
Hovedbestyrelsen fremlaegger gkonomisk rapport for perioden
januar—september 2025.

De forretningsmaessige aktiviteter inkluderer blandt andet SIKON,
som bidrager vaesentligt til foreningens gkonomi.

Ombkostninger omfatter blandt andet lokaler, bevillinger, mgder,
flytning og dobbelte huslejer og internetomkostninger i foraret,
mens personaleomkostninger samlet set er lavere end sidste ar.
Resultatet viser et overskud pa 1.578.213 kr., hvilket
hovedbestyrelsen fremhaever som positivt. Det bemaerkes dog, at de
kommende tre maneder ikke forventes at generere mange
indtaegter.

Forskelle i forhold til sidste rs halvarsregnskab navnes fglgende
eksempler:

e  Mgbler er betalt.

e Lavere husleje efter flytning til Taastrup.

e Overskud fra SIKON.
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e Flere betalende medlemmer.
e PBS-betalinger er hgjere.
e Faerre fysiske HB-mgder.

Samlet set forventes det, at ret ender med balance (0-resultat),
hvilket hovedbestyrelsen vurderer som en positiv udvikling.

Der fremsaettes anmodning om, at tallene og punkterne fra
slideshowet vedrgrende den gkonomiske rapport sendes ud sammen
med referatet. Anmodningen imgdekommes.

Revideret arsregnskab for
2024 til godkendelse,
herunder oversigt over
fonde

Sagsfremstilling:
Revisor Kim Larsen fra Beierholm, statsautoriseret revisor,
fremlaegger det reviderede arsregnskab for 2024 til godkendelse.

Arsregnskabet vurderes som retvisende, uden forbehold eller kritiske
bemarkninger.

Det bemaerkes, at foreningen tidligere har haft &r, hvor udgifterne
oversteg indtagterne, men dette er @ndret, og underskuddet fra
2023 er der ikke laengere. For de farste ni maneder af 2024
rapporteres om et godt driftsresultat.

Indtzegtsforbedringer fremgar blandt andet af kontingentstigninger,
som er steget 12 % fra 2023 til 2024. Pa repraesentantskabsmegdet i
2023 blev kontingentet forhgjet med 25 kr., hvilket ogsa vurderes
positivt.

Sammenlignet med 2023 og budgettet for 2024 var malet at ga i nul,
men dette niedes ikke fuldt ud. Arsagerne er blandt andet som
folgende: omkostninger til IT og medlemsblade inklusive forsendelse,
nedskrivning af varelager, personaleomkostninger, diverse
forbedringer sdsom abonnementer og mgdeaktiviteter, kurser
(eksklusive SIKON) og SIKON-konference samt manglende indtaegter
fra fonde og kontingenter. Der er dog besparelser pa
personaleomkostninger, selvom indtagterne generelt ligger under
budgettet.

Under debatten til det reviderede arsregnskab for 2024 spgrger en
reprasentant, om 800.000 kr. er det maksimale underskud, hvortil
der svares ja.

Der spgrges ogsa til udvikling af hjemmeside og IT samt til, hvad den
bundne arv er, og hvad midlerne skal anvendes til. Hovedbestyrelsen
svarer, at flytning af lejemal medfgrte lan og dobbelt husleje i en
periode, men fremover vil kun én husleje indga. HP-puljen er
handicappuljen, og fondsmidler kraever medarbejderindsats, hvorfor
nogle fonde ikke kunne indga i budgettet.
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Advokatbistand har vaeret ngdvendig i forbindeise med
frivillighedsspgrgsmal og kontrakter. Den bundne arv er specifikt
givet til Autismeforeningen som del af en arv og stér som aktiver.
Revisor anbefaler, at midler fra arv kun anvendes, nar der er
tilstraekkelig likviditet.

Hjemmesideudgifter blev faktureret fgrst i 2024, selvom projektet
blev gennemfgrt i 2023, og IT-udgifterne er nedbragt markant i 2025-
budgettet.

Kreds Sydvest spgrger specifikt, hvad den bundne arv skal bruges til.
Hovedbestyrelsen svarer, at midlerne skal bruges til et botilbud i
Vejle Amt efter gnske fra foraeldre og barn.

Det bemazerkes, at der kan vaere falsk tryghed ved interne revisorer,
men der gives samtidig stor ros til Brian Andersen for hans indsats,
og der efterspg@rges tattere kontakt til de interne revisorer.

Dirigenten spgrger, om regnskabet gnskes sendt til afstemning, og
det besluttes, at der afholdes skriftlig afstemning.

Beslutning:
Arsregnskabet for 2024 godkendes. Alle 53 stemmeberettigede
reprasentanter stemmer for.

Fremlzeggelse af Sagsfremstilling:

Hovedbestyrelsens forslag tif

det kommende ars Hovedbestyrelsen fremlzaegger forslag til aktiviteter for det
aktiviteter kommende &r med udgangspunkt i foreningens vision om at skabe et

samfund, hvor autister er vaerdsat, respekteret og inkluderet.

Visionen indebzerer, at autister og naere relationer skal have
mulighed for at leve et rigt og meningsfuldt liv. Formuleringen "naere
relationer” anvendes frem for "pargrende”, da nogle autister kan
opleve sidstnavnte som stgdende.

Missionen er at skabe faellesskaber og plads til alle. Dette inkluderer
blandt andet en bedre fordeling af medlemsforedrag, s& der bade er
tilbud til udredte autister og andre medlemmer. Synlighed omfatter
at forbedre og ¢ge foreningens tilstedevzerelse, medieeksponering,
udvikling og distribution af informationsmateriale samt forbedring af
medlemskommunikation. Det indebaerer ogsd at have tydelige
holdninger, som man kan st3 bag, samt arbejde lokalt med en klar
stemme, sé det er tydeligt, hvad Autismeforeningen repraesenterer.
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Mere politisk indflydelse prioriteres hgjt, og formanden arbejder
aktivt med kontakter, og den politiske konsulent i sekretariatet er en
vigtig brik i det arbejde.

Der er udarbejdet tre politikpapirer: om skole, udredning af voksne
og botilbud. For at realisere méilene er foreningen afhzengig af
dygtige frivillige og meningsfulde fallesskaber, herunder at arbejde
pa ¢get abenhed, som vil vaere et fokusomride ved de langsigtede
mal.

Til naeste kredsseminar planizegges uddeling af en frivillighedspris.

Under debatten spgrges der til, hvordan kendskabet til foreningen
kan gges, herunder om der er budget til at producere tidssvarende
brochurer. Hovedbestyrelsen svarer, at det er en af de aktiviteter,
man arbejder med.

Der spgrges ogsa til, hvordan kontakten til DH kan forbedres, og
hvordan medlemsoplevelsen kan styrkes, s&@ man fir noget ud af at
vaare medlem. Flere spgrgsmal handler om, hvad der konkret er nyt i
arbejdsplanen, for eksempel gget online tilstedevaerelse.

Hovedbestyrelsen svarer, at planen bevidst ikke indeholder
vaesentlige nyheder, men fokuserer pa at skabe et stabilt fundament,
for yderligere initiativer bygges ovenpd. Det indrgmmes, at der
tidligere ikke er blevet sendt nok nyhedsbreve til medlemmerne,
hvilket rettes op pa fremover.

Der sparges til muligheden for at udsende brochurer, men
formanden svarer, at materialet skal vaere gennemarbejdet, hvorfor
det endnu ikke er klart. Spgrgsmalet om gkonomi i arbejdsplanen
besvares med, at fundamentet farst skal vaere pé plads, og at
gkonomien allerede er blevet styrket med ca. 1,5 millioner kroner.
Der rejses spgrgsmal om politisk indflydelse og kredsenes rolle.

Formanden takker for de mange bemzerkninger og understreger
vigtigheden af kredsenes deltagelse, som styrker foreningens
samlede stemme. Et medlem roser fortszettelsen af tidligere arbejde,
som skaber tryghed, og spgrger til synlighed pad hjemmeside og
Facebook for kredsene. Endvidere svarer hovedbestyrelsen, at
hjemmesiden har gennemgaet zendringer, og at arbejdet skrider
fremad, selvom der savnes dele af den gamle Igsning.

Endelig sperges, om de samlede retningslinjer og vision kan
udleveres til kredsene, s& de kan anvendes i blandt andet DH-
sammenhaenge. Hovedbestyrelsen svarer, at sekretariatet varetager
driften, mens hovedbestyrelsen fastlaegger kursen.
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Det bemaerkes, at idéer og input drgftes videre pa

kredsformandsmgder.
Behandling af indkomne Der er tre indkomne forslag til behandling, og dirigenten beslutter, at
forslag man starter med forslag 2, da de gvrige forslag relaterer sig til
hinanden.

Forslag 2: Forslag om eksklusion — opfglgning fra sidst. Formélet er at
indf@re klare retningslinjer for eksklusion af medlemmer via
indsattelse af paragraf 4. Hovedbestyrelsen har arbejdet videre med
forslaget efter tidligere debat i 2021, hvor et forslag om eksklusion
blev afvist.

Repraesentanter fra kredsene papeger forskellige ting, herunder
spgrgsmal om, hvad der er rimelig tid, fer et medlem kan
ekskluderes, idet medlemmer kan vaere p3 ferie eller syge. Enkelte
fremhaever ogs3, at eksklusion bgr kraeve 2/3 flertal frem for et
simpelt flertal.

Hovedbestyrelsen svarer, at det kan vaere svaert at fastsatte en
konkret tidsfrist, da det afhanger af situationen, og at det derfor ma
vurderes fra sag til sag. Det understreges, at beslutningen kraever
omhyggelig overvejelse og rimelighed.

Der spgrges, om eksklusion er permanent, og om
reprassentantskabet i stedet kunne traeffe beslutningen frem for
hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen svarer, at repraesentantskabet
ifelge vedtaegterne giver hovedbestyrelsen mandat til at handle
mellem repraasentantskabsmgderne.

Beslutning vedrgrende forslag 2: Forslaget andres, sa eksklusion
kraever 2/3 flertal frem for simpelt flertal. Bilaget er bundet til
vedtzegterne, og &ndringer skal besluttes af repraesentantskabet, Af
53 stemmeberettigede repraesentanter stemmer 51 ja, 1 nejog 1
blank. Forsiaget godkendes.

Forslag 3: Standardvedtaegter — faelles vedtegter for kredsene.
Hovedbestyrelsen har udarbejdet forslaget, men hele foreningen har
veeret inddraget gennem flere ar, med kredsseminarer,
arbejdsgrupper og debatmeder. Der er et gnske om
standardvedtzaegter, selvom ikke alle ngdvendigvis kan blive helt
enige om alle elementer.

Rune fremszetter @ndringsforslag til vedtaegterne. Dirigenten
vurderer, at Kreds Midtsjzellands sendringsforslag tit paragraf 2 og 3
ikke kan saettes til afstemning, hvilket Kreds Midtsjzelland er uenigi.

Rune foresldr ogsa sndringer i paragraf 6, stk. 3 og 5 om
bestyrelsens sammenszetning. Afstemning om hovedbestyrelsens
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oprindelige forslag til denne paragraf godkendes med 45 ja, 7 nej og |
1 blank.

Et andet forslag til paragraf 7, stk. 1 fra Rune vurderes ikke i
overensstemmelse med vedteegterne og saettes ikke til afstemning.

Winnie fra Kreds @stjylland @nsker til referatet, at der tilfgjes CVR-
nummer til paragraf 1, samt Brians forkiaring til paragraf 7. Brians
forklaring: Der eri §7 stk. 1 valgt ordet "tilskud”, da det giver
Hovedbestyrelsen mulighed for at give tilskud til kredsene udover
kontingentmidler. "Tilskud” dakker aver kontingentmidler og andre
mulige tilskud som Hovedbestyrelsen métte gnske at give.

Spergsmal om paragraf 4 og 5 vedrgrende indkaldelse til
generalforsamling og kendskab til medlemmer besvares med, at
hovedbestyrelsen vil udarbejde vejledninger.

Beslutning vedrgrende forslag 3: Farst stemmes der om
standardvedtagter. Af 53 stemmeberettigede stemmer 44 ja, 9 nej
og 0 blankt. Forslaget godkendes.

Dernzaest stemmes der om hovedbestyrelsens vedtaegtsaendringer. Af
53 stemmeberettigede stemmer 40 ja, 12 nej og 1 blank. Forslaget
godkendes, hvilket betyder, at forslag 1 om fleksibilitet i de enkelte
kredses vedtzgter bortfalder,

Forslag 4: Kontingentandring — forslag om at snke kredsenes andel
af kontingentet fra 100 kr. til 75 kr. i 2026. Af 53 stemmeberettigede
stemmer 34 ja og 19 nej. Forslaget godkendes.

Budget for det kommende dr| Kontingentet fastszettes til 375 kr., hvilket er uandret i forhold til
og fastseettelse af sidste &r.

kontingenter
Medlemstallet forventedes at blive omkring 14.000, men der er

aktuelt 14.400 medlemmer, hvilket er bedre end forventet.

Foreningen forventer indtaegter pa over 8 millioner kroner i det
kommende &r. Aktiviteterne budgetteres til ca. 5 millioner kroner,
omkostninger til ca. 1,4 millioner kroner, og yderligere 3 millioner
kroner er afsat til SIKON og andre kurser.

Lokaleomkostninger er faldet, og de eksterne omkostninger, som
omfatter medlemsblad, PBS, revision, IT, markedsfgring og andre
smapraktiske udgifter, udggr samlet ca. 2 millioner kroner.

Bevillingerne stammer fra midler fra ferier. M@deomkostninger
forventes at blive nogenlunde det samme som sidste ar.
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statsautoriseret revisor
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8 Valg af 1. naestformand Der skal kun vaelges en nastformand i &r. Der er kun en, der er stillet
op. Lilli Jgrgensen er valgt ved fredsvalg.
g Valg af hovedbestyrelse Jane Jensen og Anna Malmkjzer Willumsen udtraader af
hovedbestyrelsen.
Fplgende kandidater var stillet op inden for den rette tidsramme:
Heidi Vanell, Ida Awesome @stergaard og Tinja Vandmose.
Beslutning:
Dirigenten konstaterer, at alle tre dermed betragtes som valgt til
hovedbestyrelsen for en periode pd to ar.
Der afholdes herefter afstemning om fire personer, der stillede op pé
gulvet som kandidater til hovedbestyrelsen.
De opstillede var: Gertie Dragsdahl (Kreds Vestsjelland), Rune
Gamby (Kreds Midtsjeelland), Claus Nielsen (Kreds Nordjylland) og
Marianne Bang (Kreds Sydvestjlland).
Beslutning:
Af de 51 stemmeberettigede repraesentanter blev Claus Nielsen valgt
til hovedbestyrelsen.
Der var desuden to ledige suppleantposter — én post for et ar og én
post for to ar. Fglgende stillede op: Gertie Dragsdahl (Kreds
Vestsjeelland), Rune Gamby (Kreds Midtsjzelland), Marianne Bang
(Kreds Sydvestjylland), Ann Berit Ngrager (Kreds Fyn) og Aga (Kreds
Trekanten).
Beslutning:
Afstemningen resulterede i, at Marianne Bang veelges til den todrige
post, og Ann Berit Ngrager vaelges til den etdrige post.
10 Valg af to interne revisorer | Sagsfremstilling:
Der skal veelges to interne revisorer.
Rune Gamby og |da Awesome @stergaard valgte ikke at genopstille
og blev takket for deres arbejde af formanden.
Far gulvet opstillede
Malene Skovhus (Kreds Fyn) og Stefan Tamstrup (Kreds
Sydvestjylland} stiller op til posterne.
Beslutning:
Malene Skovhus (Kreds Fyn) og Stefan Tamstrup (Kreds
Sydvestjylland) er valgt som interne revisorer.
11 Valg af ekstern Sagsfremstilling:

Autismeforeningen skal vaelge en ekstern statsautoriseret revisor.

Opstillet er:
Der indstilles Kim Larsen, fra revisionsfirmaet Beierholm, til genvalg.

Beslutning:
Valgt er Kim Larsen,

10



12 Eventuelt

Det oplyses fra Kreds Grgnland, at kredsen overvejer at udtrade af
Autismeforeningen, men i fgrste omgang gnsker et mgde med
hovedbestyrelsen og sekretariatet. Formand Karina Bundgaard
tilkendegiver, at hun meget gerne vil afholde mgdet snarest muligt
og med hgj prioritet.

Dirigenten takker for et godt mede.
Formand Karina Bundgaard takker afslutningsvis dirigenten,

referenten, stemmetzllerne og alle repraesentanterne for deres
indsats og deltagelse.
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