AUTISME

1. marts 2026

Arsberetning 2025
Autismeforeningen — Kreds Sydvestjylland

Sa er endnu et ar gaet i vores kreds. Nar vi ser tilbage pa 2025, har det veeret et travlt og
begivenhedsrigt ar — preeget af aktivitet, udvikling og staerke feellesskaber.

Bestyrelsen har i det forgangne ar arbejdet malrettet med at pleje og fastholde de relationer,
vi over tid har faet genopbygget — szerligt til kommunerne. Samtidig har vi haft stort fokus pa
at gennemfgre de familiearrangementer, som vi ved betyder meget for vores medlemmer.
Arrangementer og aktiviteter

| Ibet af aret har vi gennemfgrt en bred vifte af arrangementer for bgrn, unge, voksne og
familier.

Vi har blandt andet afholdt:

* Generalforsamling den 3. marts

e Familieaften i LEGOLAND den 4. april

* Oplaegget “AuDHD — nar man har autisme og ADHD samtidig” den 7. maj

e Cirkus Arena den 7. og 8. juni i Vejers og Varde

e Familieudflugt til Junglefun den 21. september

e Biograftur for hele familien i Varde Bio den 12. oktober

* Foredrag om systemstress i Esbjerg den 29. oktober

e Autisme Café-mgde i Varde den 12. november

Derudover har vi haft tre mgder med Vejen Kommune i forbindelse med deres familiekurser
om autisme, varetaget en raekke bisidderopgaver og haft mange medlemsrettede
telefonsamtaler.

Vi har ogsa deltaget i repraesentantskabsmgdet i Odense (repmgdet), hvor der blandt andet

blev vedtaget falles vedtaegter for alle kredse i Autismeforeningen. Det betyder, at vi skal
forholde os til de nye vedtaegter og sikre, at vores lokale organisering lever op til dem.



En af eendringerne indebaerer blandt andet, at en kredsbestyrelse fremover skal besta af 5-7
medlemmer samt op til 3 suppleanter.

De nye vedtaegter er vedhaeftet sammen med arsberetningen.

Vi har desuden deltaget i SIKON Konferencen i Odense som er en vigtig konference for os.
Her far vi ny viden, styrker netveerket med andre kredse og far indblik i, hvad der rgrer sig pa
autismeomradet nationalt.

Vi har deltaget i Autismeforeningen arlige weekend Kreds Seminar i Hgje Tastrup

Det er vigtigt for os, at vores arrangementer bade rummer det sociale og det oplysende.
Nogle medlemmer har brug for faglig viden og konkrete redskaber, mens andre har brug for
trygge faellesskaber og gode oplevelser sammen med familien. Vi bestraeber os pa at skabe
en balance, sa der er noget for forskellige behov og aldersgrupper.

Iseer familiearrangementerne — som biografture, cirkus og Legoland — skaber vaerdifulde
frirum. Her kan familier deltage i aktiviteter, hvor der er taget hensyn, og hvor man ikke skal
forklare eller undskylde sit barns reaktioner. Den tryghed har stor betydning.

Samarbejde og reprasentation
Vi har aktuelt et godt og konstruktivt samarbejde med Varde, Vejen og Esbjerg kommuner,
og vi arbejder Igbende pa at styrke dialogen yderligere.

Vi er repraesenteret i Handicapradet i Vejen Kommune, og vi har ogsa en repraesentant
siddende i DH. | Varde har vi ligeledes en repraesentant i Handicapradet, og samme person
er samtidig formand for DH Varde.

Den repraesentation er vigtig, fordi den sikrer, at vores malgruppe bliver hgrt i de
kommunale sammenhange, hvor beslutningerne treeffes.

Organisatoriske andringer i aret
2025 bgd ogsa pa andringer i bestyrelsens sammensaetning. | en periode tradte
naestformanden til som fungerende formand, da jeg valgte at stille op til kommunalvalget.

Det gav naturligvis nogle bump pa vejen, men ikke noget vi ikke fik Igst i faellesskab. Jeg vil
gerne understrege, hvor flot bestyrelsen har Igftet opgaven i den periode.

Jeg — Anja — er nu valgt ind i Byradet i Varde Kommune. Det er jeg bade stolt og taknemmelig
over. Det giver mulighed for at bringe vores malgruppe og deres vilkar endnu tydeligere ind i
de politiske drgftelser.

Samtidig har det betydet, at jeg i en periode ikke har kunnet bidrage sa meget til kredsens
arbejde, som jeg gerne ville. Derfor skal der lyde en szerlig tak til bestyrelsen for
sammenhold, ansvarlighed og handlekraft.

Det viser, at vi har en staerk og baeredygtig bestyrelse — hvor arbejdet ikke afhanger af én
person, men hvor vi kan traede til for hinanden. Det er afggrende i frivilligt foreningsarbejde.



Bestyrelsens arbejde

Bag hvert arrangement ligger mange timers frivilligt arbejde: planlaegning, koordinering,
kontakt til oplaegsholdere og kommuner, praktiske aftaler og opfglgning.

| arets Igb har bestyrelsen arbejdet med:

e Planlaegning og afvikling af arrangementer

¢ Synlighed og medlemskontakt

e Samarbejde med kommuner

e Deltagelse i repmgde, kredsseminar og SIKON Konference

¢ Lgbende organisatorisk udvikling

* Spge §17 og §18 midler samt afrapportering af brugte midler

Alt dette udfgres ved siden af arbejde, familieliv og gvrige forpligtelser — og det fortjener
anerkendelse.

Afslutning
2025 gik staerkt — og 2026 bliver naeppe mindre begivenhedsrigt. Vi ser ind i et folketingsvalg
og et fortsat behov for at arbejde malrettet for medlemmerne i Autismeforeningen og i

vores kreds.

Afslutningsvis vil jeg sige tak for, at jeg har faet lov til at vaere formand for kredsen. Jeg har
sat stor pris pa samarbejdet, engagementet og det falles arbejde for vores medlemmer.

Tak til bestyrelsen.
Tak til vores medlemmer.

Og tak for ordet.



