AUTISME

Formandens beretning 2025

Kaere medlemmer

Det har vaeret et rigtig speendende ar for kredsen. Hvis jeg skulle opsummere det med
et par nggleord, ville det veere systematik og rekrutering. Vi har arbejdet malrettet pa
at nd bredere ud og skabe vaerdi for flere medlemmer i hele Nordjylland.

Vores vision er at skabe et staerkt fzellesskab for personer med autisme og deres
pargrende. Vi vil ggre en konkret forskel i hverdagen gennem aktiviteter og stgtte. Og
det er praecis det, vi har arbejdet pd i ar.

Vi startede aret med et formandsskifte. Kristina stoppede, og jeg overtog
formandsposten. Samtidig blev der valgt en ny bestyrelse - Claus blev kasserer og Bernd
naestformand.

I Igbet af aret stoppede Gitte, men til gengeeld indtrddte Charlotte i bestyrelsen i
efteraret. Vi er rigtig glade for den konstellation, vi har nu, og det engagement der er i
bestyrelsen. Vi arbejder godt sammen, og det maerkes.

Jeg vil gerne rette en stor tak til bade dem, der har bidraget gennem aret, og til dem der
er tradt ind som nye. Jeres indsats betyder utrolig meget.

Vi gnsker i bestyrelsen at blive skarpere pa vores rolle

I ar har vi arbejdet malrettet med at udvikle os som bestyrelse. Vi skal lave mindre
arbejde selv, sd vi far bedre mulighed for at organisere arbejdet strategisk.

Vi har deltaget i kursus om at blive en effektiv frivillig bestyrelse. Det satte mange tanker
i gang om, hvad det egentlig vil sige at sidde i denne bestyrelse, og hvilket
arbejdsfaellesskab vi vil veere.

e Vikigger fremad i bestyrelsen: Hvor vil vi gerne vaere om fem ar? Det skal vi kigge
endnu mere ind i — sammen med jer medlemmer.

e Vi har arbejdet med vores bestyrelsesmgder - bade rammer og indhold - sa fokus
styrer arbejdsformen. Vi vil blive endnu skarpere pa dette, sa det er tydeligt,
hvorndr vi arbejder med hvad, og hvornar vi er sociale og styrker vores fallesskab
0g sammenhold.
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e Viarbejder med konkrete mél, opgavefordeling og tydelige indsatsomrader, sa alle
i bestyrelsen ved, hvem der ggr hvad. Lige sa vigtigt er det at have fokus p&, hvad
vi ikke skal lave - for at lykkes.

e Vi har arbejdet med spilleregler for at sidde i bestyrelsen. Det skaber tryghed og
klarhed for alle.

Medlemsudyvikling

Her har vi virkelig grund til at glaede os! Vi er vokset fra 854 til 983 medlemmer i Igbet
af aret — det er en stigning pa 14 procent.

Vi tror selv, at vaeksten skyldes vores ggede aktivitetsniveau. Vi sender nyhedsbreve ud,
og vi laver flere aktiviteter flere steder. Det virker simpelthen.

Geografisk vaekst og frivillige

Vores netvaerk er blevet meget stgrre. Gennem nyhedsbreve og flere netveerkscaféer er
vores aktiviteter nu spredt over hele regionen - til langt flere kommuner end fgr.

Vi har nu netvaerksgrupper i naesten alle kommuner. Vi mangler stadig Frederikshavn og
Hjgrring, men vi arbejder pa at udvide ogsa dertil. I Aalborg er vi naesten klar til at starte
op sammen med Charlotte fra bestyrelsen og et par andre frivillige.

De lokale tovholdere bliver dygtigere og dygtigere, og vi vil gerne prioritere at klaede
dem endnu bedre pa.

Vi inviterede alle frivillige til nytarstaffel, hvor vi gik i dialog med dem om deres @nsker.
Vi blev enige om at prioritere at give de frivillige bedre redskaber til at afholde netvaerk
og facilitere mgderne.

Der er altid brug for flere frivillige — bade i vores netveerk i kommunerne og til enkelte
arrangementer. Sa jeg vil gerne opfordre alle til at melde jer. Bestyrelsen star klar pa
sidelinjen og hjzelper ogsd med at finde midler til for eksempel lokale arrangementer og
oplaeg.

Vi afholder Igbende netvaerkskoordineringsmgder, hvor der kan udveksles erfaringer, og
hvor vi inviterer de lokale netveerk teettere pa bestyrelsens arbejde.

Kommunikation

Vores nyhedsbrev har vaeret en kaempe succes. Det er blevet et vigtigt redskab til at
holde medlemmerne opdateret.
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Derudover nar vi ud til medlemmer via hjemmesiden, og arrangementer kan fglges og
tilmeldes via NemTilmeld. Det ggr det nemt og overskueligt.

Nye aktiviteter og arrangementer

Et af vores vigtigste fokusomrader er at skabe mgdesteder og faellesskaber. I ar har vi
provet flere nye ting af, som alle handler om at skabe mulighed for socialt samvaer og
styrke netveerk.

Som noget helt nyt afholdt vi en camp i samarbejde med rollespilsforeningen TROA.
Campen blev muliggjort ved hjaelp af GPS-midler fra Aalborg Kommune.

Her deltog cirka 20 unge mennesker. Vi fik fat i unge, der manglede netvaerk - nogle
havde slet ikke vaeret i skole, men de mgdte op alle seks dage pa fuld tid og var dybt
optaget af aktiviteterne. At samles om noget meningsfuldt, med voksne der er motiveret
for at samles om interesser — det gjorde en kaempe forskel.

Bade forzeldre og os i foreningen var rgrte og stolte. Her s& vi tydeligt, hvordan trygge
mgdesteder kan mindske social isolation og skabe samhgrighed. Der var frivillige, som
lavede frokost til bAde de unge og hinanden. Det var en kampe succes!

Det er aftalt med TROA, at vi fortsaetter naeste sommer, og vi har allerede faet midler
hertil fra Aalborg Kommune. S3 det glaeder vi os til.

Derudover holdt vi i Brgnderslev et flgdebolle-arrangement med Rikke Imer fra
Bagedysten. Det blev finansieret af paragraf 18-midler.

Vi har ogsa fortsat med de populaere arrangementer som svgmmeland, legeland i DGI
og Farup Sommerland.

Planen er, at disse aktiviteter fortsaetter naeste ar, men nu i regi af netveerkstovholderne.
Det giver bestyrelsen mere tid til det overordnede strategiske arbejde, hvilket er
ngdvendigt.

I efteraret afholdt vi et efterarsseminar i Vra med Morten Gantzler og Christina Sommer.
Temaet var autisme og selvforstaelse for bgrn og unge. Dette er en del af vores arbejde
med at skabe oplysning og gge forstdelsen for autisme.

Vi havde hdbet at se flere deltagere, iseer frivillige. S& vi arbejder nu pa at forbedre
tilbuddet til naeste ar - maske finde en samarbejdspartner, sa vi far flere deltagere med.

Og sa vil jeg gerne sige: Vi hgrer altid gerne fra medlemmer, der har konkrete ideer til
oplaeg. Kom endelig med jeres forslag!
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Politisk arbejde

En vigtig del af vores vision er at vaere et talergr for vores medlemmer. Nar vi bliver
inviteret, deltager vi aktivt i dialog med kommunale og regionale aktgrer.

Politisk har vi veeret meget aktive i ar.

Vi har deltaget i debatten om besparelser pa specialomradet, givet input til specialtilbud,
og fulgt diskussionerne taet omkring opdragelse, bgrnesyn og inklusion. Dette er vigtigt,
fordi vi gnsker at fremme vores medlemmers interesser og sikre bedre vilkar i det
offentlige system.

Vi har deltaget i Fritidsfestivallen og i dialogmgder med Aalborg Kommune pa bade
bgrne-, job- og familieomradet. Desuden har vi deltaget i mgder om Aalborg Kommunes
nye handicappolitik.

Flere af vores bestyrelsesmedlemmer sidder ogsa i Danske Handicaporganisationer - DH

- som samler flere patientforeninger, herunder Autismeforeningen, i én samlet stemme
o

for de sarbare borgere.

Og sa& har vi to bestyrelsesmedlemmer, der sidder i hovedbestyrelsen i
Autismeforeningen. Det sikrer, at Nordjylland er godt repraesenteret.

Udfordringer og gskonomi

P& gkonomiomradet har vi taget et vigtigt skridt. Vi er gdet fra tilfeeldighed til et
ordentligt budget, hvor vi tager aktivt stilling til, hvad der er vores fokus. Det giver os et
bedre overblik og ggr, at vi kan bruge pengene mere strategisk.

En af vores udfordringer har vaeret at fa dette pa plads - at have en strategi, hvor vi er
pa forkant. Vi planlaegger nu, hvordan vi bruger flere penge pa det, der gavner
medlemmerne, samtidig med at det skal vaere motiverende at vaere frivillig. At fa de ting
til at ga hand i hand kraever bade omtanke og balance.

Vi sgger Igbende puljer og fonde. Og vi kan altid bruge et hint, hvis nogen kender til
relevante ansggningsmuligheder. Ansggning af midler sker gennem vores
netvaerksgrupper og bestyrelsen, s& kom endelig med idéer.

Strategi og vision for fremtiden

Vores vision er klar: Vi vil vaere et lokalt stgttepunkt, hvor alle medlemmer far adgang
til de ngdvendige ressourcer og faellesskaber, der styrker deres livskvalitet og muligheder.

Helt konkret betyder det en baeredygtig bestyrelse, der kan lave strategi og holde styr
pa tingene, sammen med et netveerk af frivillige, sa vi nar ud til hele regionen.
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Vi vil skabe mgdesteder og fallesskaber

Vi fokuserer pa at nd bade pargrende og personer med autisme. Vi vil isar gerne na
mere ud til unge og voksne med autisme. Her har vi et seerligt fokus pa at udvikle
netvaerk - eller indgd i samarbejde med andre foreninger - for at forebygge ensomhed
og isolation. Fordi vi ved, at sociale relationer er en af de vigtigste faktorer for mental
trivsel.

Vi vil stgtte med praktisk hjeelp og vejledning

Vi arbejder pa at styrke vores tilbud om radgivning og praktisk hjeelp til bAde medlemmer
og pargrende. Nar man fgler sig stgttet, mindskes risikoen for angst, depression og
udbraendthed.

Vi vil skabe oplysning og gge forstdelsen

Vi fortsaetter med at afholde lokale oplysningsaktiviteter, kurser og foredrag. Vi vil
udvikle dette tilbud, sd vi ndr bredere ud og sikrer, at bade offentligheden og fagpersoner
bliver bedre rustet til at mgde mennesker med autisme.

Vi vil inddrage medlemmerne

Vi vil invitere medlemmerne til selv at deltage i planlaegning, beslutninger og aktiviteter.
At opleve sig som en veerdifuld deltager i feellesskabet har stor positiv effekt pa
selvopfattelse og mental sundhed.

Konkrete mal for det kommende ar
For at nd vores vision har vi sat os nogle helt konkrete mal for naeste ar:

En skarpere og mere effektiv bestyrelse

Vi vil fortseette udviklingen af bestyrelsen, sa vi laver mindre operativt arbejde selv og
fokuserer mere pa strategi og organisering. Vi vil fa endnu klarere mal, opgavefordeling
og indsatsomrader - og vaere skarpe pa, hvad vi ikke skal bruge tid pa. Spilleregler og
forventninger skal vaere krystalklare.

Styrke de frivillige netvaerk

Vi vil uddanne og klaede de frivillige bedre pa gennem kurser og treening. Det skal ggre
dem endnu mere rustet til at afholde gode netveerksmgder og skabe veerdi for
deltagerne.

Gentagelser friggr tid til strategi

De aktiviteter, der virker - som svgmmeland og legeland - skal blive til gentagelser, som
netvaerkene kan kgre. Det frigiver tid til, at bestyrelsen kan arbejde mere strategisk i
maskinrummet.
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Afdaekke medlemmernes behov

Vi vil undersgge, hvad der egentlig efterspgrges af os som forening. Malet er at ramme
noget af det, medlemmerne ikke kan fa andre steder. Her vil vi inddrage studerende for
at fa undersggt, hvordan vi far mest muligt ud af vores rammer og muligheder.

Langsigtet vision - hvor vil vi hen?

Vi vil sammen med jer medlemmer kigge fremad: Hvor vil vi vaere om fem &r? Vi inviterer
jer til at komme med input til vores langsigtede plan.

For at nd disse mal arbejder vi pa at udvikle netvaerk og samarbejdsrelationer, der kan
baere langsigtet.

Tak
En stor tak til bestyrelsen og alle de frivillige, der har vaeret med i lang tid.

Og en seerlig velkommen til jer, der er kommet med i ar. I skal veere med til at fgre vores
strategi ud i livet gennem et netvaerk af frivillige.

Uden jer kan vi ganske enkelt ikke Igfte opgaven.

Jeg ser frem til endnu et &r med engagement, udvikling og feellesskab.

Tak for i dr



