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Læsevejledning:  

Forslagsstiller betyder den eller de, som stiller forslaget til repræsentantskabet 

Motivation betyder grunden/årsagen til at man stiller forslaget 

Teksten er en beskrivelse af selve forslaget, og den kan variere i tekstlængde. Under hvert forslag fremgår 

Hovedbestyrelsens indstilling til forslaget.  

 

Udgået tekst er markeret med rød 

Ny tekst er markeret med grøn 
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Vedtægtsændringer  
_______________________________________________________________________________________ 

Forslag 1: §8 Autismeforeningens struktur   

Forslagsstillere: Tine Jæger Rasmussen, Kreds Storkøbenhavn Nord  
Modtaget: 12. september kl. 14:01  
Forslag: Forslag til vedtægtsændring §8 og §9  

  

Nuværende tekst  Forslag til ny tekst  

§8 

Medlemskab af Autismeforeningen giver automatisk 

medlemskab af kreds- og kommunalforening. 

  

Vedtægter for Kreds og Kommunalforeninger kan 

fastsættes ud fra en standardvedtægt vedtaget af 

Repræsentantskabet. 

For Færøerne og Grønland gælder særlige regler, 
som aftales i samarbejde med Hovedbestyrelsen. 

§8 

Medlemskab af Autismeforeningen giver automatisk 

medlemskab af kreds- og kommunalforening. 

  

Vedtægter for Kreds og Kommunalforeninger kan 

fastsættes ud fra en standardvedtægt vedtaget af 

Repræsentantskabet. Det er den enkelte kreds 
Generalforsamling der derefter tilslutter sig 

standardvedtægterne. 
 
For Færøerne og Grønland gælder særlige regler, 

som aftales i samarbejde med Hovedbestyrelsen.  
§ 9  §9 

Vedtægterne for kredsene skal godkendes af 

Autismeforeningens Hovedbestyrelse for at have 

gyldighed, medmindre kredsen tilslutter sig 
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Vedtægterne for kredsene skal godkendes af 

Autismeforeningens Hovedbestyrelse for at have 

gyldighed 

  

standardvedtægterne vedtaget af 

Repræsentantskabet. 
 

Uenighed mellem Hovedbestyrelsen og en kreds om 

ændringer i en kreds egne vedtægter skal forelægges 

Repræsentantskabet på et ordinært 

Repræsentantskabsmøde 

  

  
Forklaring og motivation: 

Ved et flertal for dette, tages der forbehold for evt konsekvensrettelser i både hovedvedtægter og 

standardvedtægter. 

Motivering: 

Det har længe været et ønske fra såvel Hovedbestyrelsen som fra en del kredse, at der udarbejdes 

standardvedtægter for kredsene. Dette med det formål, at sikre retssikkerheden for kredsenes medlemmer, 

og for at minimerer tid og andre ressourcer på arbejdet med vedtægter. 

Forslaget er, at hvis der vedtages standardvedtægter for foreningens kredse, skal dette være den enkelte 

kreds generalforsamling der kan bestemme om kredsen ønsker at (fortsætte) med egne vedtægter eller 

tilslutte sig standardvedtægterne. 

Hovedbestyrelsen skal fortsat godkende kredsenes individuelle vedtægter, der er blot i dette forslag 

præciseret hvor uenighed afgøres. 

Forslagsstiller håber HB og dirigent er enig i, at dette forslag sættes til afstemning før afstemning af 

standardvedtægter, da der allerede er mulighed for at vedtage standardvedtægter i hovedvedtægterne, 

men regler omkring dem ikke er præciseret, hvilket kan have betydning for udfaldet af 

standardvedtægternes vedtagelse. 

Forslagsstiller: 

Tine Jæger Rasmussen, Kreds Storkøbenhavn Nord 

Medforslagsstillere: 

Bestyrelsen Kreds Midtsjælland 
 
Hovedbestyrelsen indstilling:  
Hovedbestyrelsen kan ikke bakke op om forslaget og anbefaler Repræsentantskabet at stemme imod. 
Forslaget underminerer formålet om at sikre ensartede rammer, styrke sammenhængskraften og 
retssikkerheden for medlemmerne samt skabe klare og ens beslutningsprocesser i alle kredse. 
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Forslag 2: §4 Eksklusion. 

Forslagsstiller:  Hovedbestyrelsen 

Modtaget:  
Forslag: Tilføjelse af eksklusionsparagraf. 
 

Nuværende tekst  Forslag til tekst   
Ny paragraf §4 

 

§4 Eksklusion af medlemmer 

1. Et medlem kan ekskluderes, hvis 

vedkommende udviser adfærd eller udøver 

virksomhed, der væsentligt skader 

foreningen eller er i strid med dens 

vedtægter, formål eller værdier. 

2. Eksklusion kan først ske, når medlemmet 

skriftligt er blevet advaret, og har haft en 

rimelig mulighed for at rette op på forholdet. 

3. Beslutning om eksklusion træffes af 

hovedbestyrelsen, efter at medlemmet har 

haft lejlighed til at fremføre sin sag. 

4. Beslutningen meddeles skriftligt til 

medlemmet. 

5. Medlemmet kan kræve beslutningen forelagt 

repræsentantskabet. Repræsentantskabet 

kan herefter enten stadfæste eller forkaste 

hovedbestyrelsens afgørelse, hvorefter 

beslutningen er endelig. 

6. Den nærmere procedure for eksklusion er 

fastlagt i Retningslinjer for 

eksklusionsprocedure, som er et bilag til 

vedtægterne.  
  

Bilag - retningslinjer for eksklusionsprocedure 

1. Advarsel 

• Medlemmet modtager en skriftlig advarsel med tydelig angivelse af, hvilket forhold der er i strid 

med foreningens vedtægter, formål eller værdier. 

• Advarslen skal indeholde en frist på mindst 14 dage, hvor medlemmet har mulighed for at ændre 

adfærd eller genoprette forholdet.  

2. Mulighed for genoprettelse 

• Inden hovedbestyrelsen tager sagen op, skal medlemmet have haft en rimelig tidsfrist til at bringe 

forholdet i orden.  

 

• Hvis forholdet bringes i orden, afsluttes sagen uden videre.  
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3. Behandling i hovedbestyrelsen 

• Hvis forholdet ikke bringes i orden, eller hvis et nyt alvorligt brud sker, kan hovedbestyrelsen 

indkalde medlemmet til en drøftelse. 

• Medlemmet skal have mulighed for at fremføre sin sag, skriftligt eller mundtligt. 

  

4. Beslutning 

• Hovedbestyrelsen træffer beslutning om eventuel eksklusion. 

• Beslutningen træffes ved simpelt flertal.  

• Beslutningen meddeles skriftligt og begrundet til medlemmet, uanset udfaldet af afgørelsen.  

• Hovedbestyrelsen behandler emnet på et lukket punkt på dagsordenen og offentliggøre ikke 

medlemmets navn, uanset udfaldet af afgørelsen.  

  

5. Anke/påklage 

• Ønsker medlemmet det, kan sagen indbringes for repræsentantskabet på førstkommende ordinære 

repræsentantskabsmøde.  

• Ved denne behandling bortfalder anonymiteten 

• Repræsentantskabets afgørelse kan ikke ankes.  

  

6. Eksempler på forhold, der kan medføre eksklusion 

• Udnyttelse af tillidsposter til personlig vinding. 

• Misbrug af adgang til fortrolige oplysninger. 

• Handlinger, der skader foreningens omdømme eller modarbejder foreningens formål. 

 

Forklaring og motivation: 

Repræsentantskabet stemte i 2021 imod en eksklusionsparagraf. Siden har Autismeforeningen 

været igennem en eksklusionssag. På baggrund af sagen og de refleksioner den afstedkom, blev 

der på repræsentantskabsmødet 2025 fremsat et ønske om at behandle og vedtage en 

eksklusionsparagraf på repræsentantskabsmødet i 2025.  

Kommentar fra sekretariatet: 

Det er naturligt at placere denne nye paragraf som §4. 

 

Ved en vedtagelse af forslaget vil det betyde at der skal konsekvensrettes i vedtægterne således at 

nuværende paragraffer får nye numre i rækken. 
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Forslag 3: §4 Standardvedtægter for kredsene. 

Forslagsstiller:  Hovedbestyrelsen  

Forslag: Fælles vedtægter for kredsene 
 

Nuværende tekst  Forslag til tekst  

§ 9 Kredse 

1. Vedtægterne for kredsene skal godkendes af 

Autismeforeningens Hovedbestyrelse for at 

have gyldighed. 

2. Såfremt en kredsbestyrelse undlader at 

efterleve Hovedbestyrelsens og/eller 

Repræsentantskabets beslutninger, kan 

hovedbestyrelsen i særlige tilfælde afsætte 

en kredsbestyrelse efter 2 skriftlige 

henstillinger. Der skal minimum gå 90 dage 

imellem henstillingerne og minimum 

yderligere 90 dage, inden denne kan afsætte 

kredsbestyrelsen. Vedtagelse i 

hovedbestyrelsen kræver tilslutning af 2/3 

flertal. 

3. Stiftelse af nye Kredse forudsætter 

godkendelse af Repræsentantskabet. 

4. Kredsene indsender senest 1 måned efter 

afholdt generalforsamling referat, 

årsberetning, konstituering liste over 

bestyrelse og repræsentanter, vedtægter 

samt godkendt årsregnskab til sekretariatet. 

5. Hver kreds vælger på kredsens 

generalforsamling tre repræsentanter og op 

til tre suppleanter. 

6. Autismeforeningens Repræsentantskab 

træffer beslutning om geografisk opdeling af 

Kredsene. 

 

§ 9 Kredse 

1. Alle kredse i Autismeforeningen er underlagt 

en fælles standardvedtægt vedtaget af 

repræsentantskabet. 

2. Standardvedtægten er bindende for samtlige 

kredse. 

3. Afvigelser fra standardvedtægten kan alene 

ske, hvor dette udtrykkeligt er tilladt i 

standardvedtægten. 

4. Hovedbestyrelsen påser, at kredsenes 

vedtægter er i overensstemmelse med den 

fælles standardvedtægt. 

5. Kun vedtægter, der er i overensstemmelse 

hermed, er gyldige. 

6. Såfremt en kredsbestyrelse undlader at 

efterleve Hovedbestyrelsens og/eller 

Repræsentantskabets beslutninger, kan 

hovedbestyrelsen i særlige tilfælde afsætte 

en kredsbestyrelse efter 2 skriftlige 

henstillinger. Der skal minimum gå 90 dage 

imellem henstillingerne og minimum 

yderligere 90 dage, inden denne kan afsætte 

kredsbestyrelsen. Vedtagelse i 

hovedbestyrelsen kræver tilslutning af 2/3 

flertal. 

7. Stiftelse af nye Kredse forudsætter 

godkendelse af Repræsentantskabet. 

8. Kredsene indsender senest 1 måned efter 

afholdt generalforsamling referat, 

årsberetning, konstituering liste over 

bestyrelse og repræsentanter, vedtægter 

samt godkendt årsregnskab til sekretariatet. 

9. Hver kreds vælger på kredsens 

generalforsamling tre repræsentanter og op 

til tre suppleanter. 

Autismeforeningens Repræsentantskab træffer 
beslutning om geografisk opdeling af Kredsene. 
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Forklaring og motivation: 

Autismeforeningen er én landsdækkende forening med lokale kredse, der arbejder tæt på 

medlemmerne. Foreningen er vokset, og der stilles i stigende grad krav til både gennemsigtighed, 

demokrati og ensartethed. I dag findes en standardvedtægt, men kredsene har haft frihed til at 

afvige. Det har ført til forskellig praksis, som i nogle tilfælde skaber forvirring, usikkerhed og 

administrative udfordringer. 

 

Begrundelser 

Fælles vedtægter sikrer, at alle kredse arbejder ud fra de samme grundprincipper og rammer. Det 

understøtter en klar identitet og et stærkere fællesskab på landsplan. 

Medlemmerne skal have samme rettigheder uanset hvilken kreds, de tilhører. Konflikter og 

uklarheder om regler kan undgås, når rammerne er de samme overalt. 

Ens vedtægter gør det tydeligere, hvordan generalforsamlinger, valg og beslutningsprocesser skal 

gennemføres. Det giver tryghed for medlemmer, der engagerer sig i forskellige kredse. 

Færre særregler gør arbejdet med godkendelse, økonomistyring og rådgivning langt lettere for 

sekretariat og hovedbestyrelse. Ressourcer kan bruges på aktiviteter for medlemmer frem for at 

håndtere vedtægtsforskelle. 

Når vi søger fonde, samarbejdspartnere og offentlige bevillinger, signalerer fælles vedtægter, at 

Autismeforeningen er en professionel og velfungerende organisation. Det giver større sikkerhed 

for, at midler forvaltes under ensartede og pålidelige rammer. 

Konklusion 

Fælles og bindende vedtægter er ikke et mål i sig selv, men et nødvendigt redskab for at styrke 

sammenhængskraften, retssikkerheden for medlemmerne, det demokratiske grundlag og den 

administrative drift. Med fælles rammer kan Autismeforeningen stå endnu stærkere både lokalt og 

nationalt – og dermed bruge flere kræfter på det, der er kernen i vores arbejde: at skabe de bedst 

mulige vilkår for mennesker med autisme og deres pårørende. 

Kommentar fra sekretariatet: 

Hvis repræsentantskabet vedtager fælles vedtægter for kredsene, anbefaler sekretariatet, at der ændres i 

hovedforeningens vedtægter, så det præciseres, at det er fælles bindende vedtægter. 
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Vedtægter for Autismeforeningens kredse 

 

§1 Navn og Hjemsted 

1. Kredsen er en del af organisationen Autismeforeningen.  
2. Kredsens navn er Autismeforeningen Kreds xx (udfyldes lokalt). 
3. Kredsens hjemsted er kassererens eller formandens bopæl (udfyldes lokalt). 
4. Kredsen har sit virke i følgende kommuner: xx (udfyldes lokalt). 
5. Autismeforeningens hovedvedtægter og retningslinjer har til enhver tid forrang. 

§2 Formål 

Formålet er at arbejde lokalt i henhold til Autismeforeningens gældende formål. 

§3 Medlemskab 

1. Medlemmer af kredsen er de af Autismeforeningens medlemmer, der har postadresse i det 
geografiske område, som kredsen dækker. 

2. Der kan dispenseres fra stk. 1, hvis den ønskede kreds godkender ændringen af tilhørsforholdet. 
Endelig afgørelse kan om nødvendigt forelægges Autismeforeningens hovedbestyrelse. 

3. Medlemmerne betaler ikke kontingent til kredsen, men opnår medlemskab alene på grundlag af 
kontingent til Autismeforeningen. 

§4 Generalforsamling 

1. Generalforsamlingen er den lokale kreds’ øverste myndighed. 
2. Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt inden 15. marts. 
3. Indkaldelse til generalforsamling skal ske skriftligt med mindst 5 ugers varsel. 
4. Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være modtaget af bestyrelsen senest 3 

uger før generalforsamlingen. Forslag skal fremsendes skriftligt og med motivering. 
5. Alt materiale vedrørende generalforsamlingen, herunder dagsorden, årsregnskab, bestyrelsens 

beretning og indkomne forslag, skal være tilgængeligt for medlemmerne senest en uge før 
generalforsamlingen. 

6. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal som minimum indeholde: 
   1. Valg af dirigent, referent og minimum to stemmetællere 
   2. Bestyrelsens beretning 
   3. Forelæggelse og godkendelse af årsregnskab 
   4. Behandling af rettidige indkomne forslag 
   5. Valg af bestyrelse og suppleanter 
   6. Valg af revisor 
   7. Valg af repræsentanter og suppleanter til repræsentantskabet i henhold til hovedforeningens 
vedtægter 
   8. Eventuelt 

7. Stemmeret har kun fremmødte medlemmer af kredsen over 18 år, der har betalt kontingent inden 
generalforsamlingen. 
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8. Dirigenten afgør alle spørgsmål om mødets ledelse og afstemninger. Skriftlig afstemning skal 
foretages, hvis blot ét medlem ønsker det. Beslutninger træffes ved simpelt flertal. 

9. Der skrives referat af de beslutninger, der er truffet. 
10. Hvis ekstraordinære omstændigheder forhindrer fysisk afholdelse, kan generalforsamlingen afholdes 

online. 
11. Man kan vælges til poster uden fysisk fremmøde, hvis man skriftligt har meddelt bestyrelsen sit 

kandidatur inden generalforsamlingen. 

§5 Ekstraordinær generalforsamling 

1. Ekstraordinær generalforsamling afholdes, hvis bestyrelsen finder det nødvendigt, eller efter skriftligt 
motiveret ønske fra mindst 1/6 af medlemmerne i kredsen. Af hensyn til gennemførligheden kan 
medlemmer kontakte Autismeforeningens hovedkontor. 

2. Ønsket om ekstraordinær generalforsamling stilles skriftligt til kredsformanden, som indkalder med 3 
ugers varsel, senest 2 uger efter ønsket er modtaget. Under særlige forhold kan indkaldelse ske med 
minimum 8 dages varsel. 

3. Dagsordenen skal som minimum indeholde: 
   1. Valg af dirigent, referent og minimum to stemmetællere 
   2. Det forslag, der er årsag til den ekstraordinære generalforsamling 

4. Afholdelsen følger reglerne for ordinær generalforsamling, jf. §4. 

§6 Bestyrelse, suppleanter og revisorer 

1. Kun medlemmer af Autismeforeningen, der er fyldt 18 år og er medlem af kredsen, kan vælges som 
revisor og til bestyrelsen. 

2. Ophører medlemskabet forsætligt i valgperioden, bortfalder tillidsposten automatisk. Manglende 
kontingentbetaling som følge af fejl i PBS eller lignende betragtes ikke som et forsætligt ophør. 

3. Bestyrelsen vælges på generalforsamlingen og består af [fx 5] medlemmer samt [fx 2] suppleanter 
(antal besluttes lokalt inden for 3–9 medlemmer og op til 5 suppleanter). 

4. Bestyrelsesmedlemmer vælges personligt for 2 år ad gangen. Genvalg kan finde sted. Det tilstræbes, 
at halvdelen er på valg hvert år. 

5. Suppleanter vælges personligt for 1 år ad gangen. Genvalg kan finde sted. 
6. Revisor vælges personligt for 1 år ad gangen. Genvalg kan finde sted. 
7. Bestyrelsen konstituerer sig med formand, næstformand og kasserer snarest muligt og senest 14 

dage efter generalforsamlingen. 
8. Beslutninger træffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende. 
9. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen er til stede, heraf formand og/eller 

næstformand. 

§7 Økonomi og Regnskab 

1. Kredsens økonomi baseres på tilskud fra Autismeforeningen samt eventuelle lokale fonde, offentlige 
midler og arrangementer. 

2. Kredsens regnskabsår følger kalenderåret. 
3. Regnskabet revideres af den valgte revisor og fremlægges til godkendelse på den ordinære 

generalforsamling. 
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§8 Tegningsret 

1. Kredsen tegnes af formanden sammen med et bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen kan delegere 
tegningsret til kassereren via bestyrelsesreferat. 

2. Bestyrelsen kan uddelegere kassererens administrative opgaver, fx betaling af regninger, 
månedsrapporter og årsregnskab, til sekretariatets bogholder via bestyrelsesreferat. 

3. Beslutninger om økonomiske dispositioner over 25.000 kr. kræver godkendelse af mindst to 
bestyrelsesmedlemmer og skal fremgå af bestyrelsesreferat. 

4. Ved køb, salg og pantsætning af fast ejendom samt optagelse af lån tegnes kredsen af hele 
bestyrelsen og kræver Autismeforeningens hovedbestyrelses godkendelse. 

5. Kredsen hæfter alene med sin egen formue. 
6. Klausuler på gaver skal respekteres. 

§9 Opløsning 

1. Opløsning af kredsen kan kun vedtages på Autismeforeningens repræsentantskabsmøde, efter 
indstilling fra kredsbestyrelsen eller hovedbestyrelsen. 

2. Ved opløsning tilfalder kredsens eventuelle midler, ejendele og forpligtelser Autismeforeningen. 

§10 Ændring af vedtægter 

1. Ændringer i disse vedtægter kan kun vedtages på Autismeforeningens repræsentantskabsmøde. 

§11 Ikrafttræden 

Vedtaget på Autismeforeningens repræsentantskabsmøde xx.xx.xxxx. 
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Budget 2026 
_______________________________________________________________________________________ 

Forslag 4: Kontingent. 
Forslagsstiller:  Hovedbestyrelsen. 

Forslag: 

At ændre kontingent fordelingen til kredsene fra 100 kr. pr. medlem til 75 kr. pr. medlem i 2026 

Forklaring og motivation: 

Ændringen skal gøre landsforeningens økonomi mere bæredygtig og skabe bedre balance i driften. 

På den måde kan vi sikre, at organisationen også fremover kan løfte de fælles opgaver og fastholde 

vores rolle som en stærk stemme for mennesker med autisme og deres pårørende. 


