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Modet med
arbejdsmarkedet

Mod virksomheder hvor
autisme er en styrke

Laes foreningens 5 forslag til
forbedringer af arbejdsmarkedet



Kursus - Autisme og ADHD

Kursusheskrivelse

Kurset handler om, hvordan bern, der béade har
autisme og ADHD stottes og forstas bedst muligt.
Diagnoser kan veare sveere at forsta og denne proces
bliver ikke gjort lettere af, at der er flere diagnoser

i spil. Kurset har til hensigt at kleede foraeldre pa i
forhold til forstdelsen af bernenes vanskeligheder,
ligesom vi kommer ind pé, hvordan bernenes hjzlpes
i hverdagen.

Kursusleder
AL EANL 5 LAE T Dorthe Hilck, cand.scient.soc.
« Grundlaeggende forstaelse af autisme og ADHD -
forskelle og ligheder
. Elagnosernes betydning for det enkelte barn i M3lgruppe
verdagen

« Selvstendiggerelse og selvforstaelse Foraeldre til b.om 0g unge
o Foreldrerollen med begge diagnoser der

« Kurset vil veere en kombination af oplaeg, har aldersi"are“de tale-/
diskussion, gruppeovelser og individuelle gvelser. sprogforstaelse.
o Der vil vaere overlap mellem dette klolrsus og 12.-13. september 2022
kurserne vedr. grundleeggende forstaelse af
1. dag kl. 9.00 - 16.00

autisme.
2. dag kl. 9.00 - 16.00

Odense Congress Center, Orbakvej

Lees mere om pris og tilmelding pa 350, 5220 Odense
Autismeforening.dk/sikon-kurser-og-konference/kurser/

Kontakt

Har du sporgsmal om kurser -
kontakt Maria F. Wallbridge pa
mariaf@autismeforening.dk
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Jeg mader og herer ofte fra autistiske unge og vok-
sne, som kamper for at komme ind pa uddannelser,
fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet eller finde sig til rette
i beskeeftigelsesindsatsen. De kan og vil gerne finde
deres plads. Men gang pa gang star de udenfor.

Den nyeste analyse lavet af Arbejdsbeveegelsens Er-
hvervsrad pa vegne af Danske Handicaporganisa-
tioner i juni 2022 viser det sort p4 hvidt: 40 procent
af de omkring 46.000 unge, der lige nu star uden
uddannelse og job har et handicap. Af den gruppe er
iseer unge med autisme repraesenteret. Det er des-
veerre ikke overraskende for os, og vi risikerer, det
bliver endnu vzrre, hvis vi ikke gor noget politisk.
Der er mange ting at tage fat i. P4 side 26 i dette blad
prasenterer vi fem af de forslag, vii Landsforeningen
Autisme har til forbedringer i forhold til uddannelse
og beskaftigelsesindsatsen. Det er blandt andet de
forslag, jeg tager med, nér jeg er til mgder med poli-
tikerne pa Christiansborg.

Det starter med, hvordan bgrn med autisme har det
i grundskolen, og om de kommer videre pa en ung-
domsuddannelse. Derfor skal bgrnene og de unge
sikres den rette stgtte i skolen, s de har mulighed
for at fa en afgangseksamen. Det gelder bade i folke-
skolen og pa specialskoler.

For de unge med autisme, der fir afgangseksamen
og kan og vil videre pa en ungdomsuddannelse, har
mange ikke de samme muligheder for at tage den ud-
dannelse pa lige vilkar som alle andre unge. Derfor
skal vi skabe mere fleksible ungdomsuddannelser, sa
flere unge far chancen. Samtidig skal man i uu-vej-
ledning veere bedre rustet til at radgive og guide au-
tistiske unge i at finde den rette uddannelse for dem

- og ikke mindst forteelle om de stottemuligheder, der
er pd uddannelserne.

Uddannelse er ofte vejen ud pa arbejdsmarkedet. Men
selv for de autistiske unge og voksne, der afslutter en
uddannelse, er der mange udfordringer med at fa et
job. Derfor skal vi kigge pa lgsninger til beskaeftig-
elsesindsatsen, si flere virksomheder abner op for at
anseette mennesker med autisme - ligesom de to virk-
somheder i bladet her. Samt at flere jobsggende med
autisme kan finde den rette arbejdsplads.

Der er ingen nemme, hurtige lgsninger. Men det er
det veerd at investere i uddannelserne og beskaeftig-
elsesindsatsen. Vi kan se, at det kan betale sig gko-
nomisk, og ogsa menneskeligt vil det betyde, at vi har
flere unge med autisme, som bliver mere selvstaendige
og kan opna de ting, de drgmmer om. Det skal man
ikke undervurdere vigtigheden af.



Interview med arbejdsmarkedsforsker og
professor Thomas Bredgaard. Leder ved
Forskningscenter for Handicap og Beskaf-
tigelse. Medforfatter af bogen “Handicap
og beskzftigelse - Fra barrierer til broer”.

Hvordan ser det ud pd arbejdsmarkedet for men-
nesker med handicap lige nu?

"Det gar jo fantastisk godt pa det danske arbejds-
marked lige nu. Der er lav ledighed og mangel pa ar-
bejdskraft, men pa trods af det, kan vi se, at beskaef-
tigelsesforskellen mellem mennesker med handicap
og mennesker uden stadig forbliver stor. Der er langt
feerre mennesker med handicap, der er i arbejde, end
mennesker uden handicap.

Samtidig er der ogsa forskel p4, om man har et fysisk
eller kognitivt handicap. Der er flere mennesker med
autisme og andre kognitive funktionsnedseettelser
og handicap der star udenfor arbejdsmarkedet, end
mennesker med et fysisk handicap.

Overordnet set ved vi fra vores analyser og forskning,
at der er flere vaesentlige ydre og indre barrierer, som
starivejen for, at mennesker med handicap kan veere
en del af arbejdsmarkedet p4 samme vilkar som men-
nesker uden handicap. Det geelder bade i forhold til at
fa et job og i forhold til at fastholde det.”

Hpvilke barriere er der for det autistiske menneske
selv pa arbejdsmarkedet?

"Jeg har veeret med til at lave flere undersggelser af
netop de barrierer, der er for mennesker med handi-
cap pa arbejdsmarkedet. Og der kigger vi iser pa de
tre parter, der er pa beskeeftigelsesomradet: personen
selv, som gerne vil have et job — virksomhederne - og
jobcentrene.

Hvis man starter med personen selv, si er der nogle
barrierer, som kan ggre det svaert at blive en del af ar-
bejdsmarkedet. I nogle tilfeelde er det barrierer, der er
svaere at pavirke — f.eks. det handicap eller den funk-
tionsnedszettelse, man har. Men andre barrierer kan
nedbrydes, hvis man selv kan forbedre sine mulighed-
er og kompetencer, eller hvis man far stotte til at gore
dette. Det kan f.eks. veaere i forhold til uddannelse,
selvtillid og selve jobsggningsprocessen.

Nogle af barriererne hos personen selv er:

1. Handicap er en barriere i sig selv:

For mange mennesker med et handicap eller en funk-
tionsnedszettelse er selve deres handicap eller funk-
tionsnedszettelse en barriere i sig selv, fordi der kan
veere nogle jobs, man ikke kan tage. Det er maske mest
tydeligt for mennesker med et fysisk handicap, hvor
der kan vere steder, de simpelthen ikke kan komme
til. Og vi kan se, at selv om flere virksomheder er ble-
vet mere fysisk tilgaengelige, si er der stadig barrierer
for mennesker med f.eks. bevagelseshandicap. Men
vi kan ogsa se, at der generelt er mindre fokus pa psy-



kisk tilgeengelighed pa arbejdspladser, og mennesker
med psykiske lidelser og kognitive funktionsnedsaet-
telse har f.eks. lavere grad af beskaftigelse end dem
med bevagelseshandicap.

Dette er en af de barrierer, hvor man ikke selv kan
gore sd meget. Man har det handicap eller den funk-
tionsnedsattelse, man har, og det kan man jo ikke
bare lave om for at komme i arbejde. Sa her skal ar-
bejdsgivere og beskeftigelsesindsatserne vaere med
til at kompensere, s man kan deltage i arbejdet.

2. Viden om arbejdsmarkedet:

Mennesker med et handicap eller en funktion-
snedsattelse mangler grundleeggende viden om ar-
bejdsmarkedet, samt de muligheder de har for at fa
stotte og kompensation i beskeeftigelsessystemet.
Det betyder, at mange ikke ved, de kan fa hjzlp og
stotte til forskellige behov de har, som kunne gore det
nemmere for dem at fa et arbejde og fastholde det.

3. Uddannelse:

Mange mennesker med handicap har en lavere grad
af uddannelse end mennesker uden. Vi kan se, at der
er tydelig forskel pd, hvor mange unge med og uden
et handicap, der afslutter en uddannelse. Det skaber
barrierer i forhold til at komme videre ind pa arbejds-
markedet. Det er noget, vi som samfund skal kigge pa
og blive bedre til at stotte mennesker med handicap i,
for vi ved, at det kan have stor betydning for, om man
kommer ud pa arbejdsmarkedet.

4. Selvtillid:

Vi kan se ud fra vores undersggelser, at selvtillid ogsa
kan spille en stor rolle i forhold til at sgge om et job
og blive ansat. Det handler ofte om at veere god til
at seelge sig selv og sine gode kompetencer, nir man
skriver en ansggning og skal til en jobsamtale, og det
kan veere ekstra sveert for mange mennesker med
handicap. Men vi kan se, at de mennesker med hgj
selvtillid - eller som fér stotte til at gge sin selvtillid -
har nemmere ved at {3 et arbejde, end dem med lavere
selvtillid.

5. Adgangen til sociale netvaerk:

Det at fd et job handler ogsa om adgangen til og brug-
en af sociale netveerk. Vi ved, at mange mennesker
med handicap - og isaer maske mennesker med psy-
kiske eller kognitive handicap som autisme — kan have
udfordringer i forhold til adgangen til sociale netvaerk
og kan have mindre sociale netveerk. Men det er gr-
undleggende vigtigt for adgangen til arbejdsmarke-
det.

Det er ofte gennem ens sociale netveerk, man finder
et arbejde. For dem, som ikke har den samme adgang,
bliver der en stgrre afheengighed af jobcentret, og det
er ikke der, man finder det rette job.

Hvilke barriere er der i forhold til arbejdsgiverne?
Vi kan se ud fra vores undersggelser, at arbejdsgiv-
erne generelt er positive over at f& mennesker med
handicap ind pa arbejdspladsen, men de gor det bare
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ikke i szrlig hgj grad. De mangler generelt viden om
de enkelte handicap og funktionsnedsattelser, og
hvilken betydning det har pa det job, de skal udfere.

Nogle af barriererne hos arbejdsgiverne er:

6. Tilgaengelighed:

En af de barriere, arbejdsgiverne ofte selv navner
handler om tilgengeligheden pa arbejdspladsen.
Eeks. i forhold til, at de simpelthen ikke har plads
eller mulighed for at have en ansat medbevaegelses-
handicap i kerestol eller ikke har mulighed for at til-
byde en anden form for stotte. Samtidig kan vi dog
se, at flere steder bliver mere fysisk tilgaengelige,
selvom der stadig er meget fa, der kigger pa den psy-
kiske tilgeengelighed.

7. Forudbestemte ideer om ideel medarbejder:
En anden barriere ifglge arbejdsgiverne er, at de ikke
mener, de har de rette jobfunktioner til mennesker
med forskellige handicap. Men det kan udfordres.
Ofte handler det om, at de har nogle forudbestemte
ideer om precis, hvem de skal have ind, og hvad den
person skal kunne, og der passer et menneske med
autisme eller bevaegelseshandicap ikke ind. De har en
idealmedarbejder, og si tanker de ikke mennesker
med handicap ind i det.

8. Diskrimination og fordomme:

Der er selvfolgelig ogsa de arbejdsgivere, som
diskriminerer mennesker med handicap og valger
dem fra i ansggningen, fordi de ikke kan forestille
sig at have en medarbejder med et handicap eller au-

tisme. Der er stadig mange fordomme om mennesker
med handicap - og iseer méiske mennesker med kogni-
tive og psykiske handicap. Det er dem, der er usynlige
og dem, som mange tror, er "sverest” at integrere pa
en arbejdsplads. Derfor er nogle arbejdsgivere min-
dre tilbgjelige til at veelge en ansgger med handicap
til at komme videre til samtale. De mangler viden, og
mange arbejdsgivere gar udenom, fordi de teenker, det
vil kreeve meget af dem med en medarbejder med et
handicap eller en funktionsnedsattelse.

9. Mangel pa viden:

Det er vigtigt, at arbejdsgiverne far bedre og mere tro-
veerdig viden og forstaelse for menneskers forskellige
handicap og funktionsnedsattelser. Vi kan se, at de
arbejdsgivere, som har en medarbejder med et han-
dicap er meget mere tilbgjelige til at vaere abne over-
for andre ansggere, som har en funktionsnedszettelse
og tage dem ind, end arbejdsgivere uden personlig er-
faring og indsigt i medarbejdere med handicap er. Nar
forst deres gjne er abne for det, sa ser de i hgjere grad
potentialet i det enkelte menneske.

Det geelder ogsa i forhold til, at arbejdsgivere skal
have mere viden om de muligheder der er for at sgge
om at fa stotte og kompensation til en medarbejder
med handicap.

Hvilke barriere er der i jobcentrenes arbejde med
at fa autister ind pd arbejdsmarkedet?
"Jobcentrene mangler generelt viden om handicap, og
om hvordan beskaftigelsesindsatserne skal tilpasse
mennesker med forskellige handicap.



Der er mange forskellige tilgange i de forskellige job-
centre rundt omkring i landet, og det skaber stor
forskel pa, hvordan mennesker med handicap bliver
hjulpet i job og hvilke indsatser, der seettes i gang for
dem.

Nogle af de barriererne hos jobcentrene er:

10. Handicap registreres ikke:

Jobcentrene skal hjalpe til med at matche ledige med
handicap med den rette stilling i den rette virksom-
hed. Men for at det kan lykkes, sé skal de kunne iden-
tificere og fa viden om det enkelte menneskes funk-
tionsnedsaettelse.

Men lige nu er der ingen krav om registrering eller
screening af ledige med funktionsnedszettelse i job-
centrene. Der er altsa en mangel pa viden om, f.eks.
hvilke stgttebehov den enkelte ledige med handicap
har, og det gor processen mere vanskelig.

Der er forspg flere steder i landet, hvor man vil gere
op med den mangel pa viden, men det er vi ngdt til at
fa udrullet landsdakkende. Der bor etableres nogle
procedurer for screening af funktionsnedszttelse i
jobcentrene, si der kan tages hojde for et menneskes
handicap i medet med jobcentret, og si det indgar
som en del af den beskeftigelsesindsats, der sattes

i gang.

Man kan ikke bare ga ud fra, som det er tilfaeldet nu,
at de indsatser man er vant til at iveerkszette for men-
nesker uden handicap - ogsé virker for mennesker

med et handicap.

11. Manglende viden:

Manglende viden om handicap er et grundlaeggende
problem for sagsbehandlerne i jobcentre. Den mang-
lende viden kan komme til udtryk gennem fordomme
og mangel pa forstaelse. Der er derfor et stort behov
for at tydeliggere noglepersonernes opgaver og rolle.

Jobcentrene har i dag nogle ngglepersoner tilknyttet,
som har til opgave at sikre viden og indsigt til sagsbe-
handlerne i jobcentret. Feks. i forhold til at fa viden
om autisme, hvis en borger har autisme. Men ordnin-
gen fungerer ikke optimalt. Man ber fa kigget pa at
lofte deres kompetencer, og tydeliggere den funktion,
ngglepersonerne har. Lige nu er der stor forskel pa,
hvordan ngglepersonen fungerer fra et jobcenter til et
andet.

12. Samarbejde og koordinering:

En god beskzftigelsesindsats kraever, at jobcentrene
har et godt samarbejde med resten af den offentlige
sektor — samt med de virksomheder, som skal ansaette
medarbejdere. Desvzrre kan vi i vores undersggelser
se, at samarbejde bade mellem de offentlige aktgrer
og med virksomhederne generelt er mangelfulde og
opleves som utilstraekkelige. Det kan betyde, at faerre
mennesker med handicap kommer i arbejde.

Selv om jobcentrene ser det som et vigtigt samarbej-
de med virksomheder, sa gelder det ikke nedven-
digvis for virksomhederne. Vores undersggelser viser,
at mange virksomheder foretraekker at finde ansatte
udenom beskaftigelsesindsatsen, og dermed gar de
ofte udenom mennesker med handicap.
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Der er derfor et stort potentiale for jobcentrene i at
styrke samarbejdet mellem de forskellige relevante
offentlige aktgrer, sa beskeeftigelsesindsatsen bliv-
er mere enkel og effektiv. Samt at styrke samarbej-
det med virksomhederne, si flere arbejdsgivere far
mulighed for at anszette et menneske med en funk-
tionsnedsattelse.”

Hvad mister vi ved, at sd mange stdr udenfor ar-
bejdsmarkedet?
"Der er flere ting, som vi gar glip af, nar menne-
sker med handicap stir udenfor arbejdsmarkedet.
Det gzlder bade menneskeligt, gkonomisk og lov-
givningsmaessigt.

Hvis man kigger pa det menneskelige, sa er der lige
nu mange mennesker med autisme og andre handi-
cap, som ikke er i arbejde, men som gerne vil veere
det, og som kan arbejde. Sa der er jo helt sikkert et
menneskeligt aspekt af, at de mennesker ikke kan fa
et arbejde, sadan som de gnsker, og som mange an-
dre kan. Det gar ud over det enkelte menneske.

@konomisk set er der flere undersggelser, som viser,
at der er besparelser i milliardklassen at hente ved, at
bare en vis procentdel af mennesker med handicap
far et arbejde. Pa den made er det hele samfundet,
der gar glip af en stor ressource af arbejdskraft, der
kan og vil arbejde. Der er god arbejdskraft at hente,
og der er penge at spare ved, at faerre er pa offentlig
ydelse.

Derudover har vi jo valgt at skrive under pa FN’s
handicapkonvention, hvor vi har forpligtet os til at
sikre de samme rettigheder oglige adgang til arbejds-
markedet for mennesker med handicap, som alle an-
dre mennesker. S& der er ogsa et retssikkerhedsmaes-
sigt aspekt af, at vi skal kunne sikre ordentlig adgang
til at vaere en del af arbejdsmarkedet - og sikre men-
nesker med handicap mod diskrimination.

Vi mangler arbejdskraft, og der er meget lav ledighed
lige nu - sa der har vi jo en stor ressource i de men-
nesker med handicap, som stir udenfor arbejds-
markedet, og dem som kan arbejde. Men den store
ressource er uudnyttet. Der er lige nu de bedste
muligheder for at fa flere mennesker med handicap
ind pa arbejdsmarkedet, det ber vi sikre.”

Hvad skal der gores for at sikre, at flere mennesker
med autisme kommer ind pd arbejdsmarkedet?
"Det er ikke en enkel opgave at sikre, at flere menne-
sker med handicap far mulighed for at deltage pa arbe-
jdsmarkedet. Det kraever, at der kommer bedre sam-
arbejde mellem jobcentrene og virksomheder, samt
mere fokus pa at stotte mennesker med handicap som
autisme i at gge deres kompetencer og fa styrket deres
tro pa egne evner.

Overordnet set kan vi se, at forudsatningen for at
skabe gode match mellem ledige med handicap og
virksomhederne ikke er til stede lige nu i beskeeftig-
elsesindsatsen. Nogle jobcentre ggr det godt, men de
fleste mangler viden om handicap, forstaelse og or-
dentlig koordinering i deres arbejde.

Der skal derfor kigges pa, at vi grundleeggende skal
have bedre og mere trovaerdige informationer om
mennesker med autisme og andre handicap. Ikke kun
ude i jobcentrene, men i hele samfundet. Der er stadig
mange fordomme, og der skal mere viden ind i system-
et om de forskellige handicap.

Derudover er det afggrende, at der kommer mere vi-
den hos alle parter. Mennesker med handicap og au-
tisme skal have mere viden om deres stottemuligheder
og om arbejdsmarkedet generelt. Hvor arbejdsgiv-
erne og jobcentrene skal have mere reel viden om de
forskellige handicap, samt hvilke muligheder der er
for stotte og kompensation.

Som det er nu, star mange barriere i vejen for, at flere
mennesker med handicap som autisme kommer ind
pa arbejdsmarkedet. Det gzlder bade pa ordineere
vilkar og f.eks. i fleksjob.

Der skal derfor skabes et bedre og staerkere samarbej-
de mellem mennesker med handicap, arbejdsgivere og
jobcentre.



el af &

af personer med kognitivt handicap som autisme er i beskaftigelse. Det viser en analyse fra
VIVE fra 2021. Ifglge undersagelsen er kun lidt over halvdelen, 55 procent, af alle personer med
et handicap i beskaftigelse. 0g af dem har mennesker med kognitive og psykiske handicap den
laveste beskeftigelsesandel, 34-37 procent. Til sammenligning er 84 procent af alle uden et
handicap i beskaftigelse.

Det kan samfundet hente i samfundsskonomisk gevinst over de naeste 10 ar, hvis bare én procent
flere personer med handicap kommer i arbejde. Selv hvis den ene procent kommer i fleksjob, sa kan
samfundet stadig hente en gevinst pa 3,9 milliarder kroner. Det viser en rapport, COWI har lavet for
Det Centrale Handicaprad i 2021. Rapporten viser desuden, at hvis man haver uddannelsesniveauet
et enkelt trin for kun én procent af personer med kognitive handicap som autisme, vil den
samfundsgkonomiske gevinst vaere pa 1,3 milliarder kroner.

af de 46.000 unge mellem 15 og 24 ar i Danmark, der star udenfor uddannelse og job, har et
handicap. Det viser en ny analyse, som AE har udfert for Danske Handicaporganisationer i juni 2022.
Ifelge analysen star over hver femte ung med autisme, 21 procent, uden job og en uddannelse over
grundskoleniveau. 48 procent af de unge med autisme lever pa uddannelseshjalp og hele 50
procent er pa kontanthjaelp eller lignende. Kun 1,5 procent af autistiske unge star til radighed for
arbejdsmarkedet.

af autistiske unge og voksne er i ordinzer beskaftigelse. Det viser Landsforeningen Autismes egen

levevilkarsundersggelse fra 2019. Ifglge spargeskemaundersggelsen fortaeller 11 procent, at de er

i ordinzer beskaeftigelse. Samtidig svarer ni procent, at de er i fleksjob. Hele 38 procent af autister

i undersagelsen lever pa kontanthjelpslignende ydelser, f.eks. kontanthjeelp, uddannelseshjalp og
ressourceforlgbsydelse.
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https://www.vive.dk/media/pure/16632/6080854
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https://dch.dk/nyheder/pressemeddelelse/ny-rapport-139-mia-samfundsoekonomisk-gevinst-ved-faa-6800-flere-mennesker
https://dch.dk/nyheder/pressemeddelelse/ny-rapport-139-mia-samfundsoekonomisk-gevinst-ved-faa-6800-flere-mennesker
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Da Peter fik sin autismediagnose
modte han stor forstaelse og stotte pa

sin arbejdsplads

Peter Rasmussen fik forst som 59-arig sin
autismediagnose, efter taet pa 30 ar i ordinzere
jobs pa arbejdsmarkedet. Alligevel har det haft
stort betydning for, at han i dag kan arbejde pa
den made, han har det bedst.

Peter Rasmussen har altid felt, at han gjorde og
teenkte ting pa en made, som andre ikke gjorde -
og at han var anderledes. Han har f.eks. altid lavet
mange tjeklister og haft mange regneark med lister
over alt muligt — bade i hverdagen og pa jobbet. Han
har f.eks. detaljerede regneark med oversigter over
hjemmets vandforbrug og hans egen vagt. Og den
dag i dag kan Peter godt se, at det nok har noget med
autismen at gare.

¢ ¢ Det klikkede for mig, da jeg fik
min diagnose.

Det forklarede mange ting. Og det havde da veret
rart med en forklaring tidligere, for jeg har altid folt,
jeg var 'lidt ved siden af’,” siger Peter Rasmussen.

Men folelsen af at veere anderledes har dog aldrig
bremset ham - heller ikke i at finde det rette job.I tet
pa 30 ar har Peter Rasmussen veret en del af det or-
dinaere arbejdsmarked, og det endda uden en afslut-
tet uddannelse.

“‘Jeg opgav matematik- og datalogistudiet i 1993, ef-
ter det havde taget mig 7 ar nasten at blive feerdig.
Sa ogsa den gang var der nogle udfordringer for mig.
Sa kom jeg ud og fik kontanthjzlp, men jeg ville bare
videre. Jeg skrev 40 ansggninger og fik 40 afslagiden
efterfglgende tid, for jeg til sidst kom ind til Under-
visningsministeriet, hvor jeg fik mulighed for at ar-

bejde og ngrde med programmering. Og nar man si er
indenfor i branchen, sa er det meget nemmere at fa et
job,” siger han.

I 2008 kom han ind pé& sin nuvarende arbejdsplads i
en stor forsikringsvirksomhed, hvor han arbejder som
systemudvikler. For f4 ar siden fik han sa sin autisme-
diagnose som 59-arig, og pa trods af de mange ir pa
arbejdspladsen, fik diagnosen alligevel stor betydning
for den forstaelse og stotte han meader.

Mgder stor forstaelse pa arbejdspladsen

Peter er glad for sit arbejde, og han er god til det. Han
kan fokusere pi detaljerne og har struktur pa sine op-
gaver. Han far mulighed for at fordybe sig i software-
udvikling og programmering, som er noget af det, der
interesserer ham mest. Dog kan han maerke, han har
en anderledes tilgang til jobbet end sine kolleger.

”De andre vil gerne have indflydelse pa deres arbejds-
opgaver, og hvad de skal lave, men det behgver jeg
ikke. Jeg vil gerne bare saettes i gang og fa at vide,
hvad jeg skal gé i gang med. De behgver ikke fortzlle
mig, hvordan jeg skal ggre det, det skal jeg nok selv
finde ud af. Men jeg savner ikke at skulle bestemme
eller have indflydelse p4 mine opgaver, sidan som
mine kollegaer gnsker det,” siger Peter Rasmussen.

Peter har i flere ar klaret sit arbejde godt og varet
en vigtig del af arbejdspladsen. Sa da han fik sin au-
tismediagnose for fa ar tilbage, var det vigtigt for
ham at fortzlle det til cheferne og sine kolleger.

“Vi arbejder i teams, s& mit team var de fgrste, der fik
det at vide. Jeg indkaldte til et mgde og fortalte dem
om min autismediagnose. Den forstielse, de madte
mig med, gjorde mig faktisk helt rort. Rigtig mange af
dem har reageret med: "Det kommer ikke helt bag pa



os, men du er jo stadig bare dig” - og det har vaeret en
god oplevelse at forteelle det,” siger Peter.

Der har veeret mange fine reaktioner pa hans diag-
nose, men ogsa nogle fi, som har varet kritiske og
det kom bag pa ham.

"Der er nogle i virksomheden som tror, at fordi jeg
har veeret med til julefrokosten og spillet pa min gui-
tar, sa kan jeg ikke vaere autist. Det er selvfglgelig ikke
rigtigt, sa det lytter jeg ikke til,” siger han.

Skal ikke laengere op i helikopteren

Efter han fortalte om sin autismediagnose pa ar-
bejdspladsen, har Peter Rasmussen oplevet, at han
nu mgder endnu stgrre forstaelse. Ikke bare hos sine
kolleger, men ogsé i ledelsen og i sit daglige arbejde.

’Inden min diagnose var jeg flere gange til mgde med
cheferne, hvor de gerne ville have, at jeg skulle kigge
lidt bredere pa virksomheden og som de sagde: "kom-
me lidt mere op i helikopteren.” Det betyder, at de
gerne vil have mig til at taenke de andre led i virksom-
heden ind, i stedet for bare mine egne opgaver. Men

det kan jeg ikke.

¢ ¢ Hvis bare mit tandhjul fungerer,
sa behover jeg ikke koncentrere
mig om ‘det store tandhjul’.

Sadan har jeg det bedst - nar jeg bare kan dykke ned i
og fokusere pa det, jeg selv skal gare,” siger han.

I dag kommer cheferne ikke leengere og beder ham
’komme op i helikopteren’. Og det har betydet, at Pe-
ter nu kan fokusere pa sine egne opgaver, og ikke be-
hgver stresse over eller finde pa undskyldninger for,

hvorfor han ikke kan se pa ’det store billede’ i virk-
somheden.

"Det er rigtig rart, at jeg nu ikke behgver komme
med en masse udenomsforklaringer pé, hvorfor jeg
ikke teenker som de gerne vil have det — og hvorfor
jeg fokuserer pad mit eget tandhjul. Der har de bare
med det samme vist forstielse og har taget det til sig,”
siger Peter Rasmussen.

Det bliver svaerere at vare autist pa arbejde

Nar Peter Rasmussen kigger tilbage pa sine mange ar
pa arbejdsmarkedet, sa har han generelt haft det fint
med at sgge jobs og komme ud i de stillinger, han har
haft. Men han maerker ogs4, at det gradvist er blevet
sveerere at veere autist.

"Generelt har jeg haft det fagligt fint pa arbejds-
markedet, men det er gradvist blevet sverere for
sddan en autist som mig at veere pa en arbejdsplads.
Arbejdet og hverdagen pa arbejdspladserne er blevet
mere fokuseret pa de sociale kompetencer. Fgr var der
mere fokus pa det faglige, og hvad man kunne - ikke
hvem man er. Der kan jeg maerke, der er sket en ud-
vikling,” siger han.

Et af de steder, det var tydeligt, var da han tilbage i
2008 var til to jobsamtaler for at fa sit nuvaerende job.

"Til samtalen spurgte chefen mig blandt andet:
"Fortzl os, hvem du er?” og "hvad er dine vaerdier?”
Og jeg sad bare der og kiggede pa dem og teenkte: "Ja..
hvem er jeg egentlig..?” Det var s store spergsmal,
og jeg anede slet ikke, hvad jeg skulle svare. De hav-
de tydeligvis mere fokus pa, hvem jeg er, i stedet for,
hvad jeg kan, og det gjorde det sveert for mig at kom-
me igennem. For mig er fagligheden, og det jeg kan,
det vigtigste, men sddan er det ikke pd mange arbejds-
pladser leengere,” siger han.
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"Katrine” er ikke hendes rigtige navn, men det er kendt af redaktionen. Hun optrceder anonymiseret, da hun
arbejder i en kommune og stadig er tilknyttet sit jobcenter. Hun frygter, det kan fa betydning, hvis hun star frem

med sin historie.

Katrine oplevede mistillid og

fordomme i jobcenteret
- for hun fandt det rette job

Katrine pd 31 ar er ansat som administrativ med-
arbejder i en kommune, hvor hun hjzlper socialt
sarbare mennesker. Hun kan i sit arbejde traekke pa
egne erfaringer, da hun selv far stgtte i netop dette
fleksjob, hun er sa glad for.

Men vejen til et godt job var lang. Mgdet med beskeef-
tigelsessystemet og jobcenteret var fyldt med mistil-
lid, ligegyldige indsatser og mangel pa forstaelse. Og
i dag sidder oplevelserne stadig i hende.

"Det, at jeg kan sidde her i dag og have lidt mere
selvtillid og veere glad for mit fleksjob, er pa grund af
de fd mennesker i systemet, der har mgdt mig rigtigt.
Men taenk hvis jeg var blevet mgdt rigtigt af alle, sa
kunne jeg have haft et godt fleksjob pa rekordtid, og
sd havde jeg undgaet at skulle sidde tilbage med de
oplevelser af mistillid, som stadig ger mig ked af det
den dag i dag,” siger Katrine.

12016 kom Katrine ind i sit nuvarende fleksjob. Hun
startede ud pd 6 timer om ugen, da hun var presset
efter lang tid i beskaftigelsessystemet. I dag arbejder
hun 13 timer om ugen og trives. Stillingen er tilpas-
set hende, og nar hun her er i de rette rammer, si kan
hun ogsé give mere til arbejdspladsen.

“Jeg far god stotte i mit arbejde. Jeg kan traekke mig
i min frokostpause, jeg har nogle faste opgaver, samt
god fleksibilitet, sa hvis en lang arbejdsdag bliver for
meget, fir jeg lov til at gd hjem. Og fordi jeg er i de
rette rammer, sd kan jeg til gengzeld godt vaere flek-
sibel. Hvis de har brug for én til at blive en time eks-
tra en torsdag eller tage en bestemt opgave, sa hjzlp-
er jeg gerne,” siger Katrine.

Vejen til jobcentret

Katrine fik sin autismediagnose som 17-arig, og hav-
de i lang tid inden da veeret meget presset i skolen og
gymnasiet. Hun havde udviklet angst, stress og belast-
ningsreaktioner. Derfor kom hun i en autismeklasse
pa et gymnasium, men heller ikke det fungerede for
hende. Til sidst blev hun sendt i et regionalt tilbud for
unge med autisme, hvor de brugte god tid pa at finde
frem til det, hun kunne og var god til. Dét hjalp, og
hun fik det gradvist bedre. Efter 3 ar besluttede kom-
munen dog at traeekke hende ud af tilbuddet pa grund
af prisen. Og sa endte hun som 21-arigijobcenterregi.

"Jeg kom ind til et mgde i kommunen med UU-vej-
ledere og en masse andre mennesker. Der fik jeg valget
mellem mere uddannelse eller aktivering — og jeg ville
ikke mere uddannelse. Sa jeg endte i et aktiveringstil-
bud til unge, som ingen viden havde om autisme. Det
var rigtig hardt,” siger hun.

Katrine keempede for at give sagsbehandlerne viden
om autisme, samtidig med, at hun skulle keempe der-
hjemme med at bo selv og klare sin angst. Og den
kamp for at give dem mere viden var en, hun var ble-
vet vant til.

¢ ¢ Jeg har altid oplevet, at jeg skulle
vaere den forste, der fortalte dem
om det at have autisme. Og det er
ikke ok.

“Det burde ikke vaere mig, der skulle sidde og fortzlle
dem, at min autisme alts ikke "gir vaek”, hvis de bare



venter leenge nok, eller nar jeg far et job. Men det var
de fordomme, jeg blev mgdt med,” siger hun

Oplevede mistillid og fordomme om autisme
Generelt har Katrines tid i beskaftigelsessystemet
veeret praeget af et mgde med sagsbehandlere, som
manglede viden om autisme, eller som simpelthen
ikke troede pa, at hun havde en autismediagnose.
Hun folte hele tiden, hun skulle forklare og forsvare
sin diagnose og sine behov for stotte, og samtidig blev
hun presset til at sgge job og starte i praktikker.

Efter at have vaeret i flere praktikker i blandt andet en
7-Eleven butik og pa et kontor, fik hun dog til sidst
tilkendt fleksjob med et job i sigte. Men da jobtilbud-
det faldt sammen stod hun igen ledig og skulle tilbage
ijobcenteret. Og her ventede der hende slet ikke den
hjzlp, hun havde brug for.

"Jeg fik besked pa at made fysisk op pa jobcenteret en
gang om ugen, hvor jeg skulle sti og kigge pa jobops-
lag, der var sliet op pa opslagstavlen, og hvis der ikke
var et job, jeg kunne soge, sa gik jeg bare hjem igen.
Der var aldrig et job for mig. Enten var det for mange
timer eller ikke det rette arbejde. Sadan gik jeg bare
og passede mig selv i 6 méaneder, og det var virkelig
ubrugeligt og spild af tid,” siger Katrine.

Efter en lang periode, hvor Katrine ingen stotte eller
hjelp fik i jobcenteret, kom hun til en anden akter,
hvor hun medte den jobkonsulent, der er grunden til,
hun har et godt fleksjob i dag. Her mgdte hun endelig
én, der si hende og forstod, hvem hun er.

Pa trods af fleksjob er frygten der stadig
Nar Katrine i dag forteeller om vejen til sit job og tiden
i jobcenterregi, sa ser hun ikke tilbage pa et afsluttet

kapitel. For hun er stadig en del af systemet. Hendes
berettigelse til stadig at veere i sit fleksjob skal nemlig
genvurderes af jobcenteret hver 4 % ar. Og for hver
gang hendes fleksjob skal genvurderes, vil frygten
sidde i hende.

¢ ¢ Jeg bliver virkelig bange, helt ind
i sjelen, for at de vil tage stotte
eller mit fleksjob fra mig, bare
fordi jeg har faet det bedre.

“Jeg foler, det er forkert, at jeg har faet det bedre. Det
synes jeg ikke er fair, at jeg skal ga og have det sidan.
Men jeg er bange for, de en dag kommer og siger,
at nu er jeg jo “rask”, s& kan jeg godt arbejde
ordineert,” siger hun

Katrine har faktisk en drom om, at hun maske kan ar-
bejde ordinzert. Hun faler i hvert fald, at hun har det
bedre nu, end nogensinde for, og hun vil gerne kunne
arbejde, uden at skulle vare en del af systemet. Men
hun har stadig darlige dage, hvor hun bliver presset,
ikke kan klare mere og er ngdt til at sove, nir hun
kommer hjem fra arbejdet, fordi hun er sa mentalt
treet. Og hun er ikke klar til at opgive det job, hun har
keempet for at nd hen til i s mange ar.

"Jeg er blevet trukket gennem mange ar med
indsatser og praktikker. Og jeg sidder tilbage med
folelsen af, at mine ungdomsér bare er blevet spildt
pa at veere i jobcenteret og vente pa, hvad min
fremtid kan blive. Det er trels, for man kan jo ikke
fa tiden tilbage. Og det gor mig ked af det at hore
om andre unge, som sidder fast i systemet,” siger
Katrine.
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Martin kan bruge sin
sans for detaljer og
orden i sit fleksjob
pa biblioteket

En bog, der star forkert seattes straks tilbage pa sin
rette plads, og de bgger, som er blevet afleveret, kom-
mer ind pa hylderne, sd de igen er klar til at blive
udlant. Systematisk og roligt gar Martin Schandorph
Jensen rundt og fir orden pa biblioteket. Og her i sit
fleksjob som bogopsetter har han fundet sin plads pa
arbejdsmarkedet.

Martin har autisme, og han arbejder lige nu 12 tim-
er om ugen pa sit lokale bibliotek. Et job, som han er
rigtig glad for. "Jeg er glad for bager, og jeg er glad for
mit arbejde lige nu. Jeg har det godt med rutiner og at
vide, hvad jeg skal lave, og det gor jeg her pa bibliotek-
et”

¢ G Jeg har faste arbejdsopgaver, og
jeg ved, hvad der skal ske. Det er
godt for mig, for jeg har det lidt
svaert med for mange skift.

I 2017 kom Martin ind i sit nuveerende fleksjob pa
biblioteket, efter et godt samarbejde med jobcenteret
med afklaring og kort praktiktid ferst i Rema1000 og
derefter pa biblioteket. Dengang havde Martin ofte sin
mor eller far med til mgderne med jobcenter og kom-
mune, og de hjalp ham med at holde styr pa aftalerne.
Men i dag har Martin overtaget mere af mgderne selv,
og han har ikke sin mor eller far med leengere. Han er
nemlig meget bevidst om, at han gerne vil udvikle sig
og vere mere selvstendig.

"Jeg plejede at have min mor og far eller min kontakt-
person med til mgderne, for det er nogen gange lidt
sveert at vide, om jeg helt har styr pd det. Men med
tiden har jeg overtaget, og nu prever jeg at fore lidt
mere an i samtalerne og svare mere selv. Nogle gange
har jeg min kontaktperson med, men det er mig, der



forer an i samtalen. Og si kan de lige rette, hvis der
er noget, jeg ikke kan huske. Jeg vil gerne veere mere
selvstaendig,” siger Martin.

Kan ikke undvaere et arbejde

Pa biblioteket har Martin en fast kontaktperson,
Som han kan ga til, hvis han har spgrgsmal eller har
sveert ved noget. Men i det daglige arbejde gar han
selv rundt og passer sine opgaver. Og her er Martin
Schandorph Jensens autisme en fordel. Han er nem-
lig god til at fokusere pa detaljer og fordybe sig.

"Jeg kan rigtig godt lide at skabe orden i ting, og jeg
er god til at se detaljerne. Og nar jeg forst fokuserer
pa at skulle ordne noget bestemt, sa kan jeg gore det
rigtig effektivt. Jeg far faktisk en gang i mellem ros af
de andre, hvis jeg har vaeret rigtig effektiv, eller hvis
jeg har fundet en bog, som bare stod helt ude af kurs.
Sa siger de sadan: 'godt gaet’ til mig. Det gor mig glad
at vide, jeg er god til noget. Pa den méide kan jeg godt
se min autisme som en velsignelse,” siger Martin.

For Martin er de 12 timer om ugen en rigtig fin ar-
bejdsuge. Han er afsted fire dagen om ugen i 3 timer
hver gang. Og det passer ham fint, for han har stadig
brug for at slappe af og lade op, nir han har veeret pa
arbejde. Det kreever meget energi at vare afsted.

"Det er bedst for mig, nar jeg bare kan koble fra, nar
jeg kommer hjem. Men der er jo en gang i mellem,
hvor der kommer nogle andre ting ind, som man skal
ordne, og det er lidt sveert for mig. Jeg laegger den
mengde energi i mit arbejde, som jeg skal bruge der,
og sa er der ikke sa meget tilbage, nar jeg kommer
hjem. Sa hvis der pludselig er noget andet, jeg skal
ordne, sa kan det godt vaere meget traettende. S har
jeg brug for at koble lidt fra, for jeg er klar igen. Méaske
spiller jeg lidt p4 min computer, skriver pa nogle sma
historier, tjekker lidt op pa venner eller leger lidt med
min papeggje. Sa er det rart bare lige at veere lidt sig
selv og i sin egen verden,” siger han.

Martin kan heller ikke undvzere sit job nu - eller det
har han i hvert fald ikke lyst til.

g4 Jeg foler mig glad og produktiv
ved at ga pa arbejde. Jeg foler,
jeg udforer et formal, som ogsa
er til glade for andre.

“Og jeg far pad en made mere energi af at vaere pa ar-
bejde, og sa kan jeg bruge energi pa at fokusere og
lave noget derhjemme ogsa. Jeg kan faktisk slet ikke
undvzere et arbejde. Det kan jeg virkelig mzrke i feri-
erne, og da vi slet ikke méatte komme pa arbejde under
corona. Jeg foretreekker at arbejde og ikke have for
meget ferie,” siger han.

Udvikler sig bade fagligt og socialt

Selv om Martin bedst kan lide rutiner og faste op-
gaver, sa er han alligevel dben for at udvikle sig og tage
andre opgaver pa sig. Fordi han far den rette statte og
er i de rette rammer, sa fgler han sig tryg nok til at
prove noget nyt.

"Det er helt sikkert blevet mere interessant med
arene, fordi jeg har kunne udvikle det lidt videre her i
forhold til at tage andre sma arbejdsopgaver ind, hvor
jeg kan gore lidt mere i arbejdet. Det kan veere sma op-
gaver som at std for at smide kasserede CD’er ud eller
revidering, som jeg ogsa ger nu. Og jeg kunne méske
godt taenke mig lidt flere forskellige arbejdsopgaver,
men det kan ogsa vare svart at balancere det hele,”
siger han.

Det gzlder ogsa i forhold til det sociale. Biblioteket er
en rolig arbejdsplads, hvor de fleste ansatte har faste
arbejdsopgaver, som de passer selv, og der er en del
alene-tid i hverdagen. Det passer Martin rigtig fint,
for han har det lidt sveert med for mange mennesker.
Men som tiden gar, og han far mere erfaringisit arbej-
de, sa udvikler han sig ogsa socialt.

"Jeg er ikke rigtig sddan en person, der er god til at
socialisere med de andre kolleger. Jeg ser dem jo til
formiddagspause f.eks., men der sidder jeg tit med
min telefon og kigger pa den. Men en gang i mellem er
der lige en samtale om, hvad der skete i weekenden, og
sa kan jeg maske godt lige snakke lidt med. Det er lidt
sveert for mig at bryde isen. I starten synes jeg ogsa,
det var sveert, hvis der kom en kunde og spurgte mig
om noget, fordi det bryder med rutinen. Men nu fgler
jeg mig mere sikker, og hvis ikke jeg lige kan hjeelpe, sa
ved jeg, hvem jeg skal sende dem hen til. Det er stad-
ig svaert for mig, hvordan jeg lige skal kommunikere
rigtigt, men jeg prover og jeg vil gerne blive bedre til
det,” siger han.
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Kend dine rettigheder

-nar du er pa arbejdsmarkedet eller forsoger at fa et job

Skrevet i samarbejde med Charlotte Nielsen, socialradgiver i Landsforeningen Autisme

Fortrinsret til anszettelse hos offentlige
arbejdsgivere ved ledige stillinger: Den of-
fent- lige arbejdsgiver er forpligtet til at indkalde
en kvalificeret ansgger med handicap til en per-
sonlig ansattelsessamtale, for en ledig stilling
beszttes. Dette gelder ogsa, hvis en ansgger med
handicap selv retter henvendelse til arbejdsgiv-
eren om ansattelse og har gjort opmeerksom p4,
at fortrinsadgangen gnskes anvendt, medmindre
ansggeren ikke opfylder de formelle uddannelses-
krav til den ledige stilling. Pligten til at indkalde
til anseettelsessamtale geelder, hver gang en le-
dig stilling skal beszettes, selv om der er tale om
samme stillingstype.

Kompensationsloven - Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Personlig assistance til handicappede i er-
hverv m.v.: Personlig assistance kan ydes til led-
ige, lonmodtagere og selvstaendige, der pa grund
af en varigt nedsat funktionsevne har behov for
stotte.

Personlig assistance kan for mennesker med
autisme veere sveer at f3, men stotten kan bestd
af hjeelp til f.eks. at skabe overblik over og pri-
oritere i arbejdsopgaver eller overskue arbejds-
processer. Den personlige assistance md ikke
udfore kerneopgaverne eller kvalitetssikre. Der
kan ikke ydes personlig assistance, hvis erhverv-
et er uforeneligt med funktionsnedsattelsen.

Isbryderordning - Igntilskud til nyuddannede: Mennesker med autisme kan have svarere ved at have arbejde
ved siden af studiet, samt at finde et egnet studiearbejde, som passer til dem. Nyuddannede autister kan derfor

have sveert ved at dokumentere erhvervserfaring.

Med isbryderordningen kan der ydes lgntilskud til personer med autisme, der har gennemfort en uddannelse af
mindst 18 méineders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdslgshedskasse, og hvor personen ikke har
opndet anszttelse efter op til 2 &r efter uddannelsens afslutning og mangler erhvervserfaring inden for det arbejds-

omrade, som uddannelsen kvalificerer til.

Der er ikke krav om, at man skal have gaet ledig, for man kommer ind i isbryderordningen. Man kan komme ind

direkte efter endt uddannelse eller job.

Tilskuddet gives med hib om, at flere mennesker med handicap som autisme kan komme ind pa arbejdspladser, og
at virksomheder fir erfaring med ansatte med handicap. Tilskuddet kan tilbydes i op til et ar.



LAB-loven (Lov om en aktiv beskzftigelsesindsats)

Min Plan (LAB §40):Alle som kommer ind i job-
centret og er en del af beskaftigelsesindsatser skal
have Min Plan. Min Plan er en personlig og fleksi-
bel plan, som giver det enkelte menneske indsigt
i og informationer om deres eget beskaftigelses-
forleb og den fremadrettede indsats. Det er f.eks.
de planer, aktiviteter og tilbud, som er aftalt med
jobcentret.

Min Plan giver den jobsggende mulighed for selv at
holde styr pa og gje med sit beskeeftigelsesforlgb.

Mentor (LAB kapitel 26 eller §§167-170)
Mentor kan ydes for at styrke integrationen pa
en arbejdsplads eller en uddannelsesinstitution.
Den gives, for at personer kan opna eller fast-
holde aktiviteter, tilbud, ordineer uddannelse,
anszttelse i fleksjob eller ordinezer anszttelse.

Personer, der modtager kontanthjelp/uddan-
nelseshjelp mm., og som udskrives fra psykiatrisk
indleeggelse, har ret til et tilbud om mentorstgtte
i op til 3 maneder forud for udskrivelsen og for en
periode p4 mindst 6 maneder i alt.

Hjaelpemidler/arbejdsredskaber/arbejdsp-
ladsindretning (LAB §§172-174)Mennesker
med autisme, som har et stgttebehov har mulighed
for at fa tilskud til hjelpemidler, si de kan deltage
i et uddannelsestilbud eller et job.

Deter enbetingelse for at give tilskud til hjeelpemid-
ler, arbejdsredskaber, undervisningsmateriale eller
mindre arbejdspladsindretning, at udgiften ligger
ud over, hvad arbejdsgiveren/uddannelsesinstitu-
tionen forventes at afholde, og at hjzlpemidlet/
redskabet ikke er saedvanligt forekommende pa ar-
bejdspladsen/uddannelsesinstitutionen.

Samt at tilskuddet er af afggrende betydning for,
at personen med f.eks. autisme kan deltage i til-
buddet eller at det kompensere for begraensninger
iarbejdsevnen.

Transportudgifter (LAB §175) Autistiske per-
soner kan fa tilskud til transport i forbindelse
med en beskaftigelsesrettet indsats - f.eks. ud-
dannelse eller beskaftigelsestilbud - ivaerksat af
jobcentret. Man kan f3 tilskud til daglig transport
ud over 24 km, samt til den fulde udgift, hvis ud-
giften er en fglge af nedsat funktionsevne.

Andre nyttige rettigheder:

Retssikkerhedsloven § 4 Borgeren skal have mulighed for at medvirke ved behandlingen af sin sag. Kommunalbestyr-
elsen tilretteleegger behandlingen af sagerne pé en sidan made, at borgeren kan udnytte denne mulighed.

Retssikkerhedsloven § 10 Myndigheden har ansvaret for, at sager, der behandles efter denne lov, er oplyst i tilstraek-
keligt omfang til, at myndigheden kan treeffe afgorelse.

Forvaltningsloven § 8 Den, der er part i en sag, kan pé ethvert tidspunkt af sagens behandling lade sig repraesentere
eller bistd af andre. Myndigheden kan dog kreeve, at parten medvirker personligt, nar det er af betydning for sagens

afgorelse.

Forvaltningsloven § 9 Den, der er part i en sag, hvori der er eller vil blive truffet afggrelse af en forvaltningsmyn-
dighed, kan forlange at blive gjort bekendt med sagens dokumenter.
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Mikrobryggeriet People Like Us har helt fra starten
veeret en szrlig virksomhed. Lige fra den forste ide
til der hvor de er nu efter seks &r, har planen varet
at skabe en virksomhed med medarbejdere med diag-
noser.

Den dag i dag har over halvdelen af bryggeriets 50
ansatte en diagnose med f.eks. autisme, ADHD eller
PTSD. Og hver medarbejder bidrager med lige preecis
det, de er gode til.

“For os er motivationen det vigtigste. Hvis man er
glad for administration, er genial til at feje, har det
bedst med at pante flasker, eller virkelig kan fordy-
be sig i at udvikle nye opskrifter til gl, sa er det der,
man skal bruge sine kompetencer og bidrage. Det er
alt sammen vigtigt for, at virksomheden kerer,” siger
Lars Carlsen, som er stifter og ejer af People Like Us.

Selve ideen til bryggeriet udspringer i nogle af de
frustrationer, som Lars Carlsen har med fra sin tid
som laerer pa specialomradet. Han har tidligere arbej-
det med bgrn med autisme og set det potentiale, de
har. Men ogsa set, hvor meget de skulle keempe i et
samfund, som konstant vil putte dem i en kasse.

"Hvis vi har et barn med autisme, som er stjernegod
til matematik, men ikke sa god til dansk, s& dunker
vi dem oven i hovedet med, at de skal blive bedre til
dansk, i stedet for bare at brage igennem med mate-
matik. Alle skal kunne det samme, og vi glemmer at

se talentet og dyrke det. Det er forkert,” siger han.
Det var netop de frustrationer, som han en dagi2016
delte med Mikkel Borg Bjergsg, som stir bag bryggeri-
et Mikeller. Ogi den snak kom ideen til at starte noget
selv: et bryggeri drevet af mennesker med diagnoser.
Lars Carlsen ville have plads til de mennesker, der ofte
er pa kanten af arbejdsmarkedet.

"Det var Mikkel, der sagde: sa ma vi jo bare selv ggre
det’. Og det satte gang i tankerne. Jeg vidste, det
skulle vaere en virksomhed med medarbejdere med
diagnoser. Sa jeg kiggede pd, hvilke arbejdsopgaver,
der eri et bryggeri. Jeg kom frem til 18-19 forskellige
opgaver, og ved hver af dem kunne jeg se en person for
mig, som jeg har medt pa specialomradet. S4 var det
bare at gi i gang,” siger Lars Carlsen.

Det er en virksomhed som alle andre

Da forst ideen var der, kom det naeste sveere traek:
at fa finansieringen til at starte virksomheden op.
Og her ramte Lars Carlsen panden mod en mur. In-
gen ville investere i en virksomhed, hvor mindst 20-
25 procent af medarbejderne skulle vaere mennesker
med diagnoser. Det var for usikkert. Derfor gik han
andre veje, og langsomt men sikkert blev flere dere
abnet for virksomheden.

People Like Us har nu varet et bryggeri i seks ar, og
der er i lgbet af drene kommet flere kunder til. Virk-
somheden har i dag en god forretning, og det er vig-
tigt. For selvom stgrstedelen af medarbejderne har
diagnoser, si er de stadig en virksomhed som alle an-
dre. Lars Carlsen og hans medarbejdere teenker nem-
lig ikke pa People Like Us som en socialskonomisk
virksomhed, pi trods af, at virksomheden falder ind
under den officielle definition og langt hen af vejen
lever op til kravene. Den geengse opfattelse af social-
gkonomiske virksomheder er, at der ikke er fokus pa
profit. Men i bryggeriet People Like Us ser de profit
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som forudsatningen for, at deres mission kan lykkes.
De er et bryggeri, og skal tjene penge pa det. Og med-
arbejderne er med til at skabe vaerdi.

”"Vier en virksomhed, som brygger og szlger ¢l. Og pa
et tidspunkt matte jeg lige stoppe op og sige, 'nu skal
vi faktisk ud og tjene nogle penge’. Derfor italesatte
jeg det overfor medarbejderne, at vi alle sammen skal
skabe verdi for hinanden. Det skal man vzere klar til
veere en del af som medarbejder. Hver medarbejder
skaber veerdi for virksomheden. Det viste sig at veere
det helt rette for os at italesztte det. Jeg kan se, at
alle virkelig tager det til sig. Faktisk oplever jeg ofte,
at en medarbejder har en god ide eller kan se noget i
produktionen eller vores made at arbejde pa, som de
mener, vi kan ggre bedre. Det betyder, at vores arbej-
de og produkter bliver bedre,” siger Lars Carlsen.

For Lars Carlsen er det en del af det at skabe en ar-
bejdsplads med medarbejdere med forskellige diag-
noser, kompetencer og stottebehov, at han som leder
skal veere aben og nysgerrig og vaere god til at ind-
drage medarbejderne pa en made, som man maske
ikke gor i de fleste virksomheder.

"Det er afggrende at opbygge en tillid til, at det du
siger, det er ogsa det, du ger. Jeg bruger lidt mere
tid pa at forklare mine beslutninger som leder, fordi
det selvfglgelig skal give mening for medarbejderne
ogsa. Pa den made har vi nok mere gennemsigtighed
end andre steder. Der kan jeg ogsa maerke, at jeg ud-
vikler mig som leder. Og for flere af de medarbejdere,
som har haft darlige oplevelser fra arbejdsmarkedet
tidligere, handler det ofte om, at de har set noget, de
mente var markeligt eller forkert, og sa er gaet til
ledelsen og er der blevet bedt om at ’klappe i’. Som

leder skal man jo i stedet tage det som en kampe
hjzlp. Her er der plads til at vi hjelper hinanden med
at blive bedre og skabe veerdi,” siger han

Tryghed skaber udvikling

Den usikkerhed, som People Like Us blev mgdt med
i sin opstart, er for leengst gjort til skamme. For virk-
somheden og medarbejderstaben fungerer. Men et af-
gorende punkt er, at de rette medarbejdere kommer
til. I People Like Us kommer de fleste fgrst ind som
frivillige i en periode eller i praktik, for de bliver an-
sat. P4 den méde leerer medarbejder og virksomhed
hinanden at kende - bade hvad den enkelte kan, og
hvad de skal have hjalp til. Og det abner dere i beskaef-
tigelsessystemet.

"Jeg kan jo ga ned i jobcenteret og sige: ’jeg har den
her person, som jeg gerne vil ansatte hos os, men han
eller hun har de her stgttebehov, og det skal jeg have
hjelp til'.

Og det er der, jeg kan bruge systemet. For der er jo fak-
tisk mange stotteforanstaltninger, man kan bruge,”
siger Lars Carlsen.

Hos People Like Us er der flere medarbejdere, som far
stotte. Nogle har brug for personlig assistance, nogle
er i fleksjob af varierende timetal, og nogle f.eks. au-
tistiske medarbejdere har brug for en pause med ro



i lobet af dagen. Samtidig si er der blevet skabt en
kultur af, at man hjeelper hinanden, og at ingen som
udgangspunkt bliver sat til at arbejde med det, de
ikke kan. Og det kraever dbenhed.

”Vi har en fantastisk abenhed og omsorg for hinand-
en her, som jeg faktisk ikke har oplevet lignende for.
Vi har autistiske ansatte, som er gaet ind og blevet
mentorer for andre medarbejdere, og vi har medar-
bejdere, som er hyper sensitive, som virkelig ser deres
kolleger og hurtigt fanger, hvis der er noget galt.

Og for nogle bliver det til en stor udvikling. For nar
der er tryghed i forhold til alt andet, sa har vi medar-
bejdere, som pludselig gerne vil prgve noget af det, de
ikke er sd steerke i, og sa udvikler de sig. Det er fantas-
tisk at se,” siger Lars Carlsen.

Men ingen virksomheder er helt uden udfordringer.

”Vi har selvfglgelig ogsa udfordringer ligesom alle an-
dre virksomheder. Og maske nogle lidt andre udfor-
dringer. Vi kan f.eks. ikke bare lige omdirigere en me-
darbejder til en anden arbejdsopgave, hvis der f.eks.
er sygdom, sa der er vi mere sarbare. Og vi kan maerke
det, nar der er udfordringer hjemme med f.eks. born,
der ikke kan komme i skole. Men det har vi forstaelse
for, og sa arbejder vi os ud af det,” siger stifter og ejer
Lars Carlsen.

Omsorg for hinanden

Samarbejdet med jobcentret om stgtte og medarbej-
dere kan ga godt, men Lars Carlsen har desvarre for
mange darlige eksempler til, at han er helt glad for
kontakten til det offentlige beskaftigelsessystem.

"Nar vi har noget konkret, si kan vi bruge jobcenter-
et. Men der er flere darlige oplevelser end gode. Lov-
givningen og alt det bureaukrati for bureaukratiets
skyld spander ben for os, og si bliver det en kamp
om ligegyldige punkter, der skal tjekkes af pa en liste.
Igen er der en ide om, at man bare kan putte et men-
neske ned i en kasse og tjekke dem ud fra det. Jeg vil
helst bare klare det selv,” siger han.

Han oplever ogsa stor forskel pa at sgge stotte til en
medarbejder med fysisk eller kognitive handicap og
diagnoser.

"Det er helt klart nemmere at {3 stotte til en medar-
bejder med fysisk handicap, end til medarbejdere med
psykiske og kognitive handicap. Sa det er ogsa en ud-
fordring for os, hvor vi md keempe lidt mere for at fa
den stgatte, autister eller mennesker med angst hos os,
har brug for, ” siger Lars Carlsen.

Flere af menneskerne hos People Like Us har selv ople-
vet at skulle keempe med systemet eller keempe sig
igennem skolen f.eks., men alligevel har Lars Carlsen
set en enorm vilje og lyst til at vaere en del af virksom-
heden og veere en god kollega.

"Jeg er hele tiden overveeldet af de enorme menneske-
lige ressourcer, der er i de her mennesker, som faktisk
ofte er blevet svigtet voldsomt af samfundet. At se
den omsorg de har for hinanden og den lyst og vilje
til at arbejde og bidrage, det er meget inspirerende,”
siger han.

Budskabet til andre virksomheder: kom i gang
People Like Us har pa baggrund af de mange medar-
bejdere med diagnoser fiet en del opmarksomhed i
medierne. Og Lars Carlsen haber, at de kan vere en
inspiration til andre virksomheder om at kigge lidt
andre steder, nar de skal finde medarbejdere.

"Det er bare om at komme i gang rundt omkring i
virksomhederne. Man skal selvfglgelig vaere klar til
det og have taenkt det igennem, men der er sa meget
uudnyttet potentiale i de mennesker med diagnoser,
som lige nu star udenfor arbejdsmarkedet. Det hand-
ler om at fi gjnene op for det. Det hiber jeg, vi kan
hjelpe med at ggre,” siger han.

Han mgader ofte folk fra andre virksomheder, som har
en frygt for, hvordan de skal snakke med et menne-
ske med f.eks. autisme, og hvordan de skal fa den per-
son ind pa arbejdspladsen. Og ifglge Lars Carlsen, si
handler det ofte om, at vi ikke kender hinanden.

Vi gér alle sammen rundt i vores egen lille osteklok-
ke, hvor vi ikke rigtig mgder mennesker, som er lidt
anderledes end os selv leengere. Vi skal blive bedre til
at abne samfundet op, si vi mgder hinanden og finder
ud af, at vi sagtens kan fungere sammen.
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DFD smed bergringsangsten og
fik nyt talent fra uventet kant

Skrevet af Anders Kampman pa vegne af DFD

Vaskerivirksomheden DFD har ansat data-
matikeren Magnus Berger i sin IT-afdeling.
Med en diagnose som autist har han nogle lidt
anderledes behov end sine kolleger, men det er
pa ingen made noget, der fylder i dagligdagen.
DFD anbefaler alle at se i den retning, nar de
rekrutterer.

Nar talen falder pa DFD - eller De Forenede
Dampvaskerier, som forkortelsen daekker over -
teenker de fleste naturligt nok pa vaskeri og tekstil-
service, der da ogsa er virksomhedens kerneforret-
ning. Men DFD er i hgj grad ogsa et IT-selskab med
en velvoksen afdeling af eksperter, der handterer og
ikke mindst udvikler den megen digitale logistik, der
folger med, ndr man handterer hundredtusindvis af
tekstiler dagligt.

En af de ansatte i DFD’s IT-afdeling i Smegrum er
25-arige Magnus Berger. Siden han startede tilbage
i marts, har han som udvikler arbejdet med blandt
andet sikkerheden omkring de enorme mangder
data, DFD far ind via de chips, der er syet ind i det
taj, selskabet sender frem og tilbage mellem hospital-
er, restauranter, caféer og lignende, og sine vaskerier.
Som forlgber for sin ansattelse var Magnus i 10 ugers
praktik hos netop DFD som en del af sin uddannelse
til datamatiker pa Zealand i Roskilde. Her gik han pa
stedets dedikerede linje for autister, kaldet A-holdet,
som er den diagnose, han selv fik stillet ikke leenge
inden starten.

"Det hele er jo egentlig gdet meget smooth, bade med
praktikken og med jobbet. De ville gerne ansatte
mig, og jeg ville gerne arbejde her, og sa fik jeg job-
bet. Og jeg er blevet taget rigtig godt imod,” forklarer
han.

For DFD’s vedkommende var det ikke nogen sver
beslutning at ansatte Magnus Berger, efter han fik af-
leveret sin hovedopgave. Begge parter fik leert hinand-
en at kende under praktikforlgbet, og for IT Admini-
strator Jesper Egholm Nielsen var der ingen tvivl om
Magnus’ faglige kvaliteter.

"Der sidder et godt hoved pa den dreng, s& det var ogsa
en win for os, at han gerne ville arbejde her,” siger han.

Overhovedet ikke noget problem at tage hensyn
Magnus Berger er ansat pi fuld tid og samme vilkar
som de gvrige godt 70 ansatte hos DFD pa Kongebak-
ken, men pa grund af hans diagnose var hans vej ind
i virksomheden lidt anderledes end hans kollegers,
ligesom han kom med nogle lidt andre behov.

"Jeg har snakket med dem om, at jeg for eksempel
gerne vil have et bord ved vinduet og helst sidde et
sted, hvor der ikke er for mange mennesker, og jeg har
fiet et par lydisolerende hovedtelefoner,” forteller
han.

"Det har overhovedet ikke veeret noget problem for os
at tage hensyn til de her sma ting. Vi kommer jo alle
sammen med nogle krav til vores arbejdsplads, og vi
synes selv, at vi er ret fleksible, sa vi kunne sagtens
imgdekomme de i gvrigt ganske fa krav, Magnus kom
med,” supplerer Jesper Egholm Nielsen.

For Magnus handler det om, at han kan tage tingene i
sit eget tempo, og have noget ro og struktur omkring
sig. For nye DFD-medarbejdere er det eksempelvis en
del af onboardingen, at man kommer med ud pa et
vaskeri en uge eller to og er med til at folde vasketg;j
for at leere kerneforretningen at kende, inden man
starter for alvor — i Magnus’ tilfzelde tog man den tur
efter nogle maneder i stedet.



”Ellers ville det have veeret for overvzldende. I stedet
har vi lagt nogle faste rammer ind for dem, der har
brug for det, og det fungerer fint. Folk kender til Mag-
nus’ diagnose, men det er slet ikke noget, der fylder i
dagligdagen. Det er heller ikke noget tabu for nogen
at tale om. Magnus er ansat pa sine kvalifikationer fra
uddannelsen, det andet er en biting,” siger Jesper Eg-
holm Nielsen.

Starten er vigtig

Pa baggrund af praktikforlgbet og den efterfolgende
ansattelse af Magnus Berger, tover Jesper Egholm
Nielsen pa DFD’s vegne ikke med at anbefale andre
virksomheder at se i alternative retninger, nar de skal
finde nye medarbejdere.

G ¢ Det er bare at smide bergring-
sangsten over bord og kaste sig
ud i det, vi har i hvert fald ikke
fortrudt det,

”Starten er nok det allervigtigste. Pa A-holdet er de to
forste semestre skruet specielt sammen, s& de passer
til folk med diagnosen, og man laerer, hvad det vil sige

at tage en uddannelse, og har det her stottenetveerk,”
forteeller Magnus Berger.

Den tilgang har DFD ladet sig inspirere af, sa bade
Magnus og hans forgenger, der var virksomhedens
forste praktikant fra Zealand, blev sluset blgdt ind i
deres opgaver og ikke mindst de sociale relationer pa
kontoret. P4 den made bliver de udfordringer, der er
forbundet med at starte pa et nyt arbejde som autist,
spredt ud over et lidt leengere tidsrum, sa de ikke bliv-
er for overvaldende.

Gennem hele opstarten var Jesper Egholm Nielsen
den eneste kontaktperson, Magnus skulle forholde sig
til, udover en faglig sparringspartner, og de forskellige
opstartsaktiviteter blev skubbet til tidspunkter, hvor
han var faldet pa plads i sin rolle og havde noget sta-
bilitet.

"Den der indkering, hvor man kommer meget ud og
meder en masse mennesker lige fra start af, den ville
aldrig fungere for en med min diagnose. S& man skal
ligesom vende det hele om, si det hele bliver sa al-
mindeligt og struktureret som muligt i starten. Det er
meget ngdvendigt, men det var DFD ogsa rigtig gode
til,” slutter Magnus Berger.
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Landsforeningen Autismes fem forslag
til forbedringer af arbejdsmarkedet

Afskaf aldersdiskriminationen i fortidspension
og fleksjob

Autistiske mennesker er fadt autistiske. Det er etlivslangt kognitivt handicap — det
forsvinder ikke eller bliver ikke automatisk veerre, ndr man bliver 40 ar. Personer
under 40 ar kan i dag hgjst fa tildelt fleksjob fem ar ad gangen. Det betyder at
unge og voksne med autisme under 40 ar, der tilkendes fleksjob lever i konstant
usikkerhed. De vil vare fast tilknyttet kommunen i mange &r, fordi de gang pa
gang skal have genvurderet deres arbejdsevne. Ligeledes er det svaert for personer
under 40 4r at fa fortidspension. Hvis det er helt abenbart at arbejdsevnen ikke
kan forbedres, bar reglerne vare de samme for folk uanset alder.

Sociale klausuler pa anszttelse af
personer med autisme

Alle virksomheder, der udferer arbejde eller projekter for kommuner,
regioner eller staten, skal veere omfattet af en social klausul, der forpligter
dem til at oprette fleksjob og ansatte personer med autisme. Efter samme
model, som der i dag findes sociale klausuler pa praktikpladser. Det vil
skabe incitament for flere fleksjob til autistiske mennesker. Selvom
ledigheden blandt fleksjobbere er faldet, er der forsat mange, der sidder
fast. Mange autister, der er tilkendt fleksjob, er arbejdslase, fordi der ikke
er fleksjob nok, og fordi virksomhederne endnu ikke har opdaget veerdien
af medarbejdere med autisme.




Flere unge med autisme skal i
ressourceforlob

Mange mennesker med autisme kan ikke arbejde fuld tid. Men alligevel haenger
mange unge med autisme fast i uddannelseshjzlp, selvom de slet ikke er klar
til et uddannelsesforlgb. De flyttes forst til ressourceforleb mange ar efter at
de kommer i bergring med jobcenteret fgrste gang. Unge med autisme mister
deres ungdom pa uddannelseshjelp. De sidder med felelsen af at sidde fast i
systemet - at veere parkeret. I ressourceforlgbene er der ressourcer til at hjelpe
de unge videre mod fleksjob og et voksenliv med beskaftigelse.

Ishryderordning for alle fleksjobbere

I dag findes der en isbryderordning, der sikrer lgntilskud til nyuddannede
personer med handicap. Isbryderordningen kan kombineres med stgtte til
hjaelpemidler, mentor m.m. Ordningen fungerer godt og bgr udvides til alle
personet, der bliver tilkendt fleksjob. Selvom man ikke er nyuddannet, kan
man som ny fleksjobber have brug for hjelp til at fa en fod indenfor pa
arbejdsmarkedet. Som ny fleksjobber star man nemlig i en ny situation i
sit arbejdsliv. Ligeledes kan virksomheder, der ikke er vant til at ansatte
fleksjobbere have brug for at fa isen brudt, si de ser de positive effekter af
at have en person med autisme i fleksjob ansat.

Fasttrack ordninger

Mulighed for at lave fasttrack ordninger. Der skal ses pad mulighed for
hurtigere afklaring til fleksjob, hvor det fra starten af forlgbet er abenlyst,
at fuldtidsarbejde ligger langt ude i fremtiden. Genovervej processen i
afklaring til fleksjob, og overvej om papirarbejde skal sta i vejen for at bevilge.
Mange gange ved sagsbehandler, virksomhed og borger konklusionen, men
pa baggrund af papirarbejde kan processen forsinkes flere maneder, typisk 6
maneder fra konklusion, til rehabmede og bevilling af fleksjob. Nogle ganger
tager det flere ar.
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Menneskebiblioteket

Af Dan Meyhoff, autist

Jeg er 49 ar. Jeg har diagnoserne Asperger syndrom
og ADHD. Jeg fik begge mine diagnoser i 2002.

Jeg har de sidste 5-6 ar veeret menneskebog i menne-
skebiblioteket. Menneskebiblioteket er et sted eller
rum, hvor man kan tale med en personer, som er mgdt
af fordomme elle tabuer. Eeks. muslimer, autister og
mange andre. En samtale/udldn varer en halv time,
hvor du kan sperge om alt indenfor personens/bogens
titler f.eks. autisme og ADHD, som er min. Man kan
ogsa spgrge om det, der gor ondt, eller man af he-
flighed ikke vil sperger om. Jeg svarer pa det, jeg kan
og siger fra, hvis det bliver for personligt. Samtalen
kan forga i sméa grupper (3-6 personer) eller ansigt til
ansigt. Det kan ogsa forega online. Iszr pga. Corona.

Jeg har sammen med menneskebiblioteket veeret til
event pa skoler, uddannelsessteder fx Socialradgiver-
uddannelsen og biblioteker.

Jeg meder stadig 'Rainman’ fordommen. Og seer-
interesser. I mine samtaler/udlan. Jeg prover at give
et billedet af at personer med autisme er forskellige.
Men slas med de samme problemer. Fx fa en kareste,
blive en del af arbejdsmarkedet. At fglge sig som del
af flokken. Jeg kender mig godt. Nu. Jeg taler ud fra
erfaringer, livet har givet mig..

¢ ¢ Jeg blev menneskebog i Menne-
skebiblioteket fordi jeg gerne vil
vaere med til at nedbryde tabuer
og give en storre forstaelse
omkring det at have autisme og
ADHD.

Jo mere viden omverdenen har om mine diagnoser.
Jo nemmere har omverden ved at tage hensyn. En 2.
grund er at jeg ikke foler mig uden for i Menneske-
biblioteket. De andre menneskebgger har deres ting
med. Om det er jode, transkgnnet eller noget helt 3.
Jeg foler mig, som en del af feellesskabet. Da de andre
Menneskebgger har hver deres ting at slas med.

Det kan veere at vi ses til en samtale/udlan.



Kreds Fyns sommerhus pa Langeland

Alle medlemmer af Landsforeningen Autisme har mulighed for at leje Kreds Fyns sommerhus.
Huset er beliggende pa den nordlige del af Langeland pa en dejlig ugenert grund pa 1.400 m2. Ca. 400m fra

bernevenlig badestrand med badebro. Der er 111 m2 beboelse og 8+2 sovepladser.

INDRETNING:

Forgang

+ Stor opholdsstue med braendeovn og med
mange siddepladser

+ 1 verelse med dobbeltseng

+ 1 verelse med 2 enkeltsenge

+ 1 verelse med 4 kgjesenge

+  Mulighed for 2 opredninger i stuen

+ 2 badeverelser: det ene med vaskemaskine
og det andet med torretumbler

+  Veludstyret kekken med elkomfur, emhzette,
kele/-fryseskab, microovn og opvaskemas-
kine.

+  Der er TV, radio, DVD-afspiller, breendeovn
samt gratis, tradlgst internet i hele huset.

+ 14 m?2 overdakket terrasse

Huset er heldrsisoleret og opvarmes med
varmepumpe og breendeovn.

Husdyr er velkomne i sommerhuset, men
desverre er sommerhuset ikke kgrestolsvenligt.
Information og leje via www.autismefyn.dk
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10 % rabat pa
Spektrumshop

Spektrumshop.dk har valgt at statte
Landsforeningen Autisme. Spektrumshop giver alle
medlemmer af foreningen 10 % pa deres webshop.

Hver gang koden bruges far du som medlem 10 %
rabat pa dit keb og Landsforeningen Autisme far

en donation fra spektrumshop svarende til 5% af
dit keb.

Det betyder at du statter Landsforeningen Autisme,
nar du bruger din rabat!

Koden skifter hver tredje maned.

| Juli, august og September er koden: lallspektrum.
Man skal taste den ind ved 'kassen’ og trykke
indlgs.




Kursus - Unge med autisme

Kursusheskrivelse

Kursets formdl er at stotte foraeldre til unge med
autisme i at forstd, hvordan ungdomslivet kan hand-
teres.

Vi indleder med at perspektivere autismen i forhold
til det neurologiske typiske (NT) for at belyse forskel-
le og ligheder mellem unge med og uden autisme.

Kurset fokuserer pa kommunikationsformer, som
udvikler den unges lyst til at vere i dialog, og som
samtidig muligger et positivt samveer foraeldre og
unge imellem.

Vi vil diskutere opdragelsens formal - ligheder og
forskelle mellem “almen opdragelse” og "opdragelse i
et autismeperspektiv”. Der vil veere fokus pa fordelene
ved at bruge en anerkendende tilgang, sa den unge
gor det sa godt som muligt i den konkrete kontekst.

Det er udfordrende som foraldre til en ung med au-
tisme pa den ene side at have et gnske om at vaere en
del af sit barns liv og samtidig veere med til at sikre, at
den unge udvikler selvsteendighed. Denne udfordring
kreever nye og anderledes tilgange.

Laes mere om pris og tilmelding pa
Autismeforening.dk/sikon-kurser-og-konference/kurser/

Kursusleder
Dorthe Holck, cand.scient.soc.

Malgruppe
Forzeldre og parorende

25.-26. oktober 2022
1. dag kl. 9.00 - 16.00
2. dag kl. 9.00 - 16.00

Odense Congress Center, Orbaekvej
350, 5220 Odense

Kontakt

Har du sporgsmal om kurser -
kontakt Maria F. Wallbridge pa
mariaf@autismeforening.dk
eller tif. 6131 3199
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Kredsenes aktiviteter

. KREDS @STJYLLAND

FORSKER-KONFERENCE

Lordag den 20. august 2022

kl. 9.30 - 16.00

Jaegergarden Varkmestergade, Arhus

BISIDDERKURSUS V/ MARLENE S@ NDERSKOV
Mandag og tirsdag den 22.-23. august 2022
kl. 16.00 - 21.00

NAR SANSERNE LARMER V/ LINE GEBAUER

Torsdag den 1. september 2022
kl. 17.00 - 20.00
ASV, Norrebrogade 38A, Horsens

PDA, TRAUMER, EKSKLUSION V/ KIRSTEN CALLESEN
Tirsdag den 27. september 2022

kl. 17.00 - 21.00

Horsens Forum

. KREDS SNDERJYLLAND

FOREDRAG MED PERNILLE HEBSGAARD

Fredag den 26. august
kl. 19.00-21.00
Kulturhuset Bispen i Haderslev (Mé&nen)

< KREDS STORSTR@M

FAMILIEDAG I/VED SKOVTARNET
Lordag den 27. august 2022
k1. 10.00 - 14.00

Skovtirnet v/Rgnnede.

FORMAND HOVEDBESTYRELSE

KATHE JOHANSEN SIMON FELSKOV
KIRSTIN ELIASEN

NASTFORMAND

DORTE SCHANDORPH JENSEN TINAR. SOLLING

FELIX MUNCH
MARIJE JACOBSEN

TINJA VANDMOSE

FLEMMING RASMUSSEN

JANE JENSEN

SUSANNE CHRISTENSEN

+ .« KREDS SYDVESTJYLLAND

AUTISME CAFE M@DE ESBJERG

Mandag den 29. august 2022

kl. 18.30 - 21.00

Frivillighuset Vindrosen, Exnersgade 4, Esbjerg.

AUTISME CAFE M@DE VEJEN
Onsdag den 5. oktober 2022

kl. 18.30 - 21.00

"Huset”, Ostergade 2, 6600 Vejen

AUTISME CAFE M@DE VARDE

Onsdag den 9. november 2022

kl. 18.30 - 21.00

Frivillighuset Varde, Storegade 25, 6800 Varde

AUTISME CAFE MODE BILLUND

Torsdag den 8. december 2022

kl. 18.30 - 21.00

Frivilligcenter Billund, Nymarksvej 10, Grindsted.

FOREDRAG AF TIDLIGERE PROF. HANDBOLDSPILLER LARS
RASMUSSEN

Torsdag den 8. september 2022

Esbjerg Gymnasium, Spangsbjerg Mollevej 310, 6705
Esbjerg.

https://autismekredssydvest.nemtilmeld.dk/1/

BIOGRAFTUR
Sendag den 16. oktober 2022
Varde Bio.

GRUNDVIDEN OM AUTISME VED PIA FENGER
Torsdag den 17. november 2022
"Huset”, Ostergade 2, 6600 Vejen.

SUPPLEANT
VINNI KJARGAARD JORGENSEN

AUTISME- OG ASPERGER

FORENINGEN FOR VOKSNE

FORMAND: NINA CATALINA MICHAELSEN
E-MAIL: FORMAND®@ASPERGERFORENINGEN.DK



https://autismekredssydvest.nemtilmeld.dk/1/
http://

%« KREDS MIDTVEST

MOTORCYKELEVENT MED RIDERS WITH HEART.
Lordag den 3. september

K1.11.00 - 14.00.

3F Holstebro, Tujavej 20, 7500 Holstebro

MENTAL TALK, HERNING | UGE 35 0G 36:
Torsdag den 1. september

k1. 19.00 - 20.30

Herning Bibliotek, @stergade 8, 7400 Herning.

FORFATTER/KULTURFORMIDLER DORTHE STIEPER: “NATUREN

SOM MEDICIN®

Lordag den 3. september

Kl.14.00 - 15.30

Herning bibliotek, @stergade 8, 7400 Herning.

RETSSIKKERHED VED FORMAND FOR LANDSFORENINGEN

KATHE JOHANSEN

Torsdag den 29. september
kl. 17.00 - 20.30.

Langvadbjerg, Ringkebingvej 1084, 7400 Herning.

% - KREDS FYN

CAFE-NETVZARKSM@ DE

Tirsdag den 16. august

KI. 19.00-21.00

Seniorhuset Odense, Toldbodgade 5, 5000 Odense

AUTISMEMESSE 2022

Lordag den. 27 august
Kl. 10.00- 16.00
Seniorhuset Odense, Toldbodgade 5, 5000 Odense

“LZR DIN AUTISME AT KENDE" - KURSUS

Opstart mandag den 5. september og de folgende 5 mandage

Kl. 19.00 - 21.00
Online - Microsoft Teams

SEKRETERIATET

BANESTROGET 19, 2630 TAASTRUP
TLE. 7025 3065
KONTOR@AUTISMEFORENING.DK
WWW.AUTISMEFORENING.DK

SEKRETARIATET HAR ABENT 9.00-12.00 OG
13.00-15.00 MANDAG-TORSDAG.

SOCIALRADGIVEREN HAR ABENT FOR TELEFON-
RADGIVNING PA

TLE. 61284577 - MANDAG TIL FREDAG KL. 10-12,
SAMT TIRSDAG OGSA KL.17-19

LANDSFORMAND

KATHE B. JOHANSEN

TLFE. 61284437
KATHE.JOHANSEN@AUTISMEFORENING.DK

SEKRETARIATSCHEF

TORBEN DAN PEDERSEN

TLE 20 49 64 41
TORBEN@AUTISMEFORENING.DK

SOCIALRADGIVER

CHARLOTTE NIELSEN

TLF. 61284577
SOCIALRAADGIVER@AUTISMEFORENING.DK

KOMMUNIKATIONSMEDARBEJDER
FIE HVIID OLESEN

TLE. 29259452
FIE@AUTISMEFORENING.DK

ORGANISATIONSKONSULENT
KIRSTINE PEDERSEN

TLE. 29706622
KIRPE@RAUTISMEFORENING.DK

KONTORASSISTENT

JANNIE K. KORNERUP

TLE. 70253065
KONTOR@AUTISMEFORENING.DK

KURSUS- OG KONFERENCEKOORDINATOR
MARIA FROSTHOLM WALLBRIDGE
TLE 61313199 / MARIAF@AUTISMEFORENING.DK

LAYOUTER OG GRAFIKER
SARAH KIRKEGAARD
SAKI@AUTISMEFORENING.DK

KOMMUNIKATIONSMEDARBEJDER
GITTE MAY THIEL
GITTEMAY@AUTISMEFORENING.DK




KREDS NORDJYLLAND
AUTISMENORD.DK

FORPERSON KRISTINA VALENTIN
E-MAIL: KV@AUTISMENORD.DK

KREDS LIMFJORD
WWW.KREDSLIMEJORD.DK

FORMAND KATHARINA STENDYS HAMMER
E-MAIL: FORMAND®@KREDSLIMEJORD.DK

KREDS GSTJYLLAND

AUTISMEOJ.DK

FORMAND MARIANNE BANNER

E-MAIL: MARIANNE_BANNER@YAHOO.DK

KREDS MIDTVEST
KREDSMIDTVEST.DK
FORMAND LISE LOTTE BJERGE
E-MAIL: LB@KRDSMIDTVEST.DK

KREDS TREKANTEN
AUTISMEFORENING.DK/TREKANTEN/OM-VORES-KREDS/
FORMAND GITTE OLANDER

E-MAIL: GITTE.OLANDER.MAIL@GMAIL.COM

KREDS SYDVESTJYLLAND
KREDSSYDVEST.DK

KONTAKTPERSON MARIJE JOCOBSEN
E-MAIL: MARIJE@AUTISMEFORENING.DK

KREDS SONDERJYLLAND
AUTISMEFORENING.DK/SOENDERJYLLAND/OM-OS/
FORMAND MALENE JORGENSEN

E-MAIL: MALENEJ@AUTISMEFORENING.DK

KREDS FYN

AUTISMEFYN.DK

FORMAND LILLI E M. JORGENSEN

E-MAIL: LILLIJOE@AUTISMEFORENING.DK




KREDS VESTSJZLLAND
AUTISMEVESTSJAELLAND.DK

FORMAND: SISS-MAY ANDVIK

EMAIL: SISSMAYAN@AUTISMEFORENING.DK

KREDS MIDTSJALLAND
AU10SME.DK

FORMAND RUNE GAMBY
E-MAIL: RUNE@AU10SME.DK

KREDS NORDSJZALLAND
AUTISMENSJ.DK

FORMAND ELIZABETH T. CHRISTENSEN
E-MAIL: TIL.FORMAND@GMAIL.COM

KREDS KOBENHAVN/FREDERIKSBERG
AUTISMEFORENINGKBHFRB.WORDPRESS.COM/
FORMAND KATRINE PALSBY

E-MAIL: KATRINEPA@AUTISMEFORENING.DK

KREDS STORKOBENHAVN NORD
AUTISMEFORENING.DK/STORKOEBENHAVNNORD/

FORMAND RIGMOR MADELEINE LOND
E-MAIL: FORMAND®@AUTISME-STORKBH.DK

KREDS VESTEGNEN
AUTISMEFORENING.DK/VESTEGNEN/
FORMAND MALENE ADLER

E-MAIL: VESTEGNEN@AUTISMEFORENING.DK

KREDS STORSTROM
AUTISMEFORENING.DK/STORSTROEM/
FORMAND MICHAEL WEYAND

E-MAIL: WEYANDMI@GMAIL.COM

KREDS BORNHOLM
AUTISMEFORENING.DK/BORNHOLM
FORMAND KARINA BUNDGAARD

E-MAIL: KARINABU@AUTISMEFORENING.DK

KREDS GRONLAND
WWW.AUTISME.GL

FORMAND NANETTE HAMMEKEN
E-MAIL: NANETTE@NATUR.GL




“Fra A til A" - af Liselotte Lyngso
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